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परिच्छेद एक 
१.१ पषृ्ठभमूि  

 शाखन्त, सिुक्षा तथा अिनचर्न िामनसको जीिनिा अपरििार्य िनु्छ ।जसको प्रत्र्ाभमूतका लामग 
कानून आिश्र्क ििन्छ। सािाखजक शाखन्त, सिुक्षा तथा अिनचर्न विरुद्ध िनेु कार्य तथा 
िानिीर् व्र्ििािलाई मनर्िन गने कार्य विशेष गिी फौजदािी कानूनले गदयछ।फौजदािी 
कानूनले केिी िानिीर् व्र्ििाि, कार्य तथा कतयव्र् विििुतालाई अपिािीकिण गिी मनषमेित 
गदयछ। फौजदािी कानूनको ििातल सिाज नै िनेु िुँदा फौजदािी कानून पमन सिाजसँगै 
परिितयन िुँदै जान्छ। सिाजको परिितयन एिं गमतखशलतालाई फौजदािी कानूनले आत्िसाथ 
गिेको िनु्छ। सिाजको विकास तथा परिितयनसँगै कमतपर् िानिीर् आचिण अपिािीकिण 
िनु्छन भने कमतलाई अपिामिकिण गरिँदैन। तसथय, सिाजको आिश्र्कता तथा सिर् अनसुाि 
भएका परिितयन तथा िाविर् िा अन्तिायविर्स्तििा विकास भएका विमिशास्त्रका नविनति ्
अििािणालाई सिेत सम्बोिन गनयको लामग कानूनिा सिर्ानकूुल परििाजयन तथा परिितयन गनय 
आिश्र्क ििन्छ । 

नेपालको सन्दभयिा िेदाय वि.सं. २०२० सालिा िलुकुी ऐन जािी भई सोका िाध्र्िबाट 
नागरिकिरुको व्र्ििािलाई मनर्िन गिी कसूि, सजार् तथा फौजदािी कार्यविमििरुको 
सम्बन्ििा व्र्िस्था गरिँदै आएको मथर्ो। उक्त िलुकुी ऐनलाई िािेज गदै फौजदािी कानूनका 
साििान तथा कार्यविमि पक्षका परििमतयत िान्र्तािरुलाई आत्िसाथ गदै विमभन् न कानूनिा 
छरिएि ििेका विषर्िरुलाई एकीकृत गिी फौजदािी संविताको रुपिा िलुकुी अपिाि संविता, 
२०७४, िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४, फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा 
कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ जािी भई मिमत वि.सं.२०७५ साल भाद्र १ गतेदेखि लागू भएको 
अिस्था छ । र्ी संवितािरुले नेपालको फौजदािी कानून ि फौजदािी न्र्ार् प्रशासनिा व्र्ापक 
परिितयन गनुयका साथै अपिाि पीमितलाई फौजदािी न्र्ार्को अमभन्न अङ्गको रुपिा सम्बोिन 
गनय िोजेको छ। साथै संविता कानूनसँगै अन्र् विषर्गत कानूनिरुिा सिेत संविता कानूनिरुले 
अंमगकाि गिेका िान्र्ता अनकूुल परििाजयन गरिएको सिेत छ । र्द्यवप कमतपर् कानूनिरुिा 
सो अनरुुप परििाजयन िनु सकेको देखिँदैन । 
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िलुकुिा शाखन्त सिुक्षा कार्ि गिी सियसािािणको नैमतकता, खशष्टाचाि, सदाचाि, सवुििा, 
आमथयक वित कार्ि िाख्न, विमभन्न िामियक तथा सांस्कृमतक सिदुार् बीचको ससुम्बन्ि तथा 
शाखन्त कार्ि गनय, फौजदािी कसूि मनिािण ि मनर्न्रण गनय ि तत्सम्बन्िी प्रचमलत कानूनलाई 
संशोिन ि एकीकिण गिी सिर्ानकूुल फौजदािी कसूि सम्बन्िी संविताको व्र्िस्था गनय 
िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ जािी भएको व्र्िोिा उक्त संविताको प्रस्तािनािा उल्लेखित 
छ। प्रस्ततु संविता सािान्र् कानूनको रुपिा लागू िनेु भनी सोिी संविताको दफा ५ िा उल्लेि 
गरिएको छ । र्स संविताले केिी नर्ाँ प्राििानिरुलाई सिािेश गिेको पाइन्छ । कसूिको 
गम्भीिता बढाउने ि घटाउने आिाििरु तोकी प्रार् अमिकांश कसूिको सजार्को िकिा कैद 
ि जरििानाको सजार्को न्रू्नति तल्लो िद (थ्रसेिोल्ि) निािी अमिकति सीिा मनिायिण 
गरिएको छ । र्स संविताले नर्ाँ कसूिको रुपिा जामतित्र्ा, म्र्ाच वफखक्सङ, िािपमत उपि 
आक्रिण गनय निनेु, छाउपिीिा िाख्न निनेु, िाि सेिकलाई कतयव्र् पालना गनय बािा वििोि 
गनय निनेु, िाि सेिकलाई िद्दत ठदन इन्काि गनय निनेु जस्ता कार्यलाई सिेत सिािेश गिेको 
छ । 

फौजदािी िदु्दाको अनसुन्िान, अमभर्ोजन, दार्िी, कािबािी, सनुिुाई ि वकनािा तथा सोसँग 
सम्बखन्ित आिश्र्क कार्यविमि ि त्र्स्ता िदु्दािा भएको फैसला कार्ायन्र्िन सम्बन्िी प्रचमलत 
कानूनलाई संशोिन ि एकीकिण गिी कार्यविमि कानूनलाई सिलीकृत ि सिर्ानकूुल बनाउन 
िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ जािी भएको अिस्था छ। फौजदािी कार्यविमि 
सम्बन्ििा सािान्र् तथा एकीकृत कानूनको रुपिा ििेको र्स संविताले फौजदािी कसूि भनी 
विमभन्न िदु्दािरुलाई अनसूुची १, २, ३ ि ४ िा सिािेश गिेको छ। प्रस्ततु संविताले नेपाल 
बाविि भए गिेको कसूिको सम्बन्ििा सिेत अनसुन्िानको प्रवकर्ा सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्था 
गिेको छ। साथै संविताले फौजदािी कसूििा सजार् छुटको िागदाबी मलई अमभर्ोगपर दार्ि 
गनय सवकने सम्बन्ििा विस्ततृ व्र्िस्था गिेको छ। र्स संविताले अदालतको क्षेरामिकाि, 
विमभन्न चिणिरुको सनुिुाई, िदु्दा वफताय, िदु्दा मिलापर, साक्षी तथा पीमित संिक्षण, प्रिाण 
पिीक्षण, श्रव्र् दृश्र्का िाध्र्िबाट साक्षी बझु्ने लगार्तका विषर्िा व्र्िस्था गिेको पाइन्छ। 

न्र्ार्पूणय, शाखन्तपूणय ि सिुखक्षत सिाज मसजयना गिी सियसािािणको वित ि सदाचाि कार्ि 
गनयको लामग फौजदािी कसूि गने कसूिदािलाई उखचत सजार् मनिायिण गने तथा त्र्स्तो सजार् 
कार्यन्िर्न गने सम्बन्ििा कानूनी व्र्िस्था गनय फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा 
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कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ जािी भएको अिस्था छ । र्ो ऐन कार्ायन्िर्न गदाय अपिाि संविता 
ि फौजदािी कार्यविमि संविताको अमिनिा ििी कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ भन्ने व्र्िस्था गरिएबाट 
र्ो ऐन छुटै्ट स्ितन्र रुपिा लागू िनेु ऐन नभई अपिाि संविता ि फौजदािी कार्यविमि संविताको 
परिपूिकको रुपिा लागू िनेु ऐनको रुपिा ििेको देखिन्छ। ऐनले सजार् मनिायिण गदाय कसूिको 
गम्भीिता ि कसूिदािको दोषको िारा, कसूिको गम्भीिता बढाउने िा घटाउने अिस्थािरुको 
अलिा सजार्को उद्देश्र् सिेतलाई आिाि िान्नुपने व्र्िस्था गिेको छ । र्स ऐनले दण्िका 
सिुािात्िक ि िैकखल्पक उपार्िरु अिलम्बन गने व्र्िस्था गिेको छ जस्तै- सािदुावर्क सेिा, 
सिुाि गिृिा पठाउन सवकने, िलु्ला कािागाि, प्र्ािोलिा िाख्न सवकने, सािाखजकीकिण गिाउन ु
पने इत्र्ाठद । साथै र्स ऐनको केिी दफािा उखल्लखित प्राििानिरुको कार्ायन्िर्न गनय सिर् 
सिेत ठदइएको छ । 

फौजदािी न्र्ार् प्रशासनसँग सम्बखन्ित र्ी संवितािरु कार्ायन्िर्निा आएको पाँच िषय भन्दा 
बढी भैसकेको अिस्था छ । र्ी कानूनिा सािान्र् संशोिन गिी तत्कालको आिश्र्कतालाई 
सम्बोिन गरिए तापमन कार्ायन्िर्नको अिस्थाको अध्र्र्न गिी सिुाि गनुयपने विषर्िरु पविचान 
गनुय पने देखिएको छ। कमतपर् व्र्िस्थािरु सिर्ानकूुल ि सािाखजक िान्र्ता सिेतका 
आिाििा अध्र्र्न गनुयपने सिेत देखिएको छ। िलुकुी अपिाि संविताले अपिािीकिण गिेका 
कमतपर् कार्यिरु अन्र् विशेष कानूनिा पमन सिािेश गरिएका छन।् कानूनको दोिोिोपनाले 
कार्ायन्िर्निा कठठनाई शृ्रजना गदयछ। अपिाि संविताले अिलम्बन गिेको दण्ि ि सजार्को 
मसद्धान्त अन्र् फौजदािी कसूि सम्बन्िी कानूनको दण्ि सजार्सँग सािन्जस्र् िनु आिश्र्क 
ििेको देखिन्छ। कमतपर् कानूनिा ििेका व्र्िस्थािरु संविता कानूनले अवङ्गकाि गिेको दण्ि 
सजार्को मसद्धान्त अनकूुल पनुिािलोकन िनु आिश्र्क ििेको छ । िानि बेचमबिन तथा 
ओसािपसाि (मनर्न्रण) ऐन‚ २०६४‚ लागू औषि (मनर्न्रण) ऐन‚ २०३३‚ बालबामलका 
सम्बन्िी ऐन‚ २०७५‚ िाद्य ऐन २०२३‚ विष्फोटक पदाथय ऐन २०१८ तथा कालोबजाि 
तथा अन्र् सािाखजक अपिाि मनर्न्रण ऐन, २०३२ लगार्तका कानूनिरुिा पनुिािलोकन 
गनुयपने देखिएको छ। कमतपर् विशेष कानूनिरुिा गरिएका कार्यविमिगत प्रबन्ि िलुकुी 
फौजदािी कार्यविमि संविताका प्राििानसँग सािन्जस्र् िनुपुने देखिन्छ । 

संवितािरुको कार्ायन्िर्नको क्रििा सिोकाििालािरु बीच कानूनी व्र्िस्थाका व्र्ाख्र्ा ि 
बझुाईिा फिकपना ि जवटलतािरु देखिएका छन।् सिोच्च अदालतबाट भएका व्र्ाख्र्ा ि 
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प्रमतपादन भएका मसद्धान्तका आिाििा सिेत विद्यिान कानूनिा सिुाि गनुयपने िनु्छ । कमतपर् 
फौजदािी कसूिका सम्बन्ििा भएका व्र्िस्थािरु िाम्रो सािाखजक िूल्र् ि िान्र्ता अनकूुल 
नभएको भन्ने विषर् पमन देखिएको छ। फौजदािी कानूनले मनषमेित कसूिको अनसुन्िान तथा 
अमभर्ोजनिा थप सिुािका उपार् पविचान गनय आिश्र्क छ भने सम्बद्ध मनकार्िरुका बीचिा 
सिन्िर् विस्ताि िनु सकेिा फौजदािी न्र्ार् प्रशासन प्रभािकािी िनु सक्ने अपेक्षा ििेको छ। 
तसथय, फौजदािी कानून ि फौजदािी न्र्ार् प्रशासन सम्बन्िी सिग्र कानूनिरुको कार्ायन्िर्नको 
अिस्था तथा अपिाि अनसुन्िान ि अमभर्ोजनको अिस्था ि प्रभािकारिताको अध्र्र्न तथा 
अनसुन्िान गिी सिुािका विषर्िा नेपाल सिकािलाई सझुाि ठदन प्रस्ततु कार्यदल गठन गरिएको 
िो। र्स कार्यदलिा फौजदािी कानून कार्ायन्िर्न गने सिोकाििाला मनकार्िरु तथा फौजदािी 
कानूनका विज्ञिरु सिेतको प्रमतमनमित्ि िनेु गिी फौजदािी न्र्ार् प्रशासनका विषर्िा अध्र्र्न 
गिी सझुाि ठदन नेपाल सिकािले प्रस्ततु कार्यदल गठन गिेको िो ।  

१.२ कार्यदलको गठन तथा कार्यदेशः 
१.२.१ कार्यदलको गठन 
िलुकुी अपिाि संविता तथा फौजदािी न्र्ार् प्रशासनसँग सम्बखन्ित नर्ाँ कानूनिरु 
कार्ायन्िर्निा आएको पाँच िषयभन्दा बढी सिेत भइसकेको सन्दभयिा ती कानूनिरुको 
कार्ायन्िर्नको अिस्था तथा ती कानूनिा उखल्लखित व्र्िस्थािरु सिर्ानकूुल ि सािाखजक 
िान्र्ताका आिाििा  सिुाि गनय आिश्र्क ििेको ििससु गिी िलुकुी अपिाि संविता,  
फौजदािी कार्यविमि कानून ि सजार् मनिायिण कानूनिा ििेका किी तथा कार्ायन्िर्निा 
देखिएका कठठनाइ ि सिस्र्ा पविचान गने, िलुकुी अपिाि संविता ि अन्र् विशेष कानूनिा 
देखिएको दोिोिोपना पविचान गिी दण्ि सजार् तथा जरििाना लगार्तका विषर्िा एकरुपता  
तथा सािञ्जस्र्ता कार्ि गनय गरिनपुने कानूनी सिुािका उपार् पविचान गने लगार्तका विषर् 
सिािेश गिी फौजदािी कार्यविमि कानून तथा फौजदािी न्र्ार् प्रशासन सम्बन्िी कानून ि सो 
कार्ायन्िर्निा सम्बद्द संिचनािरुिा गनुयपने सिुािका लामग सझुाि सवित नेपाल सिकाि सिक्ष 
प्रमतिेदन पेश गनय कार्यदल गठन गरिएको िो। सो कार्यदल ििान्र्ार्ामििक्ताको संर्ोजकत्ििा 
फौजदािी न्र्ार् प्रशासनसँग सम्बद्ध मनकार्का प्रमतमनमििरु तथा फौजदािी कानून विषर्का 
विज्ञिरु सिेत ििने गिी नेपाल सिकाि िखन्रपरिषद्को मिमत २०८०।१०।१८ गतेको 
मनणयर्ानसुाि कार्यदल गठन भएको अिस्था छ ।कार्यदलको गठन देिार् बिोखजि ििेको छ: 
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कार्यदल 

क्र.सं.  नाि पद 
 

१. िा. ठदनिणी पोििेल िाननीर् ििान्र्ार्ामििक्ता अध्र्क्ष 

२. श्री फणीन्द्र गौति1
 सखचि, कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् िामिला 

िन्रालर् 

सदस्र् 

३.  श्री मललादेिी गड्तौला 
 

सखचि (कानून), प्रिानिन्री तथा िन्री 
परिषदको कार्ायलर्  

सदस्र् 

४. श्री वििल पौिेल िखजिाि,  सिोच्च अदालत सदस्र् 

५. श्री संजीििाज िेग्िी नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता,  
ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

सदस्र् 

६. श्री प्रकाश ििजयन 

 

अमििक्ता, सम्िानीर् प्रिानिन्रीबाट 
तोवकएको विज्ञ  

सदस्र् 

७. श्री टेकबिादिु तािाङ प्रििी अमतरिक्त ििामनिीक्षक, प्रििी प्रिान 
कार्ायलर् 

सदस्र् 

८. श्री िकय  िािल अमििक्ता, उपाध्र्क्ष, नेपाल बाि 
एशोमसर्सन 

सदस्र् 

९. श्री सोिकान्ता भण्िािी सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

सदस्र् सखचि 

 

१.२.२ कार्यदलको कार्ायदेश 

• िलुकुी अपिाि संविता लगार्त फौजदािी कार्यविमि कानून ि सजार् मनिायिण कानूनिा 
ििेका किी तथा कार्ायन्िर्निा देखिएका कठठनाई ि सिस्र्ा पविचान गने‚ 

• िलुकुी अपिाि संविता ि अन्र् विशेष कानूनिा देखिएको दोिोिोपना पविचान गिी दण्ि 
सजार् तथा जरिबाना लगार्तका विषर्िा एकरुपता तथा सािन्जस्र्ता कार्ि गनय 
गरिनपुने कानूनी सिुािका उपार् पविचान गने‚ 

                                                           
1 कार्यदलको प्रारम्भमा तत्कालीन कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् माममला मन्रालर्का समिव श्री उदर्राज सापकोटाले सदस्र्को रुपमा रही कार्य गननय भएको 

मथर्ो । 
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• फौजदािी कानूनसँग सम्बखन्ित विशेष कानूनिरुिा पनुिािलोकन गिी सिुािका उपार् 
सझुाउने‚  

• फौजदािी कार्यविमि कानून तथा फौजदािी न्र्ार् प्रशासन सम्बन्िी कानून तथा र्सको 
कार्ायन्िर्निा सम्बद्ध संिचनािरुिा गनुयपने सिुािका लामग सझुाि ठदने‚ 

• कसूिको अनसुन्िान तथा अमभर्ोजन ि न्र्ावर्क प्रवक्रर्ा लगार्त विद्यिान कार्यविमि 
कानूनको सम्बन्ििा पनुिािलोकन गिी सझुाि प्रस्ततु गने‚ 

• दण्ि नीमतको पनुिािलोकन तथा दण्िका सिुािात्िक उपार्िरुको कार्ायन्िर्नका लामग 
गरिनपुने तर्ािी तथा संस्थागत प्रबन्िका बािेिा सझुाि ठदने‚  

• कार्यदलले कार्य संचालनको लामग आफै कार्यविमि व्र्िखस्थत गनय सक्नेछ । 

उपसमिमत 

कार्यदलको कार्य तथा अध्र्र्न अनसुन्िानिा सिर्ोग गने गिी कार्यदलको मिमत 
२०८०।११।०१ को मनणयर्बाट नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता श्री संजीििाज िेग्िीको 
अध्र्र्क्षतािा सात सदस्र्ीर् उपसमिमत (Working Team) गठन भएको छ, जनु देिार् 
बिोखजिको ििेको छ- 

क्र.सं. नाि पद  
१. श्री संजीििाज िेग्िी न्र्ार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता संर्ोजक 

२. श्री सोिकान्ता भण्िािी सिन्र्ार्ामििक्ता सदस्र् 

३. श्री प्रकाश न्र्ौपाने उपसखचि, कानून, न्र्ार् तथा संसठदर् 
िामिला िन्रालर् 

सदस्र् 

४. श्री ठदपेन्द्र शािी प्रििी उपिीक्षक, नेपाल प्रििी सदस्र् 

५. श्री अमित उप्रतेी उपन्र्ार्ामििक्ता सदस्र् सखचि 

६ श्री दीवपका गजिेुल सिार्क न्र्ार्ामििक्ता आिाखन्रत सदस्र् 
७ श्री उिंग मनिौला सिार्क न्र्ार्ामििक्ता आिाखन्रत सदस्र् 
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१.३ कार्यदलको कार्यविमि 
कार्यदलको कार्यविमि देिार् बिोखजि िनेु गिी नेपाल सिकाि, िखन्रपरिषद्को मनणयर्ले तर् 
गरिएको मथर्ो । सो कार्यविमििा ििी कार्यदलले प्रमतिेदन तर्ाि गिेको छ । कार्यविमि देिार् 
बिोखजि ििेका छन:् 

 कार्यदलले सिोच्च अदालत, नेपाल सिकाि, नेपाल बाि एशोमसएसन लगार्त सम्बद्ध 
अनसुन्िान मनकार् िा पदामिकािी िा विमभन्न संघ संस्था िा नागरिकसँग र्स सम्बन्ििा 
अन्तिवक्रर्ा एिं छलफल गिी िार् सझुाि मलन सक्नेछ । 

 र्स सम्बन्िी विज्ञसँग पिािशय बैठक गिी सझुाि मलन सक्नेछ । 

 कार्यदलले सझुाि संकलन तथा पिािशयका लामग सातिटै प्रदेशिा अन्तिवक्रर्ा ि पिािशय 
कार्यक्रि गनय सक्नेछ। 

 कार्यदलले अन्र् देशका विज्ञसँग पिािशय गिी सझुाि मलन ि तलुनात्िक अध्र्र्नका लामग 
नेपाल सिकािको स्िीकृमत मलई अध्र्र्न भ्रिण गिी सझुाि ि िार् मलन सक्नेछ। 

 कार्यदलको सखचिालर् ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर्िा ििनेछ । 

 कार्यदलको सिर्ोगका लामग उपसमिमत गठन गिी सिर्ोग मलन सक्नेछ । 

 आर्ोगलाई काि शरुु गिेको मिमतले प्रमतिेदन पेश गनय छ िविना कार्य अिमि ििनेछ। 

१.४ अध्र्र्न विमि 

प्रस्ततु अध्र्र्न िूलतः Doctrinal ि Non doctrinal विमिबाट गरिएको छ । साथै अध्र्र्न 
विमिका सािनका रुपिा सझुाि संकलन, अन्तिवक्रर्ा एिि ्छलफल विमि सिेत प्रर्ोग गरिएको 
छ । कार्यदल सदस्र्िरु बीच भएको छलफल ि मनणयर् अनसुाि उपसमिमतले फौजदािी संविता 
तथा अन्र् कानूनिरुिा सिावित भएका व्र्िस्थािरुको बािेिा अध्र्र्न तथा विश्लषेण गिी 
सिस्र्ािरु पविचान गिी सो कानूनी व्र्िस्थािरुिा सिुाि गनयपने कुिािरु बुदँागत रुपिा तर्ाि 
गिेि सो कुिालाई कार्यदलको बैठकिा पेश गिेको मथर्ो । सो विषर्िरुिा कार्यदलका 
सदस्र्िरु बीच छलफल गिी प्रािखम्भक िस्र्ौदा तर्ाि गरिएको मथर्ो । र्सिी प्रािखम्भक 
िस्र्ौदा पषृ्ठपोषणका लामग सिोकाििाला मनकार्, कानून कार्ायन्िर्न गने पदामिकािीिरुसँग 
(न्र्ार्ािीश, सिकािी िकील, कानून व्र्िसार्ी, प्राध्र्ापक, फौजदािी कानूनका विज्ञ, अनसुन्िान 
अमिकृत, अिय न्र्ावर्क मनकार्िरु, कािागाि प्रशासक आठद) प्रादेखशक रुपिा छलफल गरिएको 
मथर्ो। छलफलबाट प्राप्त भएका सझुाि सिेत उपि कार्यदलिा छलफल गिी सोका आिाििा 
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सिेत प्रस्ततु प्रमतिेदन तर्ाि गरिएको छ। प्रादेखशक रुपिा भएका छलफल ि उपखस्थत तथा 
सिभागीिरुको नािािली अनसूुचीिरुिा सिािेश गरिएको छ । छलफल कार्यक्रि भएको 
मिमत ि स्थान देिार् बिोखजि ििेका छन ्। 

मस.नं मिमत कार्यक्रि स्थान प्रदेश 
१ २०८०/१२/२४ काठिािौं बागिती 
२ २०८१/०१/१९ वििाटनगि कोशी 
३ २०८१/०१/२२ मबिगंज ििेश 
४ २०८१/०१/२९ पोििा गण्िकी 
५ २०८१/०२/१९ बटुिल लखुम्बनी 
६ २०८१/०३/१५ काठिािौं बागिती 

 

साथै उक्त कार्यदलले सझुाि संकलनिा जनसिभामगता तथा पिुँच बढाउनको लामग इिेल िाफय त 
फौजदािी न्र्ार् प्रशासनिा गरिनपुने कानूनी तथा संस्थागत सिुािको सम्बन्ििा आिाि कािण 
सवित बुदँागत सझुाि िा संघ संस्था तथा कानून अध्र्ापन गिाउने क्लेजिरुिा र्स विषर्सँग 
सम्बखन्ित कुनै अध्र्र्न अनसुन्िान गरिएको प्रमतिेदन ििेको भए सो सिेत समिमतको 
अध्र्र्नको प्रर्ोजनको लामग इिेल िाफय त उपलब्ि गिाई ठदन आह्वन गिी सूचना प्रकाशन 
गरिएको मथर्ो।प्राप्त सझुाििरुको अध्र्र्न ि विश्लषेण गिी प्रमतिेदनिा सिािेश गरिएको छ। 

र्स कार्यदलबाट गरिएको अध्र्र्न पद्धमतलाई देिार् अनसुाि खचरण गरिएको छ :

 

सिस्र्ािरुको पविचान
• अध्र्र्न सािग्रीको
अध्र्र्न तथा 
छलफल कार्यक्रिको
सिभागी तथा 
सिोकाििाला 
संस्थािरुबाट प्राप्त 

विश्लेषण
• िाल कानून प्रर्ोगिा 
देखिएको किजोिीको 
लामग अन्र् देशको
कानूनी व्र्िस्था
सिािनीििुी उपागि 
प्रर्ोग गरिएको

सझुाि
• संशोिन ि थप 
अध्र्र्न िनु ुपने विषर्
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१.५ अध्र्र्नको सीिा 

र्स अध्र्र्नका देिार् बिोखजिका सीिािरु ििेका छन-् 

१) र्स अध्र्र्न कार्यदलको कार्ायदेश फौजदािी कानूनसँग सम्बखन्ित अन्र् विशेष 
कानूनिरुिा पनुिािलोकन गिी सिुािका उपार् पेश गने ििेको सन्दभयिा सो अनसुाि 
अध्र्र्न गरिएको छ। र्स कार्यदलले फौजदािी कानूनसँग सम्बखन्ित सबै विशेष 
कानूनिरुको सिग्र अध्र्र्न गिेको छैन । विशेष गिी आमथयक अपिािसँग जोमिएका 
कानूनका बािेिा अध्र्र्न गरिएको छैन ।  

२) र्ो अध्र्र्नले िामथ उल्लेखित विशेष ऐनिरुको प्रशासमनक तथा अन्र् व्र्िस्थािरुको 
अध्र्र्न नगिी कसूि तथा सजार्सँग सम्बखन्ित कानूनी व्र्िस्थािरुको िार अध्र्र्न 
तथा विश्लषेण गिेको छ । 

३) र्स अध्र्र्नको विमिका रुपिा सूझाि सङ्कलन तथा छलफल कार्यक्रि गरिएको ि सो 
कार्यक्रि मनखित स्थानिा गिी सिोकाििालािरुबाट सझुाि संकलन गरिएको छ। 

 

१.६ अध्र्र्न प्रमतिेदनको स्िरुप 

परिच्छेदः-  एक परिचर् 

परिच्छेदः-  दईु पूिय अध्र्र्न 

परिच्छेदः-  तीन साििान कानून अन्तगयत िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को कार्ायन्िर्न 
सम्बन्ििा देखिएका सिस्र्ा, विश्लषेण ि सझुाििरु 

परिच्छेदः-  चाि कार्यविमि कानून अन्तगयत िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को 
कार्ायन्िर्न सम्बन्ििा देखिएका सिस्र्ा, विश्लषेण ि सझुाििरु 

परिच्छेदः-  पाँच फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ को 
कार्ायन्िर्न सम्बन्ििा देखिएका सिस्र्ा, विश्लषेण ि सझुाििरु 

परिच्छेदः-  छ विषर्गत ऐनिरुको सिालिा गरिनपुने सिुाििरु 

परिच्छेदः-  सात संस्थागत सिुािका सम्बन्ििा गरिनपुने सिुाििरु  

परिच्छेदः-  आठ मनष्कषय ि सझुाििरु 
अनसूुचीिरु 
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परिच्छेद-२ 

पूिय अध्र्र्न (Literature Review) 
 

र्स कार्यदलको विषर्िस्तसँुग सम्बखन्ित देिार्को उपलब्ि अध्र्र्न सािग्रीिरु अध्र्र्न गिी 
सिस्र्ा पविचान तथा अपनाउन सवकने सझुाििरुको विकल्पिरुको छनौट गनयको लामग अध्र्र्न 
गरिएको छ ।अध्र्र्न सिर्मसिाको बाध्र्ताले गदाय िलुत: फौजदािी न्र्ार्सँग प्रत्र्क्ष सिोकाि 
िाख्न े मनकार्िरु र्स कार्यदलको विषर्सँग सम्बखन्ित अध्र्र्न प्रमतिेदनिरु तथा सम्िामनत 
सिोच्च अदालतबाट फौजदािी न्र्ार्लाई ठदशामनदेश  ि िागयदशयन ठदइएको फैसलािरुलाई 
िार छनौट अध्र्र्नको मनखम्त सन्दभय सािग्रीको रुपिा छनौट गरिएको छ ।  

क.  संविता संशोिन सम्बन्िी अध्र्र्न प्रमतिेदन, सिोच्च अदालत, २०८०  

सिोच्च अदालतको पूणय बैठकको मिमत २०७९।०७।२३ को मनणयर्ानसुाि िलुकुी देिानी 
संविता, २०७४,  िलुकुी देिानी कार्यविमि संविता, २०७४, िलुकुी अपिाि संविता, २०७४, िलुकुी 
फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४, फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, 

२०७४, िलुकुी देिानी कार्यविमि मनर्िािली, २०७५, िलुकुी फौजदािी कार्यविमि मनर्िािली, 
२०७५ को कार्ायन्िर्नको अनभुि तथा कार्ायन्िर्निा देखिएका सिस्र्ािरुका सम्बन्ििा 
अध्र्र्न गिी सिुाि गनुयपने विषर्िरुको पविचान गिी प्रमतिेदन पेश गनय िाननीर् न्र्ार्ािीश 

िा. श्री आनन्दिोिन भट्टिाईज्रू्को संर्ोजकत्ििा अध्र्र्न समिमत गठन भई प्रस्ततु प्रमतिेदन 
पेश गिेको अिस्था छ । 

सझुाि संकलन, अन्तिवक्रर्ा एिि ्छलफल विमि सिेत प्रर्ोग गिेि गरिएको र्स अध्र्र्निा 
िातित अदालत, ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर्, नेपाल प्रििी, फैसला कार्ायन्िर्न मनदेशनालर् 
एिि ्नेपाल िाि एशोमसएसन ि सिोच्च अदालत िाि एशोमसएसनसँग संविता कानूनिा गनुयपने 
सिुािका सम्बन्ििा सझुाि िाग गरिएको ि प्राप्त सझुाििरुिा छलफल तथा विश्लषेण गिी 
सोको आिाििा सझुाििरु तर्ाि गरिएको मथर्ो । 

र्स अध्र्र्नले िलुकुी अपिाि संविताको दफा ४१ को जीवित ििेसम्ि कैद िनेु सजार्को 
व्र्िस्था, दफा ४३ को एकीकृत कसूि िापत थप सजार्को व्र्िस्था तथा दफा ४४ को थप 
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सजार् भन्ने शब्दािलीको पनुिािलोकन गिी संशोिन गनुयपने उल्लेि गिेको छ । साथै िलुकुी 
अपिाि संविताको दफा १६६ िा भएको छुिाछुत तथा भेदभाि िनेु व्र्ििािको कसूििा भएको 
सजार् ि र्सै विषर्िा विशेष ऐनिा ििेको सजार् बीच एकरुपता नििेको तथा संविताको दफा 
२२५ ि बालबामलका सम्बन्िी ऐनको दफा ७२(३) िा कसूिदािलाई िनेु कैद ि जरििानाको 
सजार्को िदिा विवििता ििेको विषर् र्स अध्र्र्नले उठान गिेको छ । 

िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को सन्दभयिा र्स संविताको दफा ५३ िा विदेश 
गएको व्र्खक्तको तफय बाट उजिुी िा वफिाद दार्ि गने सम्बन्ििा स्पष्ट िनुपुने, दफा ५७ िा 
ििेको पक्राउ पजुी जािी गने कसूि ि सिाह्वान जािी िनेु कसूि बीच स्पष्ट मभन् नता िनुपने, 
दफा ११२ िा नबझुी निनेु साक्षीलाई िदु्दाको पक्षले मनिेदन ठदएिा िार बझु्न सवकने व्र्िस्था 
ििेकाले अदालतले आिश्र्क ठानेिा सिेत बझु्न सक्ने कानूनी ब्र्िस्था िाख् न आिश्र्क ििेको 
भन्ने सिेत सझुाििरु सिािेश गरिएको छ । 

फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ को सन्दभयिा र्स अध्र्र्नले 
सो ऐनको दफा ३६ उपदफा (१) को िण्ि (क) ि (ि) को प्राििानसँग ऐ उपदफा (२) िा 
उल्लेखित जनुसकैु कुिा लेखिएको भए तापमन भन् ने िाक्र्ांशको अथय गदाय सो प्राििानिरु एक 
आपसिा नमिलेको देखिएको, ऐ. ऐनको दफा ३६ को उपदफा (२) ि (३) को व्र्िस्था एक 
अकायिा वििोिाभाषपूणय ििेको, िेिै प्रमतिादी ििेका एउटै िदु्दािा कसूि ठिि सम्बन्िी मनणयर् 
िुँदा कसैलाई सजार् मनिायिण सनुिुाइ गरिन ुपने गिी ि कसैलाई सजार् मनिायिण सनुिुाइ गनुय 
पने िदभन्दा कि सजार् िनेु गिी कसूि ठिि फैसला भएको अिस्थािा सजार् तोक्ने तथा 
सजार् मनिायिण सनुिुाइिा एकरुपता नििेको भन्ने लगार्तका विषर्िरु उठान गिेको छ । 

ि) आत्िित्र्ा दरुुत्सािन सम्बन्िी अध्र्र्न प्रमतिेदन, िाविर् न्र्ावर्क प्रमतष्ठान, २०७८ 

नेपालिा पविलोपटक िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ ले दफा १८५ िा आत्िित्र्ा 
दरुुत्सािनलाई फौजदािी कसूिका रुपिा व्र्िस्था गिेको छ। उक्त दफाले आत्िित्र्ा 
दरुुत्सािन गने कार्य ि आत्िित्र्ा गनेसम्िको परिखस्थमत ििा गने िा गिाउने कार्यलाई 
अपिािीकिण गिेको छ । र्स निीनति ्व्र्िस्था लागू भएसँगै र्स दफाको प्रर्ोग, कार्ायन्िर्न 
ि न्र्ावर्क व्र्ाख्र्ाको अिस्था के कस्तो ििेको छ सोको अध्र्र्न गनय आिश्र्क िानी र्स 
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अध्र्र्न प्रमतिेदन तर्ाि गरिएको देखिन्छ। र्स अध्र्र्नको उद्देश्र्का रुपिा आत्िित्र्ा 
दरुुत्सािन सम्बन्िी सैद्धाखन्तक तथा अििािणागत पक्ष, अन्तिायविर् कानूनी व्र्िस्था ि 
अभ्र्ासिरु तथा िाविर् कानूनी व्र्िस्थाको वििेचना गनुय, खजल्ला अदालतिरुबाट आत्िित्र्ा 
दरुुत्सािन सम्बन्िी िदु्दािा भएका फैसलािरुको प्रिखृिको विध्लेषण ि व्र्ाख्र्ा गिी आिश्र्क 
सझुाििरु ठदने ििेका छन ्। 

र्स अध्र्र्नको प्रर्ोजनाथय ३४ िटा खजल्ला अदालतिरुबाट आमथयक िषय २०७७/०७८ िा 
आत्िित्र्ा दरुुत्सािन सम्बन्िी िदु्दािा भएका ४८ थान फैसलािरु िध्रे् निनुा छनौट विमि 
अपनाई २८ िटा फैसलािरुलाई अध्र्र्न तथा विश्लषेण गरिएको छ। आत्िित्र्ा दरुुत्सािन 
सम्बन्िी फैसलािरुको प्रिखृिको विश्लषेण गदाय २८ िटा िदु्दािरु िध्रे् १५ िटा िदु्दािा 
प्रमतिादीले सफाई पाउने ठिि भएको ि १३ िटा िदु्दािा प्रमतिादी उपि कसूि ठिि भएको 
देखिन्छ । कसूि ठिि भएको ६ िटा िदु्दािा ितृकले लेिेको ससुाइि नोट/आत्िित्र्ा पर 
ि िार्िीलाई प्रत्र्क्ष प्रिाणको रुपिा ग्रिण गरिएको छ भने प्रमतिादीलाई सफाई ठदने गिी 
भएको ३ िटा िदु्दा ितृकको ससुाइि नोट/ आत्िित्र्ा पर ि िार्िीलाई  प्रत्र्क्ष प्रिाणको 
रुपिा ग्रिण गरिएको छैन । २८ िटा िदु्दािरुिध्रे् ३ िटा िदु्दािा िार फैसला गने क्रििा 
आत्िित्र्ा दरुुत्सािन सम्बन्िी मसद्धान्त/ अििािणागत पक्षको व्र्ाख्र्ा तथा उल्लेि गिेको 
देखिन्छ । 

र्स अध्र्र्नले २८ िटा फैसलािरुको वििेचना ि विश्लषेण गिी िलुकुी अपिाि संविता, 
२०७४ को दफा १८५(१) िा उल्लेखित आत्िित्र्ा गने सम्िको परिखस्थमत ििा गिेको 
भन्ने िाक्र्ांशलाई स्पष्टीकिण िण्ि थप गिी स्पष्ट पानुयपने, र्स कसूिका सम्बन्ििा अन्र् 
िलुकुको कानूनी व्र्िस्थािरु ि अभ्र्ास सम्बन्िी बिृत प्रकृमतको अध्र्र्न िनुपुने, र्स विषर्का 
सम्बन्ििा अमभर्ोजनकताय, न्र्ार्ािीश तथा इजलास सिार्किरुलाई आिश्र्क प्रखशक्षण 
सञ्चालन गनुयपने लगार्तका सझुाििरु पेश गिेको छ । 
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ग)  बाल न्र्ार् सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्थाको कार्ायन्िर्नको अिस्था ि सिुािका के्षरिरु, 
ििान्र्ामििक्ताको कार्ायलर्, २०७८ 

नेपालको संवििानले िािा ३९ िा बालबामलका सम्बन्िी िकलाई िौमलक िकको रुपिा 
प्रत्र्ाभतू गिेको छ। उक्त िौमलक िकलाई कार्ायन्िर्न गनयका लामग बालबामलका सम्बन्िी 
ऐन, २०७५ जािी भई लागू भई ििेको अिस्था छ । साथै बाल न्र्ार् सम्पादन (कार्यविमि) 
मनर्िािली, २०७६ सिेत जािी भई सोिी अनरुुप अनसुन्िान, अमभर्ोजन ि न्र्ार् मनिोपणका 
प्रवक्रर्ािरु सञ्चामलत छन ्। र्स परिप्रके्ष्र्िा बाल न्र्ार्को दृवष्टिा िलुकुी अपिाि संविता, 
२०७४, िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४, फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा 
कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ तथा बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को कार्ायन्िर्नको अिस्था 
ि सोिा सिुाि गनुयपने विषर्िरुको पविचान गने र्स अध्र्र्नको िखु्र् उद्देश्र् ििेको मथर्ो। 
ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर्बाट गरिएको अध्र्र्नको प्रर्ोजनाथय बालबामलका सम्बन्िी िदु्दािा 
िदु्दा चलाउने गिी मनणयर् भई बाल इजलासिा दार्ि भएका िदु्दािरुिध्रे् ४६ िटा िदु्दाको 
मिमसल अध्र्र्न गिी विश्लषेण गरिएको मथर्ो । 

र्स अध्र्र्नले कसूिजन्र् कार्यको अनसुन्िान गने अलगै प्रििी एकाइ गठन गनुयपने व्र्िस्था 
कार्ायन्िर्न िनु नसकेको, बाल न्र्ार् सम्बन्िी तालीि मलएको प्रििी अनसुन्िान अमिकािी 
तोक्ने नगिेको, र्स सम्बन्िी तालीि मलएको प्रििी अमिकािीको संख्र्ा पमन न्र्नु ििेको, 
बालबामलकालाई मनर्न्रणिा मलने ि सो कुिा अमभभािक िा संिक्षकलाई ढाँचािा सूचना ठदने, 

अनसुन्िानका लामग मनर्न्रणिा मलइएका बालबामलकालाई अलग्गै मनगिानी कक्षको प्रबन्ि 
गने व्र्िस्थाको कार्ायन्िर्न नभएको,बालबामलकालाई प्रमतिादी भनी सम्बोिन गने, पक्राउ, 

वििासत, बर्ान जस्ता शब्द प्रर्ोग िनेु गिेको, बालबामलकाको अमभभािकको िािणा मलने, बाल 
िनोविज्ञ िा बाल वित सम्बन्िी काि गने व्र्खक्तसँग पिािशय सेिा उपलब्ि गिाउने, 

अनसुन्िानका क्रििा बालबामलकाको सािाखजक अध्र्र्न प्रमतिेदन तर्ाि गनुयपने जस्ता कानूनी 
व्र्िस्थािरुको कार्ायन्िर्नको अिस्था सिेत सन्तोषजनक नदेखिएको जस्ता कानूनी 
व्र्िस्थािरुको कार्ायन्िर्निा ििेका किजोिीिरु र्स अध्र्र्नले औलंाएको छ । साथै 
ठदशान्ति सम्बन्िी व्र्िस्थाको प्रर्ोग तथा कार्ायन्िर्न भएको संख्र्ा अत्र्न्त न्रू्न ििेको विषर् 
र्स अध्र्र्नले प्रकाश पािेको छ। 
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उक्त सिस्र्ािरु पविचान गिी र्स अध्र्र्नले देिार्का सझुाििरु पेश गिेको छ- 
बालबामलका संलग्न कसूिको अनसुन्िान गने छुटै्ट एकाई गठन नभएसम्ि अनसुन्िानको 
प्रर्ोजनको लामग अनसुन्िान गने मनकार्िा कार्यित ि अमभर्ोजनको प्रर्ोजनको लामग अमभर्ोजन 
गने मनकार्िा कार्यित बाल न्र्ार् सम्बन्िी तामलि प्राप्त कियचािीलाई सो कार्य गनय तोक्न ु
पने, बालबामलकाले गिेको कसूिजन्र् कार्यिा मनज िर्स्क भएपमछ अनसुन्िान ि अमभर्ोजन 
गनुयपने अिस्था भएिा कस्तो कार्यविमि अिलम्बन गने भन्ने विषर्िा कानूनी व्र्िस्था गने, 

ठदशान्तिका लामग मनिायिण गरिएको सजार्को सीिाले अनसुन्िान ि अमभर्ोजनिा सो व्र्िस्था 
अभ्र्ास गने प्रकृमतका िदु्दा नै अत्र्न्त कि ििेको िुँदा पनुिािलोकन गिी अनसुन्िान 
अमिकािीले एक िषयसम्ि कैद िनु सक्ने िदु्दा, अमभर्ोजनकतायले तीन िषयसम्ि कैद िनु सक्ने 
िदु्दा ि बाल अदालतलाई कसूिको प्रकृमतका अनसुाि जनुसकैु िदु्दािा ठदशान्ति गने अमिकाि 
ठदन उपर्कु्त िनेु, बालबामलका सम्बन्िी ऐनको दफा ३६(२) िा उल्लेि भएको बाल सिुाि 
गिृिा पठाउने व्र्िस्था ि िलुकुी अपिाि संविताको दफा ४५(२) िा उल्लेि भएको सिुाि 
गिृिा पठाउने व्र्िस्थािा एकरुपता कार्ि गनुय पने, छ िविना कैदको विकल्पको रुपिा एक 
िषय बाल सिुाि गिृ िा सिुाि गिृिा पठाउने व्र्िस्थािा पनुिािलोकन गनुयपने, संविताको दफा 
४१ को जीवित ििेसम्ि कैद िनेु सजार्को व्र्िस्थािा पनुिािलोकन गरि बालबामलकाको 
िकिा जन्ि कैदको अिमि पच्चीस िषय िनेु ि सोिी अनसुाि बालबामलकालाई सजार् मनिायिण 
गने गिी कानूनी व्र्िस्था गने, बालबामलकालाई पटके कसूिदाि िान्न निनेु व्र्िस्थालाई 
आत्िसात गिेको सन्दभयिा िलुकुी अपिाि संविताको दफा ४५(५) ि बालबामलका सम्बन्िी 
ऐनको दफा ३६(७) िा उखल्लखित पटके रुपिा कसूि गिेको भन्ने शब्दािलीलाई पमन 
पनुिािलोकन गनुय पने इत्र्ाठद। 

 

घ) सिकाि िादी िदु्दाको अमभर्ोजनिा देखिएका सिस्र्ा ि सिािानका उपार्, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, २०८०  

सिकाि िादी िदु्दाको अमभर्ोजनिा देखिएका सिस्र्ा सिािानका उपार्िरुका सन्दभयिा 
अध्र्र्न, अनसुन्िान गिी सिस्र्ािरुको पविचान ि सिािानका उपार्िरु मसफारिस गने सिेतको 
खजम्िेिािी प्राप्त भई नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता श्री गोपालप्रसाद रिजालको संर्ोजकत्ििा ििेको 
कार्यदलले र्स अद्यर्न प्रमतिेदन ििान्र्ार्ामििक्ता सिक्ष पेश गिेको अिस्था छ । प्राप्त 
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कार्ायदेश अनरुुप अध्र्र्न समिमतले संिैिामनक, कानूनी, नीमतगत व्र्िस्थािरु, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्बाट गरिएका विगतका प्रर्ास, मनिीक्षण, मनदेशन, अनगुिन, िणनीमतक र्ोजना, सिोच्च 
अदालतबाट प्रमतपाठदत मसद्बान्त, अमभर्ोजन सिुािका सम्बन्ििा अध्र्र्न गरिएका विमभन्न 
प्रमतिेदन, अमभर्ोजन सम्बन्िी प्रकाशन, सिोच्च अदालतबाट गठठत विकृमत विविन न्र्ार्ापामलका 
अध्र्र्न प्रमतिेदन साथै िावषयक प्रमतिेदन ि विमभन्न सिर्िा भएका केन्द्रीर् तथा प्रदेशस्तििा 
भएका सम्िेलन अन्तिवक्रर्ाबाट प्राप्त सझुाि सिेतिरूको अध्र्र्न गिी प्रस्ततु प्रमतिेदन तर्ाि 
गिेको देखिन्छ । 

र्स अध्र्र्नले िखु्र् रुपिा देिार्का विषर्िरुलाई सिस्र्ाको रुपिा औलंाएको छः- 

प्रािखम्भक अनसुन्िान प्रमतिेदनको प्रामप्त ि अमभलेिीकिणलाई व्र्िखस्थत गनय नसवकएको, जािेिी 
तािेलीिा िाख्न ेकानूनी व्र्िस्थाको प्रभािकािी कार्ायन्िर्न िनु नसकेको, िदु्दािा प्रािखम्भक 
चिणिै सिकािी िकील तोकी अभर्ोजनिा खजम्िेिाि बनाउन नसवकएको, म्र्ाद थप अनिुमत 
िाग्दा वििासतिै िाख्न ुपने आिाि कािण िलुाउने गिेको नपाइएको, अनसुन्िानिा बाल तथा 
लैंमगक न्र्ार्का संिेदनशील पक्ष तथा गोपनीर्ताका सिालिा प्रभािकािी मनदेशन िनु नसकेको, 
कसूि स्थावपत िनेु सबूत प्रिाणको पविचान, संकलन, संिक्षण तथा पिीक्षणिा सिकािी िकीलले 
सिर्िै मनदेशन ठदन नसकेको, एक भन्दा बढी कसूिदाि सम्लग्न भएको िािदातिा प्रत्रे्क 
कसूिदािको कसूििा भमूिका निलुाई गोलिेटोल एिं गोश्वािा अमभर्ोग दािी मलने गरिएको, 
अपूणय अनसुन्िानकै भििा िदु्दा चलाउने/नचलाउने मनणयर्  गने अभ्र्ास  ििेको । 

प्रस्ततु अध्र्र्नले पविचान गिेका सिस्र्ािरुको सिािानका लामग कानूनी, नीमतगत ि 
संिचनात्िक सझुाििरु प्रस्ततु गिेको छ। साथै उक्त सझुाििरु कार्यन्िर्न गनयका लामग 
कार्यर्ोजना, सिकािी िकील ि कियचािीिरुका लामग तामलिको पाठ्यक्रि ि तामलि अिमि 
सिेत प्रस्ततु गिेको छ। सझुािका रुपिा र्स अध्र्र्नले िखु्र्तः प्रािखम्भक अनसुन्िान 
प्रमतिेदनको प्रामप्त ि अमभलेिीकिणलाइय व्र्िखस्थत गने, िदु्दािा अमभर्ोजनको प्रािखम्भक चिण 
देखि नै सिकािी िकीललाइय खजम्िेिाि ि जिाफदेिी बनाउन ुपने, वििासतिै िाख्न ुपने आिाि 
कािण ि औखचत्र् िलुाइय म्र्ाद थप अनिुमत िाग भए नभएको अनगुिन गने, वििासतिै िाख्न ु
पने आिाि कािण ि औखचत्र् िलुाइय म्र्ाद थप अनिुमत िाग भए नभएको अनगुिन गने, 
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अमभर्ोजन अनगुिन प्रभािकािी बनाउन छुटै्ट शािा िोली मनर्मित िवटने गिी खजम्िेिािी ठदने, 
घट्ना, तथ्र्, प्रिाणले सिथयन नगने तथा परिभावषत कसूि मभर नपने अमिक कसूििा अमभर्ोजन 
नगने, सानामतना िा प्रथि दृवष्टिै साियजमनक वितका लामग िदु्दा नचलाउन ु शे्रर्स्कि देखिने 
विषर्िा िदु्दा नचलाउने इत्र्ाठद पेश गिेको छ । 

 

ङ) फौजदािी कसूि सम्बन्िी प्रचमलत कानूनलाई संशोिन ि एकीकिण गनय बनेको    वििेर्क 
अपिाि संविता, २०६७, फौजदािी िदु्दाको कार्यविमि सम्बन्िी कानूनलाई संशोिन ि 
एकीकिण गनय बनेको वििेर्क फौजदािी कार्यविमि संविता, २०६७, फौजदािी कसूििा 
सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न गने सम्बन्ििा व्र्िस्था गनय बनेको वििेर्क फौजदािी 
कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०६७, दफाबाि व्र्ाख्र्ात्िक वटप्पणी), 
िाविर् न्र्ावर्क प्रमतष्ठान 

 

नेपालिा वि. सं. २०६२/६३ िा जनआन्दोलन भई सोको परिणािस्िरूप िलुकुिा िाजनीमतक, 

सािाखजक तथा सांस्कृमतक क्षेरिा उल्लेख्र् परिितयन भएसँगै कानूनी क्षेरिा पमन रूपान्तिण 
गनुयपने आिश्र्कता बोि भई सिर्ानकूुल िनेु गिी अपिाि संविता ि फौजदािी कार्यविमि 
संविताको िसौदा तर्ाि गिी पेश गनय तत्कालीन नेपाल सिकाि, िखन्रपरिषद को संबत ्२०६५ 
साल िंमसि १८ गतेको मनणयर् बिोखजि सिोच्च अदालतका िाननीर् न्र्ार्ािीश श्री कल्र्ाण 
शे्रष्ठज्रू्को संर्ोजकत्ििा "फौजदािी कानून सिुाि तथा परििाजयन कार्यदल गठन भएको मथर्ो। 
सो कार्यदलले २०६५ साल िाघ १ गतेदेखि मनिायरित कार्ायदेश अनरुूप आफ्नो कार्य प्रािम्भ 
गिी २०६७ जेठ ६ गते नेपाल सिकाि सिक्ष अपिाि संविता, िलुकुी फौजदािी कार्यविमि 
संविता ि फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐनको िसौदा पेश गिेको मथर्ो। 
वििार्न समिमतिा विचिािीन ििेकै अिस्थािा संवििानसभाको कार्यकाल सिाप्त भएकाले ती 
वििेर्किरु पारित िनु नसके पमन नविनति व्र्िस्थािरुलाई आत्िसात गिेका र्ी संविता ि ऐन 
फौजदािी न्र्ार् प्रशासनको क्षेरिा िित्िपूणय दस्ताबेजका रुपिा ििेको िुँदा र्स वििेर्किरुको 
व्र्िस्था ि प्राििानिरुको सिज बोिका लामग व्र्ाख्र्ात्िक वटप्पणीको आिश्र्कता ििससु 
गिी िाविर् न्र्ावर्क प्रमतष्ठानले मतनै वििेर्कको दफाबाि व्र्ाख्र्ात्िक वटप्पणी प्रकाखशत गिेको 
मथर्ो।र्स वटप्पणीले दफािरुको व्र्ाख्र्ा तथा वटप्पणी गदाय न्र्ार्का सियिान्र् मसद्धान्त, सिोच्च 
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अदालतबाट िदु्दाको िोििा गिेको व्र्ाख्र्ा तथा प्रमतपाठदत मसद्धान्तिरु, अन्तिाविर् अभ्र्ास तथा 
अन्र् िलुकुिरुको सो विषर्िा ििेका कानूनी प्राििानिरुलाई वििेचना गिी सिेटेको छ । 

र्स अध्र्र्नको क्रििा र्ी वििेर्किरुको दफाबाि वटप्पणीबाट अध्र्र्नका क्रििा संशोिन 
गनुयपने भनी उठान भएका विषर्िरुसँग सम्बखन्ित कानूनी प्राििानिरुको विद्यावर्की िनसार्, 
सोको अििािणात्िक पक्षिरुलाई सन्दभय सािग्रीका रुपिा मलई संशोिनिरुको औखचत्र्ताको 
विश्लषेण गरिएको छ । 

च) िलुकुी अपिाि संविता तथा त्र्स सम्बन्िी कार्यविमि कानूनलाई संशोिन गनय बनेको 
िसौदाको प्रमतिेदन (तीन ििले सवित), नेपाल कानून आर्ोग, २०७८ 

नेपाल कानून आर्ोगका अध्र्क्ष िािि पौिेलको संर्ोजकत्ििा गठठत कार्यदलले िलुकुी 
अपिाि संविता, २०७४, िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ तथा फौजदािी कसूि 
(सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ को अध्र्र्न गिी त्र्सिा तत्काल गनुयपने 
सिुाि तथा संसोिनको प्रारुप तर्ाि गिी संशोिनको िसौदा पेश गने कार्ायदेश अनरुुप प्रमतिेदन 
पेश गिेको मथर्ो। 

 

र्स प्रमतिेदनले िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को सन्दभयिा देिार्को संसोिन िनुपुने भनी 
पेस गिेको छ- किणी सम्बन्िी कसूिको सट्टा र्ौन आक्रिण भन्ने शब्द िाखिनपुने, जबिजस्ती 
किणी कसूिलाई लैवङ्गक तटस्थ बनाउनपुने, कूटनीमतक प्रमतमनमि लगार्त अन्तिाविर् रुपिा 
संिखक्षत व्र्खक्त विरुद्धको कसूिलाई संविताले सिेट्नपुने, अिाखछछत िैिानी (Stalking) गने 
कािलाई कसूिको रुपिा परिभावषत िरिनपुने, संिेदनशील अंगको गपु्त दृश्र्ािलोकन तथा 
छार्ांकन गने कार्य (Voyeurism)लाई सिेत अपिािीकिण गरिनपुने। 
 

 

िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को सन्दभयिा देिार्का विषर् सिािेश गरिनपुने 
सझुाि प्रमतिेदनले पेस गिेको छ- शि उत्िनन ्सम्बन्िी कार्यविमि, िानि मभरी अंग तथा 
िी.एन.ए को संकलन तथा पिीक्षण सम्बन्िी व्र्िस्था, अनसुन्िानको क्रििा िोक्का िािेको 
सम्पखि फुकुिा गने व्र्िस्था, िेरितको म्र्ाद बदि गने तथा बेरितको म्र्ाद िा पूजी जािी 
भएकोिा प्रमतउिि सििको पनुिािेदन ठदने सवुििाको कार्यविमि इत्र्ाठद। 

साथै र्स प्रमतिेदनले अदालतले फैसला बिोखजि लागेको कैद िा जरििाना कार्ायन्िर्न गनय 
कसूिदािको स्िैच्छाले अदालतिा उपखस्थत भई आत्िसिपयण गिेिा त्र्स्तो कसूिदािलाई बीस 
प्रमतसत कैद िा जरििाना छुट ठदने कानूनी व्र्िस्था िाख्नपुने सझुाि सिेत पेस गिेको छ। 
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सन्दभय सािग्रीका रुपिा अध्र्र्न गरिएका केिी फैसलािरु 

  

१. िगने्द्र नेपाली वि. नेपाल सिकाि (ने.का.प २०७९, अंक ११, मन.नं १०९७७) विष सेिन 
गिाई ितृ्र् ु(कतयव्र् ज्र्ान)2 

संर्कु्त रूपिा मिलेि गरिने आत्िित्र्ा (Suicide pact) िा दिैु पक्षले िनेसम्िको सबै काि 
गिेका िनु्छन ि र्ठद कोिी कसैको जीिन बच्दछ भने पमन तेस्रो पक्षको िस्तक्षेप िा नर्ाँ 
परिखस्थमतको मसजयना भएका कािणले िार त्र्ो सम्भि भएको िनु्छ । सािान्र् व्र्खक्तका 
आिँाबाट िेदाय संर्कु्त रूपिा मिलेि गरिने आत्िित्र्ा (Suicide pact)  आत्िित्र्ा को दरुूत्सािन 
उस्तै उस्तै जस्तो देखिने भए पमन अपिािको प्रकृमत, िािदातका अन्तििस्तकुा साथै पीमित 
ितृकको िानमसक अिस्था आठदिा फिक ििने िुँदा र्स्ता प्रकृमतका घटनािरूको अनसुन्िान 
गदाय सम्बखन्ित अनसुन्िान अमिकृतले चनािो भएि प्रिाणिरूको सङ्कलन ि विश्लषेण गनुयपने। 

आत्िित्र्ा जस्तो विषर्िा अपरिपक्ि बालबामलका िा नाबालकसँग कुनै वकमसिको छलफल 
गनुय, र्ोजना बनाउन ु िा आत्िित्र्ा गनय सिर्ोग गनुय आफैँ िा कसूिजन्र् कार्य िनेु। 

बालबामलकासँग गरिएको कुनै कािोबाि, सम्झौता िा किािसिेत बदि िनेु कानूनी व्र्िस्था 
ििेकोिा आत्िित्र्ा जस्तो गम्भीि विषर्िा नाबालकसँग आत्िित्र्ा को छलफल गनुय नै 
अस्िीकार्य िनेु।पीमित नाबालक भएिा बाँचेकै कािणले संर्कु्त रूपिा मिलेि गरिने 
आत्िित्र्ा  (Suicide pact)  भनी कुनै प्रकािको उन्िखुक्त िा सवुििा नपाउने । 

संर्कु्त रूपिा मिलेि गरिने आत्िित्र्ा (Suicide pact) को कसूि िलुकुी अपिाि संवितािा 
परिभावषत भई सजार् मनिायिण गिेको नदेखिएको िुँदा फौजदािी कानूनिा र्स्तो कसूिको 
परिभाषा ि सजार्को रिक्तता पूिा गने कार्य कार्यपामलका ि व्र्िस्थावपकाको देखिँदा सो 
सम्बन्ििा कानून िन्रालर्लाई ध्र्ानाकषयण गिाउने । 

 

 

                                                           
2 प्रस्ततु िदु्दािा िषय १४ की मलला िोकार्ा ि िगेन्द्र परिर्ािले मिमत २०७१।१।१५ गते खजल्ला सिेुत 

उििगंगा गा.वि.स ििा नं३ खस्थत जनसंिक्षण सािदुावर्क िनिा विषादी औषिी सेिन गिेको, मलला 
िोकार्ाको घटनास्थलिा ितृ्र् ुभएको ि िगेन्द्र परिर्ाि अचेत अिस्थािा फेला पिेको, िगेन्द्र परिर्ाि उपि 
िलुकी ऐन, ज्र्ान सम्बन्िीको ििलको १ नं. ि सोिी ििलको १३ नं. को देिार् २ को कसूििा मनजलाई 
सोिी ऐन सोिी ििलको सोिी १३ नं. को देिार् २ बिोखजि सजार् िनु िागदाबी मलई सरुू सिेुत खजल्ला 
अदालतिा अमभर्ोगपर दार्ि भएको। 
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२. अमििक्ता अितृ प्रसाद शे्रष्ठ वि. प्रिानिन्री तथा िखन्रपिीषद्को कार्ायलर् सिेत,  (ने.का.प. 
संिैिामनक इजलास िण्ि, भाग १, अंक १)  

गलत अनसुन्िान ि अनखुचत अमभर्ोजनका कािण आिोवपत व्र्खक्तले थनुािा बस्न ुपिेको ि 
िदु्दा अखन्ति िुँदा सफाइ पाएिा थनुािा बसेको अिमिको िाज्र्द्वािा न्र्ार्ोखचत क्षमतपूमतयको 
व्र्िस्था सवितको कानून मनिायण गनुय भनी मनदेशनात्िक आदेश जािी िनेु। 

 

३. िािकुिाि काकी वि. नेपाल सिकाि, प्रिानिन्री तथा िखन्रपरिषदको कार्ायलर्, मसंिदिबाि, 
काठिािौं , (ने.का.प.२०७७, अंक १०, मनं.नं.१०५९३) 

गलत अनसुन्िान ि अनखुचत अमभर्ोगका कािण थनुािा बसेको ि िदु्दाको अखन्ति मनणयर् िुँदा 
सफाइ पाएको विषर्िा कानून ि न्र्ार्का जानकाि, सम्बखन्ित विषर् विज्ञ, अन्तिायविर् स्तििा 
अन्र् प्रजाताखन्रक िलुकुिरूले र्स सम्बन्ििा गिेका कानूनी व्र्िस्थासिेत अध्र्र्न िनन 
गिी र्स अदालतको पूियआदेशानसुाि उपर्ुयक्त कानून मनिायण गिी न्र्ार्ोखचत तथा िानिोखचत 
रूपले क्षमतपूमतय प्रदान गनेतफय  आिश् र्क कािबािी गनुय भनी मनदेशनात्िक आदेश जािी िनेु । 
 

४. िईन भन्न ेकुिाि शे्रष्ठ वि. काभ्रपेलाञ्चोक खजल्ला अदालत ( ने.का.प २०७९, अंक ७, मनं.नं 
१०८९६)  

िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता,२०७४ को दफा १५५ को उपदफा (१) को कानूनी 
व्र्िस्थािा उखल्लखित कसूिदािको उिेि, कसूि को गम्भीिता, कसूि गिेको तरिका, आचिण ि 
मनजलाई छोड्दा साियजमनक शाखन्त, कानून ि व्र्िस्थािा ितिा पगु्ने नपगु्ने एिि ् त्र्स्तो 
कसूिदािलाई कािागाििा िाख् न उपर्कु्त िनेु िा कैदबाट छोड्न उपर्कु्त िनेु भन् ने विषर् िदु्दाको 
तथ्र्को िोििा मनरूपण िनुपुने प्रकृमतको विषर् देखिँदा िदु्दा फैसला िुँदाका बित नै सो विषर्िा 
सिेत आदेश िनु ुउपर्कु्त ि िाछछनीर् िनेु भए तापमन ऐनिा त्र्स्तो आदेश फैसला गदायकै 
अिस्थािा िनुपुने भनी स्पष्ट उल्लेि नभएको ि “आदेश ठदन सक्ने छ” भन्ने शब्दािलीको प्रर्ोग 
भएको देखिँदा फैसला गदायका अिस्थािा बािेक पमछ पमन त्र्स्तो आदेश गनय सवकने ।  

 

िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा १५५ को उपदफा (१) बिोखजिको 
“सवुििा” प्रदान गने विषर् अदालतको “स्िवििेकीर् अमिकाि” भए तापमन र्स्तो सवुििा िा 
स्िवििेकीर् अमिकािलाई मनिपेक्ष रूपिा कुनै पमन अिस्थािा दाबी गनय नसवकने  भनी व्र्ाख्र्ा 
गरिन ुउखचत निनेु।  
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५. नेपाल सिकाि वि. दगुायबिादिु वि.क, कतयव्र् ज्र्ान (०७५-CR-२३०३, संर्कु्त इजलास)3 
भ्रणुको स्ितन्र अखस्तत्ि िुँदैन ि त्र्सको अखस्तत्ि भनेको आिाको गभय मभरै िार िनु्छ। त्र्सैले 
भ्रणूको कुनै स्िाथय िान्ने नै िो भने पमन आिाकै विरुद्ध त्र्स्तो स्िाथय ििाल ििन्छ भन्न नमिल्ने 
भन्ने मसद्धान्त लक्ष्िीदेिी मिक्त कै िदु्दािा स्थावपत भैसकेको अिस्थािा कमतपर् अिस्थाका 
कसूििरुलाई गैि अपिािीकिण िा न्र्नु सजार् गने सम्बन्िी; The March 8 Principles को पमन 
Principle 14 ले "No one may be held criminally liable on the basis that their conduct is alleged to 

be harmful to their own pregnancy" भन्ने व्र्िस्थालाई गम्भीितापूियक िेिी जातक ित्र्ालाई 
कसूिजन्र् कार्यको रुपिा सजार् गदाय भ्रणूको मनिन्तिताको अन्तगयत िेिी िविला स्ितन्रता, 
सिाखजक परििेश ि प्रजनन िकको सन्तलुनिा िेिी न्र्नुति सजार् गदाय पमन कानूनको उद्देश्र् 
पिुा िनेु नै देखिन्छ । 

 

६. वटका भन्न ेचेतन लािती वि. नेपाल सिकाि (०७५-CR-१९१५, संर्कु्त इजलास)4 
प्रमतिादी ि पीमितबीच प्रिे सम्बन्िका कािणबाट आपसी सििमतिा वििाि गने सम्िको कार्य 
भएकोले मनज़ पीमित ि प्रमतिादीबीच सम्बन्ि विच्छेद निुँदासम्ि मनजिरु बीचको वििाि बदि 
नभई वििािबाट पमत पत्नी भएको भन्ने तथ्र्िरु मिमसल संलग्न प्रिाण कागजातिरुबाट 
देखिएकोले पिम्पिा अनसुाि वििाि भएको तथ्र् स्थावपत भई वििावित जोिी कार्ि भएकै 

                                                           
3 प्रस्ततु िदु्दािा प्रमतिादीिरु अखम्बका कँिेलले निजात खशश ुखजउँदै जन्िाई िािेको ि सो कार्य गनय प्रमतिादी दगुाय वि.कले 

िचन ठदएको िुँदा प्रमतिादी अखम्बका कँिेल उपि िलुकुी ऐनको ज्र्ान सम्बन्िी ििलको १ नं. विपरित १३(३) नं. 
अनसुािको कसूि गिेकाले मनज प्रमतिादीलाई ऐ.ऐनको ििलको १३(३) नं. बिोखजि सजार् िनु तथा प्रमतिादी दगुाय 
बिादिु वि.क उपि िलुकुी ऐनको ज्र्ान सम्बन्िी ििलको १ नं. विपरित १३(४) नं. अनसुािको कसूि गिेकाले मनज 
प्रमतिादीलाई ऐ.ऐनको ििलको १३(३) नं. बिोखजि सजार् गिी पाउन िागदाबी मलई अमभर्ोगपर दार्ि गिेको। 
सिोच्च अदालतले प्रमतिादी अखम्बका कँिेललाई िलुकुी ऐन, अ.ि. १८८ नं. ि फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा 
कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ को दफा १७क. को िोििा दईु िषय कैद सजार् गिेको। 

4 प्रस्ततु िदु्दािा १४ िषयकी नाबामलका पीमित ि प्रमतिादी बीच प्रिे सम्बन्ि ििी दईु बीच पिम्पिा अनसुाि मिमत 
२०६६/१२/२२ िा वििाि भएको ि पीमित प्रमतिादीको घििा २०६६/१२/२९ सम्ि िँिदा प्रमतिादीले पीमितलाई 
पटक पटक किणी गिेको िुँदा मनज प्रमतिादीले िलुकुी ऐन, जबिजस्ती किणीको ििलको १ नं विपरित ऐ ंऐनको ३ 
नं को देिार् ३ को कसूि गिेकाले मनजलाई सोिी ऐन, ऐ ंििलको ३(३) बिोखजि सजार् िनुपुने िागदाबी मलई 
अमभर्ोगपर दार्ि गरिएकोिा शरुु पाँचथि खजल्ला अदालतले प्रमतिादीले जबिजस्ती किणीको कसूििा सफाई पाउने 
भनी प्रस्ततु िदु्दा बालमबिाििा परिणत गिी प्रमतिादीलाई िलुकुी ऐन, वििाििीको ििलको २(३) नं. बिोखजि सजार् 
िनुे गिी फेसला गिेकोिा पनुिािेदन अदालत, इलािले उक्त फैसलालाई उल्टी गिी प्रमतिादीलाई अमभर्ोग िागदाबी 
बिोखजि कसूिदाि कार्ि गिी ८ िषय सजार् िनुे फैसला गिेको अिस्था छ। प्रमतिादीको तफय बाट सिोच्च अदालतिा 
पनुिािेदन पिी सो उपि फैसला िुँदा उक्त अदालतले पनुिािेदन अदालत, इलािलको फैसलािा उल्टी गिी मनजलाई 
िैिाविक बलात्काि तफय  कसूि कार्ि गिी दईु िविना कैद सजार् गिेको अिस्था छ। 
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अिस्थािा जबिजस्ती किणी गिेिा अन्र् अिस्थािा भएको जििजस्ती किणी गने व्र्खक्तलाई 
िनेु सजार् सिि वििावितिरु बीच भएको जबिजस्ती किणीलाई पमन सजार् गनुय न्र्ार्ोखचत 
िुँदैन। वििावित जोिीिरु बीचिा किणी भएको ति त्र्स्तो किणीिा िविलाको असििमत 
ििेको देखिएको अिस्थािा तत्काल प्रचमलत िलुकुी ऐन, जबिजस्ती किणीको ििलको १ नं 
बिोखजिको कसूि कार्ि गिी ऐ. ििलको ३ नं को देिार् ६ बिोखजिको सजार् गदाय 
न्र्ार्ोखचत िनेु देखिन्छ । 

 

७. सन्तोषकुिाि र्ादि वि. नेपाल सिकाि (०७३-CR-०९५२) 

पनुिािेदक प्रमतिादीले र्ी पीमितलाई अपििण तथा शिीि बन्िक बाई जबजयस्ती किणी गने 
सम्िको कसूि स्थावपत भएको नदेखिएको ि दिैुबीचको आपसी सिितीिा वििाि गनेसम्िको 
कार्य गिेको देखिएको िनुाले उच्च अदालत वििाटनगि, अस्थार्ी इजलास ओिलढंुगाको फैसला 
केिी उल्टी भई सो अमभर्ोग दािीबाट सफाई पाउने ि पनुिािेदक प्रमतिादीले पीमित परििमतयत 
नाि मरर्गुा िोला उपि बालवििािको कसूि गिेकोले साविक िलुकुी ऐन, वििाििीको ििलको 
२ नं. को (३) बिोखजि ६ (छ) िविना कैद ि रु. १०,०००।- (दशिजाि रुपैर्ाँ) जरििाना 
िनेु ठिछय ।  

 

८. अब्दलु मनसाि वि. अध्र्ागिन विभाग सिेत ०८०-WF-००३१ पणुय इजलास 

अध्र्ागिन कानून अनसुाि OVERSTAY मनर्मित गदाय लागेको शलु्क ि जरिबाना नमतिे िापत 
कैदिा िाख्न सवकने कुिा िामथ विश्लषेण भइसकेको छ। तथावप, आजको र्गु विश्वव्र्ापीकिण 
(Globalization) को र्गु भएकाले विदेशीिरु नेपालिा आउने ि नेपालीिरु पमन अध्र्र्न, भ्रिण 
ि िोजगािी लगार्तका लामग विमभन्न िलुकुिरुिा जाने प्रकृर्ा स्िाभाविक ि मनर्मित रुपिा 
भइििेको देखिन्छ। कमतपर् अिस्थािा विविि कािणले OVERSTAY को बाध्र्ात्िक अिस्था ि 
खस्थमत पमन सजृना िनु सक्छ । तसथय, प्रचमलत अन्र् फौजदािी कानून अन्तगयत कसूििा मतनुयपने 
मबगो ि जरिबाना नमतिेको कािण िनेु कैद ि अध्र्ागिन ऐनको दफा १० (४) बिोखजि 
लागेको जरिबाना ि मभाषा शलु्क िा विलम्ब शलु्क मतनय नसकेका कािण बिन गनुयपने दावर्त्ि 
अथायत ्सो मतनय नसकेका कािण बस्न ुपने कैदलाई िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ 
को दफा १६२ ि १६४ बिोखजि सिान रुपिा मलने कुिा र्खुक्तर्कु्त ि न्र्ावर्क िनेु देखिँदैन। 
र्स्तो फिक कसूिको अिस्थािा िलुकुी फौज्दािी कार्यविमि संविताको दफा १६२ ि १६४ 
को प्रर्ोगिा अन्ति िनु आिश्र्क देखिन्छ। र्सैले मभसा अिमि भन्दा बढी अिमि बसेको 
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अिस्थािा अध्र्ागिन ऐनको दफा १०(४) बिोखजि लागेको जरिबाना ि मभसा शलु्क िा 
विलम्ब शलु्क मतनय नसकेका कािण कैदिा िाख्न सवकने भएपमन फौज्दािी कार्यविमि 
संविताबिोखजि अमिकति सात िषयसम्ि कैदिा िाख्दा मनजले गिेको कार्यको प्रकृमत ि बिन 
गने कानूनी दावर्त्िको सापेक्षतािा चको पने देखिएको िुँदा अध्र्ागिन कानूनिा नै र्सिी मबगो 
िा जरिबाना मतनय नसक्ने अिस्थािा त्र्स्तो विदेशी व्र्खक्तको खस्थमत ि अबस्था िेिी छुट िा 
मिनािा ठदन सवकने िा न्रू्नति अिमििार थनुािा िाख्न े कानूनी व्र्िस्था िनु ु व्र्खक्तको 
िैर्खक्तक स्ितन्रता ि िानि अमिकािका दृवष्टकोणले उपर्कु्त ि आिश्र्क देखिएकोले 
तत्सम्बन्ििा कानूनी व्र्िस्था तजुयिा गनय आिश्र्क प्रकृर्ा अबलम्बन गनुय भनी विपक्षीिरुको 
नाििा मनदेशनात्िक आदेश जािी गरिएको छ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 23 

परिच्छेद-३ 
िलुकुी अपिाि संविता,२०७४ को कार्ायन्िर्न सम्बन्ििा देखिएका                        

सिस्र्ा, विश्लषेण तथा सझुाििरु 

३.१ सिोकाििालािरुबाट प्राप्त भएका िखु्र् िखु्र् सझुाििरु 

१) िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ ि विशेष प्रकृमतका कानूनिा एकै विषर्लाई कसूि कार्ि 
गिी सजार् गने व्र्िस्था ििेको िुँदा कार्ायन्िर्निा सिस्र्ा िनेु गिेको, 

२) आपिामिक िनसार्को स्तिको परिभाषा गिी प्रर्ोगिा एकरुपता ल्र्ाउन ुपने, 

३) िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ४१ िा जीवित ििेसम्ि सजार् िनेु प्रकृमतका 
कसूििरु उल्लेि गरिएकोिा त्र्स्ता कसूििा संलग्न बालबामलका, ज्रे्ष्ठ नागरिकलाई 
मनजिरुले कानून बिोखजि पाउने छुट िा सवुििाको कार्ायन्िर्न कसिी गने भन्ने अन्र्ौलता 
ििेको, 

४) सोिी दफा ४१ िा जीवित ििेसम्ि सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्थाले कािागाि व्र्िस्थापन 
देखि दण्िको सिुािात्िक मसद्धान्त विवपरित भएको िुँदा र्ो कानूनी व्र्िस्थािा पनुवियचाि 
गनुय पने, 

५) िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को विद्यिान िाँका सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्था रवुटपूणय 
ििेको िुँदा र्सिा परििाजयन आिश्र्क ििेको, 

६) िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ४३ िा गरिएको एकीकृत कसूि सम्बन्िी 
कानूनी व्र्िस्था फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ को दफा 
३६ को कानूनी व्र्िस्था एक आपसिा नमिलेको, 

७) अभद्र व्र्ििाि मभर कस्ता कस्ता कार्य पदयछन ्कानूनिा नै स्पष्ट उल्लेि गनुय पने, 

८) नाबालक कार्ि िनेु उिेि घटाउन ुउपर्कु्त िनेु, 

९) जबिजस्ती किणी सम्बन्िी कसूििा सजार् सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्थािा सजार्को अन्ति 
कि भएको िुँदा सजार् मनिायिणिा तजविजी अमिकाि प्रर्ोग िनु सकेको छैन। तजविजी 
अमिकाि प्रदान गरिन ुपने, नाबालक बीच प्रिेिा ििी मनजिरु बीच सििमतिा िनेु र्ौन 
सम्बन्िलाई कानूनी (Romeo Juliet Law) प्रिन्ि गिी कि सजार् िनेु व्र्िस्था गरिन ुपने,  

१०) दफा २१९ (३क) िा ििेको जरििाना गने व्र्िस्था सैद्धाखन्तक रुपिा मिलेको छैन, 

११) जबिजस्ती किणी सम्बन्िी कसूििा िदम्र्ाद िेिै भर्ो सोलाई घटाइन ुपने, 
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१२) वििािको उिेि १८ िषय िाख्न ुउपर्कु्त िनु्छ, बाल वििािको कसूिलाई उिेि नपगुी वििाि 
गनय निनेु भनी नािाकिण गनुय पने, 

१३) आत्िित्र्ा दरुुत्सािन सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्था प्रष्ट िनु ुपदयछ, 

१४) िानि तस्किीलाई कानूनी दार्ििा ल्र्ाउन ुपदयछ, 

१५) सिािी र्ातार्ात तथा व्र्िस्था ऐन, २०४९ िा परििाजयन गिी िनसार् अनसुाि सजार् िनेु 
कानूनी व्र्िस्था गनुय पने, 

१६) सिािीका कािण कुनै व्र्खक्त घाइते भएिा उपचाि ि सजार् गने कानूनी व्र्िस्था नभएको 
िुँदा र्सलाई कानूनिा संबोिन गनुय पने, 

१७) िन ऐन, २०७६ को दफा ६८ िा बोझबािक जफत िनेु कानूनी व्र्िस्था अव्र्ाििारिक 
ििेको  

३.२ सिोकाििालािरुसगँको छलफलबाट पविचान गरिएका सिस्र्ािरु 

१) िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ ले कसूि कार्ि गिेका कमतपर् कसूिजन्र् कार्यिरूलाई 
अन्र् विशेष फौजदािी कानूनले सिेत कसूि िानी सजार् गिेका कािण दोिोिो 
अपिािीकिणको अिस्था मसजयना भएको ि र्सले गदाय कुन कानून आकवषयत िनेु भन्ने 
ठद्ववििा ििेको िुँदा अमभर्ोजनिा एकरुपता िनु नसकेको, 

२) संविताको दफा ४१ िा ििेको जीवित ििेसम्ि कैद गने सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्थाको 
प्रर्ोगिा अन्र्ौलता ििेको, 

३) िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ११८ अभद्र व्र्ििािको कसूि सम्बन्िी 
व्र्िस्थाको दरुुपर्ोग भई जस्तोसकैु कार्यलाई पमन अभद्र व्र्ििाि भनी उजिुी पने गिेको, 

४) वििाि नै गिेको अिस्थािा सिेत मलमभङ टुगेदििा बसेको भनी कानूनी काििािीबाट बच्ने 
प्रिखृि ििेको ि सोिी कानूनी मछद्रताका कािण बिवुििािको कसूि कार्ि निनेु अिस्था 
बढ्दो ििेको। 

५)िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा १८५ ले व्र्िस्था गिेको आत्िित्र्ा दरुुत्सािन 
सम्बन्िी व्र्िस्था बिृत ि व्र्ापक (open ended) भएकाले जस्तोसकैु आत्िित्र्ाको 
िािदातलाई पमन आत्िित्र्ा दरुुत्सािन भएको भनी जािेिी पने गिेको, ितृकको पक्षबाट 
िदु्दा दताय िनु अनािश्र्क दबाब आउने गिेको, 
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६) बालबामलकािरु प्रिे सम्बन्ििा पिी शािीरिक सम्पकय  गने ि पमछ सो घटना जबिजस्ती 
किणीको िदु्दाको िोििा आउने प्रिखृि बढ्दो छ जसका कािण कानूनतः किणी  (statutory 

Rape) को सङ्खख्र्ा बढ्दो छ । प्रिे सम्बन्ििा ििी एक अकायको सिितीले किणी गिेको 
अिस्थािा सिेत कठोि सजार् नै ििेको िुँदा कसूिको गम्भीिता ि दोषको िाराको 
अनपुातिा सजार्को व्र्िस्था ििेको, 

७) िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा २४४ को उपदफा (२) िण्ि  (घ) िा तीन 
जना िा तीन जनाभन्दा बढीको जिात भई चोिी गिेिा पमन िाँकाको कसूि मभर परिभावषत 
गिेबाट िाँकाको कसूि िनु बल प्रर्ोग िनु ुपने सैद्धाखन्तक अििािणा विपरित ििेको 

३.३ िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ िा गरिन ुपने सिुाििरु  

क. ‘दोिोिो अपिािीकिण’ भएका कानूनिरु िटाउन पने: िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ ले 
कसूि कार्ि गिेका कमतपर् कसूिजन्र् कार्यिरूलाई अन्र् विशेष फौजदािी कानूनिा 
कसूि िानी सजार् सिेत तोकेको अिस्था छ । संविता लागू िनु ुपूियका विशेष कानूनिरुले 
कसूि कार्ि गिेको अिस्थािा संवितािा उक्त व्र्िस्था िाखिएको अथिा संविता पिात ्
विशेष ऐन मनणयिा गदाय सिेत विशेष कानूनिा सिेत संविताले कसूि कार्ि गरिएको 
विषर्लाई सिेत कसूि घोषणा गिी सजार्को व्र्िस्था गरिएको साथै सजार्को िारा फिक 
फिक उल्लेि भएको िुँदा ती विषर्िा कुन कानून आकवषयत िनेु भन्ने ठद्ववििा देखिई 
कसूि कार्ि, सजार्, िदम्र्ाद, क्षेरामिकाििा दोिोिोपना देखिएको िुँदा एकरुपता िनेु गिी 
कानूनी व्र्िस्था गनुय पने देखिन्छ।सािान्र् कानून ि विशेष कानूनिा कसूि कार्ि गिी 
सजार्को कानूनी व्र्िस्था गरिएकोिा कसूि कार्ि ि सजार्को प्रिन्ि सािान्र् कानूनबाट 
मनर्िन गिी व्र्िस्थापन लगार्तका विषर् विशेष कानूनबाट मनरुपण िनु ुउपर्कु्त िनु्छ। 
दोिोिो अपिािीकिण गरिएका कानून ि कानूनी व्र्िस्थािरु देिार् बिोखजि ििेका छन:्   
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मस नं िलुकुी अपिाि संविताको परिच्छेद विशेष ऐन 

1.  परिच्छेद ५ दफा १०७, १०८ ि १०९ िाद्य ऐन, २०२३ 

2.  परिच्छेद ५ दफा ११० मबक्री गने उपभोग्र्िस्त ु
मबक्री नगिी जम्िािोिी गनय निनु े

कालोबजाि तथा किी अन्र् सािाखजक अपिाि 
तथा सजार् ऐन, २०३२ दफा ५ 

3.  परिच्छेद ६ दफा १३४ आणविक, िासार्मनक, 

जैविक (खजिाणरु्कु्त) िा विषाल ु िातिमतर्ाि 
उत्पादन िा कािोबाि गनय निनु े

तेजाब तथा अन्र् घातक िासार्मनक पदाथय 
(मनर्िन) ऐन, २०७९ 

4.  परिच्छेद ७ विष्फोटक पदाथय सम्बन्िी कसूि विष्फोटक पदाथय ऐन, २०१८ 

5.  परिच्छेद १० भेदभाि तथा अन्र् अपिाजन्र् 
व्र्ििाि सम्बन्िी कसूि 

जातीर् तथा अन्र् सािाखजक भेदभाि (कसूि ि 
सजार्) ऐन, २०६८ िा 

6.  परिच्छेद १० दफा १६७ र्ातना ठदन निनु े र्ातना क्षमतपूमतय ऐन, २०५३ को दफा ३ ि ४ 
7.  परिच्छेद ११ दफा १७४ वििाििा लेनदेन गनय 

निनु े
सािाखजक व्र्ििाि (सिुाि) ऐन, २०३३ को दफा 
५ 

8.  परिच्छेद १३ गभय संिक्षण विरुद्धको कसूि दफा 
१८८ ि १८९ 

सिुखक्षत िाततृ्ि तथा प्रजनन स्िास्थ्र् अमिकाि 
ऐन, २०७५को दफा १५, १६ ि १७ 

9.  िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा 
२२५ बाल र्ौन दरुुपर्ोग 

बालबामलका सम्बन्िी ऐन २०७५ को दफा 
६६ (३) बाल र्ौन दवु्र्यििाि 

10.  परिच्छेद २१ दफा २५३ आपिामिक लाभ मलन 
निनु े

संगठठत अपिाि मनिािण ऐनको दफा ८ िा 
आपिामिक लाभलाई अपिािीकिण गिी सजार् 
िनुे   

11.  परिच्छेद २४ दफा २७३ नाप्ने तौलने सािन 
नक्कली बनाउन निनु े ि दफा २७४ कपटपूणय 
प्रर्ोग गनय निनुे 

स्टाण्ििय नाप ि तौल ऐन, २०२५  को दफा 
१९क ि १९ि 

12.  भाग ३ परिच्छेद १ िैर्खक्तक गोपनीर्ता तथा 
प्रमतष्ठा विरुद्धको कसूि 

िैर्खक्तक गोपनीर्ता सम्बन्िी ऐन, २०७५ 

13.  िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ४५ बालबामलका सम्बन्िी ऐन २०७५ को दफा ३६ 
14.  बैवकंग कसूि तथा सजार् ऐन, २०६४ को दफा 

३ (ग) 

विमनिेर् अमिकाि पर ऐन, २०३४ को दफा 
१०७क 
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ि. मनदोष सिर्ोगीबाट िनु सक्ने अपिािलाई कसूि कार्ि गरिनपुने:  

कुनै व्र्खक्तले आफ्नो फाइदा िा लाभका लामग िा मनजको उद्देश्र् प्रामप्तका लामग जीि 
जन्त,ु पश ुपक्षी, सािन, र्न्र िा कृमरि बवुद्धितासिेतको प्रर्ोग िाफय त कसूिजन्र् कार्य 
गिेकोिा सो गिाउने व्र्खक्तलाई आपिामिक दावर्त्ि ििन गिाउन ुपने भएको िुँदा र्स 
सम्बन्ििा थप कानूनी व्र्िस्था गनुय पने िुँदा देिार् बिोखजिको कानूनी व्र्िस्था गनुय 
उपर्कु्त िनु्छ:   

 

िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ िा दफा १३क थप गिी मनदोष सिर्ोगीबाट गिेको काि 
कसूि निनेु: मनदोष सिर्ोगी (इनोसेन्ट एजेन्ट) ले गिेको कुनै कािलाई कसूि िामनने छैन। 
ति कुनै व्र्खक्तले मनदोष सिर्ोगी िाफय त कसूि गिाएकोिा मनजले आफै कसूि गिे सिि 
आपिामिक दावर्त्ि ििन गनुय पनेछ ।  

 स्पष्टीकिण : र्स दफाको प्रर्ोजनका लामग मनदोष सिर्ोगी भन्नाले कुनै आपिामिक कार्य 
गनय गिाउन कुनै व्र्खक्त, जीि जन्त,ु पश,ु पक्षी, सािन, र्न्र िा कृमरि बवुद्धिता 
(आवटयवफमसर्ल इन्टेमलजेन्स) सिेत िाफय त कसूिजन्र् कार्य गिाएको िामननेछ । 

ग)  प्रचमलत कानून अनसुाि अपूणय अपिाििा सिभागीलाई संविता बिोखजि सजार् गने:  

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ िा दफा ३३ (३) ि ३४ (३) िा ििेका "र्स संवितािा 
अन्र्र छुटै्ट सजार्को व्र्िस्था भएकोिा" भन्ने शव्दिरुको सट्टा "र्स संविता िा 
प्रचमलत कानूनिा छुटै्ट व्र्िस्था भएकोिा" भन्ने शव्दिरु िाख्न ुउपर्कु्त िनु्छ । 

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ िा दफा ३५ (३) िा ििेका "र्स संवितािा छुटै्ट 
सजार्को व्र्िस्था गरिएकोिा" भन्ने शव्दिरुको सट्टा "र्स संविता िा प्रचमलत कानूनिा 
छुटै्ट व्र्िस्था गरिएकोिा" भन्ने शव्दिरु िाख्न ुउपर्कु्त िनु्छ । 

घ)  िमतर्ािको व्र्िस्थािा ििेका केिी अस्पष्टतालाई सम्बोिन गनुयपने:  

िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ३६ िा देिार् बिोखजि सिलीकृत गनय उपर्कु्त 
िनु्छ। 

 िमतर्ािका सम्बन्ििा िलुकुी अपिाि संवितािा विमभन्न स्थान गरिएको कानूनी व्र्िस्था 
स्पष्ट ि पर्ायप्त छैन।िेिै ठाउँिा िखु्र् अमभर्कु्त सिि, िखु्र् कसूिदाि सिि, आफैले 
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अपिाि गिे सिि सजार् िनेु गिी कानूनी व्र्िस्था गरिएको छ।र्ो आफैिा सैद्धाखन्तक 

रुपिा रवुट िो।र्सिा सिुाि गिी िखु्र् कसूिदाि भन्ने िाख्न ुपदयछ ।  

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ३६ को उपदफा (२) को अन्त्र्िा “अन्र् 
कुनै वकमसिले सिर्ोग परु् र्ाउने व्र्खक्त िमतर्ाि िामनने…”  कानूनी व्र्िस्था गरिएको 
छ।र्स उपदफाको सरुुिा “… गनय सिर्ोग परु् र्ाउने…”  उल्लेि छ । सिर्ोग परु् र्ाउने 
ि अन्र् कुनै वकमसिले सिर्ोग परु् र्ाउने भन्ने कानूनी  व्र्िस्थाको प्रर्ोग कसिी गने? 

र्सले अन्र्ौलता मसजयना गने िुँदा "अन्र् कुनै वकमसिले सिर्ोग परु् र्ाउने" भन्ने व्र्िस्था 
िटाउन ुपदयछ । 

 दफा ९३ िा कसूिको प्रिाण दिाउन निनेु दफा ९५ कसूिदािलाई आश्रर् ठदन 
निनेु आफैिा सिर्ोगी भमूिका िो । र्ो दफा ३६ ले नै संबोिन गदयछ। 

ङ)   “क्षमतपूमतय” लाई सजार्को प्रकािबाट िटाउने:  

दफा ४० िा गरिएको सजार्का प्रकाि उल्लेि गरिएको छ । सो दफाको उपदफा (१) 
को िण्ि (ङ) िा ििेको क्षमतपूमतय िटाउन ुपदयछ । 

च)  “आजन्ि कैद”  लाई सजार्िा छुटसँग सम्बखन्ित विषर्िा ििेको अन्र्ौलतालाई सम्बोिन गनुयपने:  

दफा ४१ को अिस्थािा कसूि गने व्र्खक्त कानूनले छुट पाउने बालबामलका िा ज्रे्ष्ठ 
नागरिक लगार्तका भएिा मनजिरुको िकिा कमत अिमि गणना गने िा कसिी त्र्स्तो 
सजार् गने अन्र्ौलता ििेको छ ।  

दफा ४७ बिोखजि सजार् िनेु दािीिा छुटको दाबी मलन सवकने अिस्थािा दफा ४१ 
बिोखजि आजन्ि कैद सजार् िनेु कसूििा दािीिा कसिी छुट मलने सम्बन्ििा अन्र्ौलता 
ििेको छ । र्स सम्बन्ििा स्पष्ट कानूनी व्र्िस्था िनु ुपने देखिँदा देिार् बिोखजिको 
कानूनी व्र्िस्था गनुय पने देखिन्छ- 

१) िलुकी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ४१ बिोखजि आजन्ि कैद िनेु प्रकृमतका 
कसूििा आजन्ि कैद िनेु व्र्िस्थालाई परििाजयन गिी जन्ि कैदिा थप पाँच िषय कैद 
अिमि थप िनेु गिी कैद गने कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 

२) िलुकी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ४१ बिोखजि आजन्ि कैद िनेु प्रकृमतका कसूि 
गने व्र्खक्त कानूनले छुट पाउने बालबामलका िा ज्रे्ष्ठ नागरिक लगार्तका िकिा कैद 
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अिमि गणना गदाय पच्चीस िषयलाई नै आिाि िानी कैद सजार् अिमि गणना िनेु कानूनी 
व्र्िस्था गरिन ुपदयछ । 

३) िलुकी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ४१ बिोखजि आजन्ि कैद िनेु प्रकृमतका 
कसूििा दाबीको छुट मलन ुपने अिस्थािा सिेत सो बिोखजि दाबीको छुट पाउने गिी 
कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ। 

छ)  फिाि कसूिदािलाई पटके सजार् गिाउन कानूनी व्र्ििान ििेको :  

 िलुकी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ४४ को उपदफा (२) िा "... त्र्स्तो सजार् भकु्तान 
गिेको" भन्ने कानूनी व्र्िस्थाको सट्टा "त्र्स्तो सजार् पाएको" भन्ने  शव्द िाख्न ुउपर्कु्त िनु्छ । 
िालको कानूनी व्र्िस्थाले कसूिदाि ठिि भई सजार् भकु्तान नगिी फिाि ििेका कसूिदािलाई 
थप सजार्को लामग उििदार्ी बनाउन सिस्र्ा ििेको छ। 

 साथै र्स उपदफािा ििेको … साथै थप सजार् गदाय पमछल्लो पटक गिेको सजार्को 
दोब्बिसम्ि सजार् िनेु व्र्िस्थाले पविला सािान्र् सजार् (जस्तै एक िषयसम्ि कैद सजार्) 
पाएको व्र्खक्तले पमछ जघन्र् कसूि गिेकोिा र्स उपदफा बिोखजि सजार् िनेु कसूि 
गिेकोिा जघन्र् कसूििा नै दोब्बि सजार् िनेु अिस्था छ।र्सले कसूिको अनपुातिा 
सजार् गनुय पने फौजदािी कानूनको उद्देश्र् विपरित ििेको छ ।र्सिा "पविला भएको 
सजार्को आिासम्ि थप सजार् िनेु" कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ। 

 िलुकुी अपिाि सविताको दफा ४५ (२) तथा बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा 
३६ (२) ले गिेको दश िषय िा दश िषयभन्दा िामथ ि चौि िषय भन्दा कि उिेिको 
बालबामलकालाई सजार् गनुय पदाय छ िविनासम्ि कैद सजार् गने ि सिुाि गिृिा एक 
िषयसम्ि िाख् ने कानूनी व्र्िस्थािा सिुाि गिी छ िविनासम्ि बालसिुाि गिृिा िाख् ने भन्ने 
कानूनी व्र्िस्था िनु उपर्कु्त देखिन्छ। 

 

ज)  िलुकुी अपिाि सविताको दफा ५३ िा पच्चीस िषयसम्ि कैद ि जरििाना सिेत िनेु कानूनी 
व्र्िस्था ििेकोले जन्िकैद िनेु कसूिदािलाई जरििाना गनय निनेु:  

 जन्िकैद िनेु व्र्खक्तलाई जरििाना नमतिे िापत थप सजार् सिेत गनय नसवकने तथा न्र्ार्ोखचत 
सिेत निनेु िुँदा िलुकी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ५३ को उपदफा (३) को कसूि 
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गने िा गिाउने व्र्खक्तलाई पच्चीस िषयसम्ि कैद ि एक लाि पचास िजाि रुँपैर्ासम्ि 
जरििाना िनेु कानूनी व्र्िस्था गरिएको छ ।जन्िकैद नै पच्चीस िषय िनेु ि जन्ि 
कैदसम्िको अिमि कैद सजार् िनेु कसूिदािलाई जरििाना गनय उपर्कु्त निनेु िुँदा र्स 
दफािा ििेको पच्चीस िषयसम्ि कैद िनेु व्र्िस्थालाई पन्र िषयसम्ि कैद िनेु कानूनी 
व्र्िस्था गिी जरििाना साविकको व्र्िस्था कार्ि गनय उपर्कु्त िनु्छ। 

झ)  कसूिको प्रिाण दबाउने ि आश्रर् ठदने सम्बन्ििा :  

िलुकुी अपिाि संविताको दफा ३६ को उपदफा (३) को िण्ि (ि) बिोखजि िण्ि (क) 
बािेकका अन्र् िमतर्ािलाई सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्था गरिएको िुँदा िलुकुी अपिाि 
संविताको दफा ९३ को कसूिको प्रिाण दिाउने िा नष्ट गने ि दफा ९५ बिोखजि 
कसूिदािलाई आश्रर् ठदनेलाई िनेु सजार्को व्र्िस्था िमतर्ाि प्रकृमतको देखिँदा दफा ९३ 
ि ९५ िटाउन ुउपर्कु्त देखिन्छ। 

ट)  अभद्र व्र्ििाि’ कसूिका कार्यिरुलाई िगीकिण गनुयपने:  

दफा ११८ िा अभद्र व्र्ििािको कसूि अन्तगयत जस्तोसकैु कार्यलाई पमन िखणयत गने 
अिस्था ििेकोले र्स अन्तगयत देिार्का कार्यिरु अभद्र व्र्ििाि िामनने कानूनी व्र्िस्था 
गनय उपर्कु्त िनु्छ। 

अभद्र व्र्ििाि गनय निनेु 

१) कसैले अभद्र व्र्ििाि गनुय िुँदैन। 

२) अभद्र व्र्ििाि भन्नाले देिार् बिोखजिको कार्य िा त्र्स्तो कार्यको उद्योगलाई बझु्नपुदयछ: 

क) साियजमनक स्थान िा प्रिेश गनय कानूनी अमिकाि नभएको ठाउँिा प्रिेश गने, 

ि) िोिल्ला ि िलुिजु्जत गिी शाखन्त भंग गने, 

ग) बोली, बचन, ईशािा प्रर्ोग गिी शाखन्त भंग गने, जथाभािी व्र्ििाि गने, 

घ) सिािी सािन िा व्र्खक्तको आिगिनलाई िोक्ने, बािा वििोि गने, नोक्सान परु् र्ाउने, 

ङ) सियसाििणिा िि रास फैलाउने, िैिानी ठदने, 

च) साियजमनक स्थानिा िविला, बालबामलका िा शािीरिक रुपिा अशक्त व्र्खक्तलाई िातपात 
िा िैिानी गने, 
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छ) साियजमनक स्थानिा िोिल्ला िलुिजु्जत गने,  

ज) कार्ायलर्बाट िटाइए बिोखजि कतयव्र्पालनिा ििेका सिुक्षाकिीको काि काििािी 
िा कानून कार्ायन्िर्निा बािा अबिोि गने िा आक्रिण गने। 

ठ) ‘िेश्र्ािखृि’ ि ‘िेश्र्ागिन’ शब्दको  सट्टा अको शब्द प्रर्ोग गरिनपुने: दफा ११९ को 
“िेश्र्ागिन” ि १२० को “िेश्र्ािखृि िा िेश्र्ागिन” भन् ने शब्दको सट्टा “आमथयक 
िा अन्र् लेनदेनको आिाििा किणी मलनेठदने” भन् ने शब्द उल्लेि गनय उपर्कु्त िनेु। 

ि) ‘िातिमतर्ाि िििजाना’ कसूििा परिितयन गने सम्बन्ििा:  

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा १३० िा इजाजतपर प्राप्त नगिी 
िमतर्ािको कािोबाि गनय निनेु ि दफा १३१ िा िमतर्ाि प्राप्त गनय निनेु दफािा 
िमतर्ािको कािोबािी ि िमतर्ाि िाख् नेलाई बिाबि सजार् िनेु व्र्िस्था अमिल्दो 
भएकोले िमतर्ाि कािोबािीलाई बढी सजार् िनेु व्र्िस्था गरिन ुपने देखिन्छ। 

दफा १३१ को कसूििा पाँच िषयसम्ि कैद ि पचास िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना 
िनेु कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 

 दफा १३२ को दफा शीषयक ि उपदफा (१) िा ििेका "िातिमतर्ाि" भन्ने शव्द 
पमछ "िा िििजाना" भन्ने शव्दिरु सिािेश गनुय पने। 

ढ)  वििाि सम्बन्िी कसूिको कानूनिा गरिनपुने सिुाि: 

१. िािनातािा वििाि गने कसूि सम्बन्ििा:  

िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा १७२ (१) िा िािनातािा वििाि गने कसूििा 
सोिी उपदफा (३) िा िािनातािा वििाि गिाउनेलाई सजार्को व्र्िस्था गिी िािनातािा 
वििाि गनेलाई िािनाता किणीको कसूििा िनेु सजार् संविताको दफा २२० (२) 
बिोखजि िनेु उल्लेि गरिएको छ ।दफा २२० आफैिा सिकाि िादी िनेु कसूि पमन 
िोइन । किणी गने ि वििाि गने कार्यलाई सिान रुपिा सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्था 
सिेत अमिल्दो ििेको छ । त्र्सकािण उपदफा (३) िा देिार्को कानूनी व्र्िस्था गनुय 
उपर्कु्त िनु्छ- 
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“उपदफा (१) बिोखजिको वििाि जानीजानी भएको ििेछ भने त्र्स्तो वििाि गनेलाई 
पाँच िषयसम्ि कैद ि पचास िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना ि वििाि गिाउनेलाई तीन 
िविनासम्ि कैद ि तीन रुपैँर्सम्ि जरििाना िनेुछ ि त्र्स्तो वििाि स्ित: बदि िनेुछ।” 

२.  बाल वििाि गिाउनेलाई सजार्को दार्ििा ल्र्ाउने:   

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा १७३ को उपदफा (३) िा बाल वििाि 
गिाउनेलाई सजार् गने गरि कानूनी  संशोिन गनुय पने ।  

३. बिवुििािको कानून सािाखजक सवु्र्िस्था अनरुुप िनुपुने तथा बिवुििािको काििािीबाट 
बच्न मलमभङ्ग टुगदेििा बसी कानूनको मछद्रताको प्रर्ोग गिी बच्ने गिेको:   

िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा १७५ को उपदफा (५) िा गरिएको बिवुििाि 
स्ित: बदि िनेु कानूनी व्र्िस्थाले व्र्ाििारिक सिस्र्ा आएको । वििाि नै गिेको 
अिस्थािा सिेत कानूनी काििािीबाट बच्न मलमभङ टुगेदििा बसेको भन्ने िा सो भनेिा 
उखम्कने अिस्था छ । वकनकी उिेि पगुेका वििावित िा अवििावित परुुष िविला 
मलमभङ टुगेदििा बसेको िा बसेको भनेको अिस्थािा कानून लाग्ने अिस्था छैन । 

स्पष्टत: वििाि नगिेको ति श्रीिान ्श्रीिती झै साथै लािो बसी ििेको अिस्थािा त्र्सलाई 
वििाि कार्ि गने, नगने सम्बन्ििा कानूनी व्र्िस्था गनुय पने देखिएको छ। 

ण)  ज्र्ान सम्बन्िी कसूििा गनुयपने सिुािः  

१)  कतयव्र् ज्र्ान सम्बन्िी िालको केिी व्र्िस्था फौजदािी कानूनको मसद्दान्त अनकूुल ि प्रर्ोगको 
दृवष्टिा व्र्ाििारिक नििेकोले देिार् बिोखजि संशोमित िनुपुने: 

संविताको दफा १७७ को स्पष्टीकिणिा “र्स दफाको प्रर्ोजनको लामग कसैले कसैलाई 
मनजको ज्र्ान िनय सक्ने गिी मनर्तपूियक गम्भीि शािीरिक चोट िा क्षमत परु् र्ाएकोिा 
तत्कालै ज्र्ान नििी सोिी चोटको परिणाि स्िरुप पमछ ज्र्ान ििेिा पमन सोिी व्र्खक्तले 
ज्र्ान िािेको िामननेछ” भन्न ेकाननुी व्र्िस्था गरिएबाट दफा १७८, १७९, १८०, 
१८१ ि १८२ को अिस्थािा के िनेु भन्ने प्रश्न ििा भएको छ । िास्तििा र्स 
स्पष्टीकिण दफा १७८, १७९, १८०, १८१ ि १८२ बिोखजिका ित्र्ािा लागू िनेु 
गिी कानूनी व्र्िस्था िनु ुउपर्कु्त िनु्छ। 
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२) निजात खशश ुिाने (Feticide) सम्बन्िी कानूनिा जन्ि कैदको सजार् गरिएकोले र्स्तो 
कसूििा संलग्न सक्ने अखशखक्षत ग्रामिण िविलालाई सजार्को चको प्रभाि पनय जाने िुँदा 
र्सिा सिुाि गनुय आिश्र्क छ : िलुकुी अपिाि संविता ऐन, २०७४ को दफा १८४ 
ले आफ्नो संिक्षकत्ििा ििेका बालबामलका, अशक्त, िोगी िा बदृ्धलाई फालेको, परित्र्ाग 
गिेको िा िेिास्ता गिी छािेको कािण मनजिरुको ितृ्र् ुभएिा सात िषयसम्ि कैद ि 
सििी िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरििाना िनेु काननुी व्र्िस्था गिेको छ ति सोिी प्रकृमतबाट 
निजात खशश ुििेिा दफा १७७ बिोखजि जन्िकैदको सजार् िनेु व्र्िस्था दफा १८४ 
को उपदफा (३) को प्रमतबन्िात्िक िाक्र्ांशले गिेबाट एकामति एकै प्रकृमतको कार्यबाट 
उत्पन्न िनेु परिणािलाई फिक फिक सजार्को व्र्िस्था िनेु अिस्था मसजयना भएको 
साथै निजात खशशकुो ित्र्ािा जन्िकैदको सजार् िनेु र्ो कानूनी व्र्िस्थाले ग्रामिण 
भेगिा िस्ने मनििुा, असिार्, गरिब ि अखशखक्षत िविलािरु सजार्को भागी िनु ु पने 
अिस्था सजृना िनु्छ।र्सकािण १८४ को उपदफा (३) िा  पाँच िषयसम्ि कैद ि 
पचास िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरििाना िनेु काननुी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ। 

३)  आत्िित्र्ा दरुुत्सािन सम्बन्िी कसूि सम्बन्ििा: 

िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा १८५ ले व्र्िस्था गिेको आत्िित्र्ा 
दरुुत्सािन सम्बन्िी व्र्िस्था बिृत ि व्र्ापक (open ended) भएकाले र्ो कानूनी 
व्र्िस्थाको दरुुपर्ोग सिेत िुँदै आएको देखिन्छ। उक्त दफािा के कस्तो कार्य गदाय 
आत्िित्र्ा दरुुत्सािन गिेको िनेु िा कस्तो अिस्था िा कार्यलाई आत्िित्र्ा गनयको 
लामग परिखस्थमत शृ्रजना गिेको िान्ने भन्ने स्पष्टता नभएको िुँदा जस्तोसकैु आत्िित्र्ाको 
िािदातलाई पमन आत्िित्र्ा दरुुत्सािन भएको भनी जािेिी पने गिेको, ितृकको पक्षबाट 
िदु्दा दताय िनु अनािश्र्क दबाब आउने गिेको देखिन्छ।िामनसिरु विमभन्न कािणिरुले 
आत्िित्र्ा गदयछन,् उक्त कािण अदृश्र् सिेत िनु सक्दछन, सबै आत्िित्र्ाका 
िािदातिा दरुुत्सािन नै गिेको िा अरु कसैले बाध्र् पािेको पूिायनिुान गनय निनेुिा 
आत्िित्र्ाको कािण सिेत पिा नलागेको अिस्थािा सिेत आत्िित्र्ाको दरुुत्सािन 
गिेको भनी जािेिी पने गिेको अिस्था छ।तसथय आत्िित्र्ा दरुुत्सािन मभर के कस्तो 
कार्य (conduct and omission) पने भनी सोको स्पष्ट व्र्िस्था गनुयपने आिश्र्कता 
देखिन्छ। 
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साथै “आत्िित्र्ा गनयको लामग परिखस्थमत मसजयना गिेको ” भन्ने शब्दािली कानूनिा 
ििेको अिस्थािा कस्तो अिस्थालाई आत्िित्र्ा गनेसम्िको परिखस्थमत िान्ने भन्न े
िस्तमुनष्ठ िापदण्ि (objective standard) कानूनले मनठदयष्ट गिेको देखिँदैन।सािान्र् 
िादवििाद पिात ितृकले क्षखणक आिेशका कािण आत्िित्र्ा गिे तापमन प्रमतिादीले 
िने सम्िको परिखस्थमत ििा गिेबाट ितृकले आत्िित्र्ा गिेको भनी िदु्दा आउने प्रिखृि 
बढ्दै गएको िुँदा र्स दफाको दरुुपर्ोग िोक्न सिेत सो दफाको संशोिन आिश्र्क 
ििन्छ। 

िलुकुी अपिाि संविताको दफा १८५ को उपदफा (१) िा सिुाि गनुय आिश्र्क िनु्छ। 

“कसैले कसैलाई आत्िित्र्ा गनय िा सोको उद्योगिा सघाउन, दरुूत्सािन गनय,सल्लाि 
ठदन िा सो सम्बन्िी कुनै पमन कार्य गिाउन िुँदैन।”  

४)  पिस्पि सििमतिा िनेु ित्र्ा सम्बन्िी कसूि सम्बन्ििा: 

१८५क थप गिी देिार् बिोखजिको कानूनी व्र्िस्था गनुय पने Suicide Pact सम्बन्ििा 
कानूनी बनाउन ुपने (०७३-CR-०९५२) भनी सिोच्च अदालतबाट मनदेशनात्िक आदेश 
जािी गिेको सिेतको आिाििा देिार् बिोखजि कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ। 

१८५क पिस्पि सििमत (ससुाइि प्र्ाक्ट) िा ित्र्ा गनय निनेु : 

 (१) कसैले पिस्पि सििमतिा एकले अकायलाई िाने कार्य गनय गिाउन िुँदैन । 

(२) उपदफा (१) बिोखजि कसैको ज्र्ान गएको ििेछ भने पाँच िषय देखि दस िषयसम्ि 
कैद सजार् िनेुछ ।   

त)  गभयपतन सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्थािा मिलाउन ुपने :  

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को परिच्छेद १३ गभय संिक्षण विरुद्धको कसूि दफा 
१८८ ि १८९ ि सिुखक्षत िाततृ्ि तथा प्रजनन स्िास्थ्र् अमिकाि ऐन, २०७५ को दफा 
१५, १६ ि १७ िा दोिोिोपना छ।साथै एक आपसिा बाखझने कानूनी व्र्िस्था गरिएको 
िुँदा (जस्तै: िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा १८९ को िण्ि (ग) िा जबिजस्ती 
किणी िा िािनाता किणीबाट ििन गएको अठाि िप्तासम्िको गभय गभयिती िविलाको 
िञ्जुिीले गभयपतन गिाउन सवकने व्र्िस्था गरिएको छ । सिुखक्षत िाततृ्ि तथा प्रजनन 
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स्थास्थ्र् अमिकाि ऐन, २०७५ को दफा १५ को िण्ि (ग) िा सोिी अिस्थािा अठ्ठाइस 
िप्तासम्िको गभय गभयपतन गिाउन सवकने कानूनी व्र्िस्था छ)  सिुखक्षत िाततृ्ि तथा 
प्रजनन स्िास्थ्र् अमिकाि ऐन, २०७५ को दफा १५, १६ ि १७ िािेज गिी िलुकुी 
अपिाि संविता, २०७४ को दफा १८८ ि १८९ कार्ि गने । 

थ) अपििण तथा शिीि बन्िकको कसूििा गनुयपने सिुाि 

अपििण तथा शिीि बन्िकको परिच्छेदिा देिार् बिोखजिको कानूनी व्र्िस्था गनुय 
पने:  

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा २१४ को उपदफा (१) लाई दफा २१३ 
(२) िा सिािेश गने, 

 दफा २१४ िा थप सजार् िनेु: र्सिा िालको उपदफा (२) (३) को कानूनी व्र्िस्था 
िाख्न,े 

 िालको दफा २१४ (३) िा संगठठत शव्दको सट्टािा सिूिगत िाख्न उपर्कु्त िनेु 
। सोिी उपदफािा ििेको संगठठत रुपिा कसूि गिाउनेलाई िार सजार्को व्र्िस्था 
गरिएको िुँदा कसूि गनेलाई सिेत सजार् िनेु गिी कानूनी व्र्िस्था गनुय पने ।  

 दफा २१४क थप गने :  अपििण गने िा शिीि बन्िक मलने व्र्खक्तले छुटकािा 
िकि (वफिौती) िा अन्र् कुनै लाभ मलइसकेको ििेछ भने सो सिेत सम्बखन्ित 
व्र्खक्तलाई वफताय गिाउने कानूनी व्र्िस्था संवितािा छैन। अपििण िा शिीि 
बन्िक मलने सम्बन्िी कसूि गने कािणिा र्ो एउटा िित्िपूणय पाटो भए पमन 
िालको कानूनी व्र्िस्थाले िनामसि क्षमतपूमतय भिाउने व्र्िस्था िार गिी वफिौती 
िकि िा कुनै लाभ मलएको भए सो प्रमतिादीबाट वफताय गिाउने कानूनी व्र्िस्था 
गनुय उपर्कु्त िनु्छ।  

द)  जबिजस्ती किणी सम्बन्िी कसूििा गनुयपने सिुाि:  

िलुकुी अपिाि संवितािा गरिएको जबिजस्ती किणी कानूनिा देिार् बिोखजि सिुाि 
गनुय पदयछ- 

 बदमलँदो सिाजिा िविला िार जबिजस्ती किणीको पीमित िनु सक्छन ् भन्ने 
अििािणाले अन्र् मलङ्ग तथा िगयको र्ौमनक स्ितन्रतालाई कानूनले सिंक्षण नगने 
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िुँदा प्रत्रे्क व्र्खक्तलाई मनजको सििमत बेगि िनेु र्ौनजन्र् कसूिबाट संिक्षण गनय 
कुनै मलङ्ग िा िगय विशेष भई जबिजस्ती किणीको कसूिलाई परिभावषत गनुयभन्दा  
मलङ्ग िा िगय तटस्थ भई उक्त कसूिलाई परिभावषत गनय उपर्कु्त िनु्छ । र्स सम्बन्िी 
अन्र् िलुकुिरु जस्तै- क्र्ानािा, बेलार्तको जबिजस्ती किणी सम्बन्िी कानून िेदाय 
सो कानूनिरुिा “िविला” भन्ने शब्दािलीको प्रर्ोग नगिी “व्र्खक्त” भन्ने शब्दािलीको 
प्रर्ोग गरिएको छ। र्स अथयिा िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा २१९ 
को उपदफा (२) िा िाल प्रचलनिा ििेको कानूनी व्र्िस्थालाई संसोिन गिी 
िविला ि बामलका भन्ने शब्दको सट्टािा व्र्खक्त ि बालबामलका भन्ने शब्द िाख्न 
आिश्र्कता ििेको छ । साथै सोिी व्र्िस्था अनरुुप दफा २१९को स्पष्टीकिणको 
िण्ि (ग) िा –“मलङ्ग बािेक शिीिका अन्र् भाग िा िस्त ुर्ोनी िा गदुद्वाििा 
प्रिेश गिाएिा पमन जबिजस्ती किणी गिेको िामननेछ” भनी कानूनी व्र्िस्था िाख्न ु
पने देखिन्छ । र्सै सन्दभयिा दफा २१९ सँग सािञ्जस्र्ता कार्ि िनेु गिी दफा 
२२६ –“आप्राकृमतक िैथनु” सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्थाको पमन औखचत्र्ताको विश्लणे 
गनुयपने देखिन्छ । 

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा २१९ िा जबिजस्ती किणीको कसूिलाई 
गंभीिताको आिाििा कुनै वकमसिको शे्रणीिा विभाजन नगिी सबै प्रकृमतका जबिजस्ती 
किणीलाई एउटै कोटीिा िािेको छ भने उिेिलाई िार आिाि िानी सजार्को 
व्र्िस्था गिेको छ । penile vaginal penetration बािेक अन्र् िस्त ुप्रिेश गिाई 
गिेको किणीलाई पमन सिान स्तिको जबिजस्ती किणी िानी सोिी सजार्को 
व्र्िस्था कानूनले गिेको छ । अन्र् िलुकुको कानूनी व्र्िस्थाको विश्लषेण गदाय 
बेलार्तिा penile vaginal penetration लाई जबिजस्ती किणी (Rape) िानी मलङ्ग 
बािेक शिीिका अन्र् भाग िा िस्त ुर्ोनी िा गदुद्वाििा प्रिेश गिाएको कार्यलाई 

assault by penetration भनी विभाजन गिी सोिी बिोखजि सजार्को व्र्िस्था गिेको 
छ । क्र्ानािाको सन्दभयिा र्ौनजन्र् विंसालाई गाम्भीिताको आिाििा ३ शे्रणीिा 
(sexual assault, sexual assault with a weapon, threats to a third party or causing 

bodily harm, Aggravated sexual assault) विभाजन गिेको छ । 

 नेपालिा १० िषय िमुनको नाबामलकालाई िि रासिा पािी जबिजस्ती किणी गिे 
पमन जन्िकैदको सजार् िनेु ि र्ोनीिा औलंा प्रिेश गिाई जबिजस्ती किणी गिेिा 
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पमन जन्िकैदकै सजार् िनेु अिस्था ििेको िुँदा कमतपर् कार्यलाई कानूनले अमिक 
अपिािीकिण गिेको छ । तसथय िालको जबिजस्ती किणी सम्बन्िी कानूनी 
व्र्िस्थालाई रुपान्तिण गिी कसूिको गम्भीिता बिोखजि सजार् गनय उपर्कु्त 
देखिन्छ जस्तै- िातिमतर्ाि प्रर्ोग गिी, नशाल ुपदाथय ििुाई, पीमितलाई शािीरिक 
चोटपटक परु् र्ाई, अपििण तथा शिीि बन्िक मलई जबजस्ती किणी गिेिा, पूणय 
अशक्त अपाङ्गता भएका व्र्खक्त उपि जबिजस्ती किणी गिेिा, िि रासिा पािी 
जबिजस्ती किणी गिेिा, िोस ठेगानिा नििेको अिस्थािा जबिजस्ती किणी गिेिा 
त्र्स्ता प्रकृमतका जबिजस्ती किणीको िकिा कठोि सजार्को व्र्िस्था गने ि 
ििुिा मलङ्ग पसाएिा, मलङ्ग बािेक शिीिका अन्र् कुनै भाग िा िस्त ुर्ोनी िा 
गदु्वादाििा प्रिेश गिाएिा, प्रलोभन देिाई, झकु्र्ानिा पािी गिेको किणीको िकिा 
िामथ उल्लेखित जबिजस्ती किणीको कसूििा भन्दा कि सजार् ठदँदा पमन सजार्को 
िकसद पूिा िनेु देखिन्छ।  

 दफा २१९ िा विमभन्न ठाउँिा ििेका िञ्जुिी शव्दको सट्टा सििमत शव्द िाख्न ु
पदयछ।  

 जबिजस्ती किणीको कसूि सम्बन्िी प्रचमलत कानूनले “सििमत” को परिभाषा 
सिेटेको छैन । र्स अिस्थािा िागयदशयनका रुपिा कानूनिा नै “स्ितन्र सििमत” 

को परिभाषा मनम्न अनसुाि गनय सवकन्छ- 

“सििमत ठदन सक्ने क्षिता भएको कुनै व्र्खक्तले स्िेखच्छक तथा स्ितन्रपूियक किणी 
गने कार्यका लामग ठदएको सििमत नै र्स दफाको प्रर्ोजनका लामग स्ितन्र सििमत 
िामननेछ ।” 

 साथै नशाल ुपदाथय ििुाई सििमत मलएिा, impersonation को अिस्थािा मलएको 
सििमतलाई पमन िैद्य सििमत निनेु भनी प्रचमलत व्र्िस्थािा थप गनुयपने देखिन्छ। 

 बालबामलकािरु प्रिे सम्बन्ििा पिी शािीरिक सम्पकय  गने ि पमछ सो घटना जबिजस्ती 
किणीको िदु्दाको िोििा आउने प्रिखृि बढ्दो छ जसका कािण कानूनतः किणी  
(statutory Rape) को सङ्खख्र्ा बढ्दो छ । प्रिे सम्बन्ििा ििी एक अकायको सििती ि 
िञ्जुिीले किणी गिेको अिस्थािा सोको गाम्भीिता तथा प्रमतिादीको दोषको िारा 
अन्र् जबिजस्ती किणीको कसूिको गाम्भीिता तथा दोषको िारा भन्दा कि िनेु िुँदा 
र्स्तो अिस्थािा कठोि सजार् ठदई ििनकुो कुनै औखचत्र् निनेु िुँदा र्स्तो कसूिलाई 
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कानूनतः किणी  (statutory Rape) को अपिाद (close in exemption) को रुपिा व्र्िस्था गिी 
कि सजार् ठदँदा सजार्को उद्देश्र् ि िकसद पूिा िनेु देखिन्छ । र्स सन्बन्िी 
अन्तिायविर् अभ्र्ास िेदाय र्स्तो कानून Romeo Juliet law को नाििा प्रचमलत ििेको छ। 
क्र्ानािाको कानून िेदाय peer group exception भनी देिार्को व्र्िस्था गिेको छ- 

 Defense on the ground of consent if: Complainant is of age group of 12 - 14 years and the 

accused is less than two years older than the complainant. Complainant is of age group of 

14 - 16 years and the accused is less than five years older than the complainant. 

 र्स अिस्थालाई सम्बोिन गनय नेपालिा पीमित ि प्रमतिादीको उिेि बीच तीन िषयको 
अन्ति भएिा ि मनजिरु बीच सििमतिा किणी भएको प्रमतिादीले पवुष्ट गनय सकेिा 
प्रमतिादीलाई कि सजार् िनेु कानून मनिायण गनय आिश्र्क ििेको छ । 

दफा २१९ को- 

(१) उपदफा (२) को सट्टा देिार्को उपदफा (२) िाखिएको छ:- 

   "(२) कसैले कुनै व्र्खक्तलाई मनजको सििमत नमलई किणी गिेिा िा सििमत मलएि 
भए पमन अठाि िषयभन्दा कि उिेिको कुनै बालबामलकालाई किणी गिेिा मनजले 
त्र्स्तो व्र्खक्त िा बालबामलकालाई जबिजस्ती किणी गिेको िामननेछ।" 

(२) उपदफा (२) को स्पष्टीकिणको िण्ि (ग) िा ििेका "मलङ्ग बािेक अन्र् कुनै िस्त ु
र्ोनीिा प्रिेश गिाएिा" भन् ने शब्दिरूको सट्टा "मलङ्ग बािेक शिीिका अन्र् भाग िा 
िस्त ुर्ोनी िा गदुद्वाििा प्रिेश गिाएिा" भन् ने शब्दिरू िाखिएका छन।् 

(३) उपदफा (२) को िण्ि (क) ि (ि) िटाई सोको सट्टािा देिार्को िण्ि (क) 
िाखिएको छ:- 

"(क) कुनै व्र्खक्तको स्ितन्र सििमत नभएको अिस्थािा किणी भएिा पमन जबिजस्ती 
किणी गिेको िामननेछ। 

 र्स दफाको प्रर्ोजनको लामग "स्ितन्र सििमत" भन् नाले सििमत ठदन सक्ने क्षिता 
भएको कुनै व्र्खक्तले स्िेखच्छक तथा स्ितन्रपूियक किणी गने कार्यका लामग ठदएको 
सििमत भन् ने सम्झन ुपछय । 
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ति किकाप, अनखुचत प्रभाि, िि, रास, झकु्र्ानिा पािी िा अपििण गिी िा शिीि 
बन्िक मलई मलएको सििमत, िोस ठेगानिा नििेको अिस्थािा मलएको सििमत ि 
नशाल ु पदाथय सेिन गिाई मलएको सििमत तथा प्रमतरूपण (इिपिसोनेसन)को 
अिस्थािा मलएको सििमतलाई स्ितन्र सििमत िामनने छैन।" 

(४)  उपदफा (३) को सट्टा देिार्को उपदफा (३) िाखिएको छः-   

(३) जबिजस्ती किणी गने व्र्खक्तलाई देिार् बिोखजिको कैद िनेुछ। 

१) र्ोनी िा गदुद्वाििा मलङ्ग प्रिेश गिी जबिजस्ती किणी गिेिा जबिजस्ती किणी 
गने व्र्खक्तलाई त्र्सिी किणी गदायको परिखस्थमत, पीमितको उिेि िेिी देिार् 
बिोखजि कैद िनेुछ- 

(क) दश िषयभन्दा कि उिेिका बालबामलका, पूणय अशक्त अपाङ्गता भएका िा 
सििी िषयभन्दा बढी उिेिका व्र्खक्त भए बीस िषय देखि पखच्चस बषयसम्ि 

स्पष्टीकिण- पूणय अशक्त अपाङ्गता भन्नाले- बौवद्धक िा िानमसक अपाङ्गताका 
कािण आफ्नो वििेक प्रर्ोग गिी आफूले गिेको कार्यको परिणािका बािेिा 
थािा पाउन नसक्ने, शािीरिक तथा िानमसक अपाङ्गताका कािण आफ्नो 
बचाउ गनय नसक्ने व्र्खक्त भन्ने बखुझन्छ। 

(ि) दश िषय िा दश िषयभन्दा बढी चौि िषयभन्दा कि उिेिका बालबामलका 
भए पन्र िषयदखि बीस िषयसम्ि, 

(ग) चौि िषय िा चौि िषयभन्दा बढी सोह्र िषयभन्दा कि उिेिका बालबामलका 
भए दश िषयदेखि पन्र िषयसम्ि, 

(घ) सोह्र िषय िा सोह्र िषयभन्दा बढी अठाि िषयभन्दा कि उिेिका बालबामलका 
भए आठ िषयदेखि बाह्र िषयसम्ि, 

(ङ)अठाि िषय िा अठाि िषयभन्दा बढी उिेिका व्र्खक्त भए सात िषयदेखि दश 
िषयसम्ि। 
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२) ििुिा मलङ्ग पसाएिा, मलङ्ग बािेक शिीिका अन्र् कुनै भाग िा िस्त ु र्ोनी िा 
गदु्वादाििा प्रिेश गिाएिा जनुसकैु उिेि भए तापमन पाँच देखि दश िषयसम्ि कैद 
िनेुछ। 

३) प्रलोभन देिाई, अनखुचत प्रभाि िा झकु्र्ानिा पािी तथा प्रमतरूपण गिी जबिजस्ती 
किणी गिेिा जबिजस्ती किणी गने व्र्खक्तलाई त्र्सिी किणी गदायको परिखस्थमत, 
पीमितको उिेि िेिी देिार् बिोखजि कैद िनेुछ- 

क) सोह्र िषयदेखि अठाि िषयसम्िको उिेि भएिा सात देखि दश िषय कैद 

ि) अठाि िषय भन्दा िामथको व्र्खक्त भएिा पाँच िषय देखि आठ िषय कैद िनेुछ।  

  (७) उपदफा (३क)को सट्टािा देिार्का उपदफा (३क) िाखिएको छ ि  
उपदफा (३ि) थवपएको छ:- 

   "(३क) र्स दफािा अन्र्र जनुसकैु कुिा लेखिएको भए तापमन पीमित प्रमतिादी 
दिैु नाबालक भएिा ि मनजिरूबीच सििमतिा किणी भएकोिा तीन िषयसम्ि 
सजार् िनेुछ।  

(८) उपदफा (८) िा देिार् बिोखजिको प्रमतबन्िात्िक िाक्र्ांश थवपएको छ:- 

"ति जन्ि कैदको सजार् िनेुिा थप सजार् िनेु छैन।" 

 दफा २१९ को उपदफा (३क) को कानूनी व्र्िस्थाले िलुकुी अपिाि संवितािा 
कैद ि जरििानाको जनु अनपुात िनेु कानूनी व्र्िस्था गिेको मथर्ो । संविता तर्ाि 
गदायको िखु्र् आिाि विपरित र्ो कानूनी व्र्िस्था संशोिन िाफय त विना अध्र्र्न ि 
कािण ल्र्ाइर्ो । साथै जरििाना िकि पीमितलाई प्रदान गने आफैिा सैद्दाखन्तक 
रुपिा मिलेको पमन छैन । जबिजस्ती किणी िदु्दाका पीमितलाई क्षमतपूमतय भिाउने 
कानूनी व्र्िस्था भएकोिा कसूिको प्रकृमत अनसुाि क्षमतपूमतय भिाउन सवकने नै िनेुिा 
र्सले प्रर्ोगिा अन्र्ौलता ल्र्ाएको छ । २१९ को उपदफा (३क) ि दफा २२८ 
को प्रर्ोग overlapping देखिएको छ । साथै जन्िकैदको सजार् िनेु कसूििा सिेत 
जरििाना िनेु कानूनी व्र्िस्था गरिएको छ । र्ठद जरििाना गने िो भने उपदफा 
(३) िा नै गनुय िा उपदफा (३क) िािेज गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 
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 दफा २१९ (८) िा जबिजस्ती िािनातािा किणी भएिा जबिजस्ती किणीको 
सजार्िा िािनाता किणीको सजार् थप िनेु कानूनी व्र्िस्था छ । दफा २१९ 
(३) (क) िा जन्ि कैद सजार् िनेु ि २२० (२) (क) िा जन्िकैद सजार् िनेु 
व्र्िस्था छ । दफा २१९ (८) को अन्त्र्िा "ति जन्ि कैदको सजार् िनेुिा थप 
सजार् िनेु छैन" भन्ने कानूनी व्र्िस्था गनुय पदयछ । 

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा २२५ को बाल र्ौन दरुुपर्ोग गनय निनेु 
कार्यलाई विस्ततृ रुपिा बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ६६ (३) िा 
अपिािीकिण गिी सोिी ऐनको दफा ७२ िा सजार्को व्र्िस्था गिी त्र्स्तो कार्य 
नैमतक पतन िनेु कार्य िनेु कानूनी व्र्िस्था गरिएको िुँदा िलुकुी अपिाि संविता, 
२०७४ को दफा २२५ िटाउन उपर्कु्त िनु्छ । 

 दफा २२७क को कानूनी व्र्िस्था ििेको "र्स परिच्छेद बिोखजि किणी सम्बन्िी 
कसूि" भन्ने शव्दको सट्टािा "र्स संविता बिोखजि कसूि" भन्ने शव्द िािी र्स 
प्राििानलाई परिच्छेद १८ बाट िटाई भाग १ को सािान्र् प्राििानिरु अन्तगयत 
परिच्छेद ५ िा दफा ४८क िा िाख्दा उपर्कु्त िनेु ।  

 

ि)  चोिी तथा िाकँा सम्बन्िी कसूिसँग सम्बखन्ित कानूनिा गरिनपुने सिुाि:  

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा २४४ को उपदफा (२) (ि) ि दफा 
२५३ को उपदफा (३) (क) का कानूनी व्र्िस्था उस्तै छन ्। र्सले कानूनको 
कार्ायन्िर्निा अन्र्ौलता ल्र्ाएको छ। दफा २४४ को उपदफा (२) (ि)  िटाउन ु
उपर्कु्त िनु्छ । 

 िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा २४४ को उपदफा (२) िण्ि (ग) ि 
(घ) लाई परििाजयन गिी िण्ि (ग) बनाई “बाटो घाटो, एकान्त स्थल िा जंगलिा 
ढुकी िि, रास देिाई जोखििी िातिमतर्ाि प्रर्ोग गिी िा सो प्रर्ोग गने िम्की ठदई 
िा तीन जनाभन्दा बढीको जिात भई जोि जबिजस्ती गिी चोिी गिेिा” कानूनी 
व्र्िस्था गनुय पदयछ ।  

 दफा २८७ (कसूि गिी प्राप्त गिेको सम्पखि मलन निनेु) सािान्र् प्राििान (भाग १ 
परिच्छेद ३) िा िाख्न उपर्कु्त िनेु दफा ३६क थप गिी। 
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 दफा २८७ िा (२) िा ििेको सजार्को प्राििानिा पाँच िषय कैद िा पचास िजाि 
रुपैँर्ासम्ि भन्ने शव्दको सट्टा एक िषयसम्ि कैद िा दस िजाि रुपैँर्ासम्ि भन्न े
शव्दिरु िाख्न े।  

 दफा २४६क को उपदफा (१) लाई परििाजयन गिी देिार् बिोखजिको कानूनी 
व्र्िस्था गने – 

“(१) कानून बिोखजि आिश्र्क िस्त ु िामनने कुनै िस्त ु िा सम्पखि चोिी गने 
व्र्खक्तलाई र्स परिच्छेद बिोखजिको कसूििा थप एक िषयसम्ि कैद िा दस िजाि 
रुपैँर्ासम्ि जरििाना िनेुछ । ति चोिी गिी प्राप्त गिेको िस्त ुिा सम्पखि जानीजानी 
वकन्ने िा बेच्ने कार्य गने व्र्खक्तलाई तीन िषयसम्ि कैद िा तीस िजाि रुपैँर्ासम्ि 
जरििाना िनेुछ ।” 

न)  मलित सम्बन्िी कसूिसँग सम्बखन्ित कानूनिा गरिनपुने सिुाि:  

 संविताको २७८ (२) पमछ उपदफा (३) थप गिी देिार्को कानूनी व्र्िस्था गनय 
उपर्कु्त िनु्छ । 

 (३) र्स परिच्छेद बिोखजि कसूिदािले वकते कार्य गनय िा बनाउन प्रर्ोग गिेका 
औजाि, सािन, उपकिण ि बनाएका सबै खचज बस्तिुरु जफत गरिने छ। 

प) किकाप सम्बन्िी कार्यलाई कसूि कार्ि गरिनपुने:  

 दफा २७८क थप गिी किकापसँग कुनै मलित गने िा गिाउने कार्यलाई कसूि 
कार्ि गिी उक्त किकापसँग गिाएको ठिि भएको मलित शनु्र् घोषणा गिी किकाप 
गिी मलित गनय बाध्र् गने िा गिाउने कसूि कार्ि गिी सजार् गनय देिार् बिोखजि 
कानूनी व्र्िस्था गनुय पने- 

“(१) कसैले कसैलाई किकापिा पािी कुनै पमन व्र्िोिाको मलित गनय िा गिाउन 
िुँदैन।  

(२)  उपदफा (१) बिोखजिको कसूि गने िा गिाउनेलाई तीन िषयसम्ि कैद िा 
तीसिजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना िा दिैु सजार् िनेुछ। 

 (३) किकापसँग गिाएको मलखित प्रािम्भ देखिनै शनु्र् िनेुछ।"  
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३.४ िलुकुी अपिाि संवितािा गनुय पने सिुाििरू( तीन ििले) 

मस.नं. िालको व्र्िस्था/ नर्ा ँ
व्र्िस्था 

संशोिनिा प्रस्तावित व्र्िस्था संशोिन गनुय पने कािण 

१ नर्ाँ व्र्िस्था थप 

 

१३क. मनदोष सिर्ोगीबाट गिेको काि कसूि 
निनेुः मनदोष सिर्ोगी (इनोसेन्ट एजेन्ट) ले 
गिेको कुनै कािलाई कसूि िामनने छैन। 

             ति कुनै व्र्खक्तले मनदोष सिर्ोगी 
िाफय त कसूि गिाएकोिा मनजले आफैँ  कसूि 
गिे सिि आपिामिक दावर्त्ि ििन गनुय 
पनेछ।  

 स्पष्टीकिण : र्स दफाको प्रर्ोजनका लामग 
"मनदोष सिर्ोगी" भन्नाले कुनै आपिामिक 
कार्य गनय गिाउन िामनस बािेक कुनै जीि 
जन्त,ु पश,ु पक्षी, सािन, र्न्र िा कृमरि 
बवुद्धििा (आवटयवफमसर्ल इन्टेमलजेन्स) सिेत 
िाफय त कसूिजन्र् कार्य गिाएको िामननेछ। 

मनदोष सिर्ोगी (इनोसेन्ट एजेन्ट) 

ले गिेको कुनै कािलाई  कसूि 
निामिने व्र्स्था गने तथा त्र्स्तो 
आपिामिक कार्य गनय गिाउन कुनै 
व्र्खक्त, जीि जन्त,ु पश,ु पक्षी, 
सािन, र्न्र िा कृमरि बवुद्धिता 
(आवटयवफमसर्ल इन्टेमलजेन्स) को 
प्रर्ोग गने व्र्खक्तलाई भने 
आपिामिक दावर्त्ि ििन गिाउने 
व्र्िस्था गनय आिश्र्क भएकोले। 

२ 

 

३३. आपिामिक षिर्न्र गनय 
निनेुः 
(३) जघन्र् िा गम्भीि 
प्रकृमतको कसूिको आपिामिक 

दफा ३३ को उपदफा (३) िा ििेका "र्स 
संवितािा अन्र्र छुटै्ट सजार्को व्र्िस्था भएकोिा" 
भन्ने शब्दिरुको सट्टा "र्स संविता िा प्रचमलत 

जघन्र् िा गम्भीि प्रकृमतको 
कसूिको आपिामिक षड्यन्र गने 
िा गिाउने व्र्खक्तलाई सजार् गने 
सम्बन्ििा संविता िा अन्र् जनुसकैु 
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षड्यन्र गने िा गिाउने 
व्र्खक्तलाई र्स संवितािा 
अन्र्र छुटृै सजार्को व्र्िस्था 
भएकोिा सोिी बिोखजि ि 
नभएकोिा देिार् बिोखजि 
सजार् िनेुछः- 

कानूनिा छुटै्ट व्र्िस्था भएकोिा" भन्ने शव्दिरु 
िाखिएका छन।् 

 

कानूनिा छुटै्ट व्र्िस्था भएकोिा 
सोिी बिोखजि सजार् िनेु गिी 
परििाजयन गनय आिश्र्क 
भएकोले।  

3 ३४. कसूि गने उद्योग गनय 
निनेुः 
(३) र्स संवितािा अन्र्था 
व्र्िस्था भएकोिा बािेक 
कसूि गनय उद्योग गने िा 
गिाउने व्र्खक्तलाई त्र्स्तो 
कसूिको लामग तोवकएको 
सजार्को आिा सजार् 
िनेुछः– 

दफा ३४ को उपदफा (३) िा ििेका "र्स 
संवितािा अन्र्था व्र्िस्था  भएकोिा" भन्ने 
शव्दिरुको सट्टा "र्स संविता िा प्रचमलत कानूनिा 
छुटै्ट व्र्िस्था भएकोिा" भन्ने शव्दिरु िाखिएका 
छन।् 

प्रचमलत कानून बिोखजि 
मनषमेित गरिएका कसूिजन्र् 
कार्यको उद्योगिा संलग्न 
कसूिदािलाई सजार्को 
दार्िािा ल्र्ाउन संविता िा 
अन्र् जनुसकैु कानूनिा छुटै्ट 
व्र्िस्था भएकोिा सोिी 
बिोखजि सजार् िनेु गिी 
परििाजयन गनय आिश्र्क 
भएकोले। 

4 ३५. दरुुत्सािन ठदन निनेुः 
(३) दरुुत्सािन ठदने 
व्र्खक्तलाई र्स संवितािा छुटै्ट 
सजार्को व्र्िस्था गरिएकोिा 

दफा ३५ को उपदफा (३) िा ििेका "र्स 
संवितािा छुटै्ट सजार्को व्र्िस्था गरिएकोिा" भन्ने 
शव्दिरुको सट्टा "र्स संविता िा प्रचमलत कानूनिा 

कसूिदािलाई सजार्को दार्िािा 
ल्र्ाउन संविता िा अन्र् जनुसकैु 
कानूनिा छुटै्ट व्र्िस्था भएकोिा 
सोिी बिोखजि सजार् िनेु गिी 
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सोिी बिोखजि ि नगरिएकोिा 
देिार् बिोखजि सजार् 
िनेुछः– 

छुटै्ट व्र्िस्था गरिएकोिा" भन्ने शव्दिरु िाखिएका 
छन।् 

परििाजयन गनय आिश्र्क 
भएकोले। 

5 ३६. िमतर्ाि िनु निनेुः 
(२) कुनै कसूि गने मनर्तले 
त्र्स्तो कसूि िा अन्र् कसूि 
गनय सिर्ोग परु् र्ाउने िा 
कसूि गरिसकेपमछ 
कसूिदािलाई भगाउने, लकुाउने 
िा कसूि गनय िा गिाउन 
सािन उपलब्ि गिाउने िा 
अन्र् कुनै वकमसिले सिर्ोग 
परु् र्ाउने व्र्खक्त िमतर्ाि 
िामननेछ। 

दफा ३६ को, 
उपदफा (२) को अन्त्र्िा ििेका  “िा अन्र् कुनै 
वकमसिले सिर्ोग परु् र्ाउने”  भन्न े शब्दिरू 
खझवकएका छन।् 

र्स उपदफाको सरुुिा कुनै कसूि 
गने मनर्तले त्र्स्तो कसूि िा अन्र् 
कसूि गनय सिर्ोग परु् र्ाउने 
उल्लेि छ।र्सै उपदफाको 
अन्त्र्िा ििेका “अन्र् कुनै 
वकमसिले सिर्ोग परु् र्ाउने” भन्ने 
कानूनी  व्र्िस्थाको प्रर्ोग कसिी 
गने ? र्सले अन्र्ौलता मसजयना गने 
िुँदा "अन्र् कुनै वकमसिले सिर्ोग 
परु् र्ाउने" भन्ने व्र्िस्था िटाउन 
आिश्र्क भएकोले। 

6 ४०. सजार्का प्रकािः  

(१) र्स संवितािा उखल्लखित 
कसूि गिे बापत िनेु सजार् 
देिार् बिोखजि िनेु छनः्– 

(क) जन्िकैद, 

दफा ४० को उपदफा (१) को िण्ि (ङ) 
खझवकएको छ।  

क्षमतपूमतय देिानी दावर्त्िको विषर् 
भएको कािणले सजार्को 
प्रकािबाट क्षमतपूमतयलाई खझक्न 
उपर्कु्त िनेु भएकोले।  
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(ि) कैद, 

(ग) जरिबाना, 

(घ) कैद ि जरिबाना, 

(ङ) क्षमतपूमतय, 

च) जिीिना िा क्षमतपूमतय नतीिे 
बापतको कैद  

छ) कैदको सट्टा सिुाि िा 
सािदुावर्क गिृ सेिा  

7 ४२. जन्िकैदको गणनाः  

दफा ४१ िा उखल्लखित 
अिस्थािा बािेक जन्िकैदको 
सजार् गणना गदाय पच्चीस िषय 
कैद सजार् िनेु गिी गणना 
गनुय पनेछ।  

 

दफा ४२ को सट्टा देिार्को दफा ४२ िाखिएको 
छः- 

“४२. जन्िकैदको गणनाः  

दफा ४१ िा उखल्लखित अिस्थािा जन्िकैदको 
सजार् गणना गदाय तीस िषय ि सो बािेकको 
अिस्थािा जन्िकैदको सजार् गणना गदाय पखच्चस 
िषय कैद सजार् िनेु गिी गणना गनुय पनेछ। 

दफा ४७ िा उल्लेि भएको 
सिुािात्िक दण्ि प्रणाली 
अबलम्बन गनय तथा खजवित 
ििेसम्ि सजार् गनय सक्ने गिी 
भएको िौजदुा व्र्िस्थाको 
कार्ायन्िर्न गनय असिज भएकोले  
सजार्िा छुट ठदने व्र्िस्थाको 
कार्ायन्िर्नलाई  सिज बनाउन 
जन्िकैदको व्र्िस्थालाई 
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पनुिािलोकन गनय आिश्र्क 
भएकोले। 

8 ४४. थप सजार् िनेु: 
(१) जघन्र् िा गम्भीि 
कसूििा सजार् पाएको 
व्र्खक्तले अको कसूि गिेिा 
मनजले पमछल्लो पटक गिेको 
कसूििा िनेु सजार्को 
दोब्बिसम्ि सजार् िनेुछ।  

  ति जन्ि 
कैदको सजार् पाएको 
कसूिदािको िकिा र्ो दफा 
लागू िनेु छैन। 

  (२) उपदफा 
(१) बिोखजिको कसूि बािेक 
अन्र् कसूििा सजार् पाएको 
व्र्खक्तले त्र्स्तो सजार् भकु्तान 
गिेको पाँच िषयमभर अको 
कसूि गिेिा मनजलाई पमछल्लो 

दफा ४४ को - 

(१) दफा शीषयकिा ििेका “थप सजार् िनेु” 
भन्ने शब्दिरूको सट्टा “पटके कसूिदािलाई थप 
सजार् िनेु” भन्ने शब्दिरू िाखिएको छ।  

(२) उपदफा )२(िा ििेका “त्र्स्तो सजार् 
भकु्तान गिेको” भन्ने शब्दिरूको सट्टा "त्र्स्तो 
सजार् पाएको" भन्ने शब्दिरू िािी सोवि 
उपदफाको अन्त्र्िा ििेका “पमछल्लो पटक 
गिेको सजार्को दोब्बिसम्ि सजार् िनेुछ” भन्न े
शब्दिरूको सट्टा “"पविला भएको सजार्को 
आिासम्ि थप सजार् िनेुछ” भन्ने शब्दिरू  
िाखिएका छन।् 

िालको कानूनी व्र्िस्थाले 
कसूिदाि ठिि भई सजार् भकु्तान 
नगिी फिाि ििेका कसूिदािलाई 
थप सजार्को लामग उििदार्ी 
बनाउन सिस्र्ा ििेको ि थप 
सजार् गदाय पमछल्लो पटक गिेको 
सजार्को दोब्बिसम्ि सजार् िनेु 
व्र्िस्थाले पविला सािान्र् सजार् 
(जस्तै एक िषयसम्ि कैद सजार्) 
पाएको व्र्खक्तले पमछ जघन्र् 
कसूि गिेकोिा र्स उपदफा 
बिोखजि सजार् िनेु कसूि 
गिेकोिा जघन्र् कसूििा नै दोब्बि 
सजार् िनेु अिस्था छ।र्सले 
कसूिको अनपुातिा सजार् गनुय पने 
फौजदािी कानूनको उद्देश्र् 
विपिीत ििेको िुँदा सिुाि गनय 
आिश्र्क ििेको।  
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पटक गिेको सजार्को 
दोब्बिसम्ि सजार् िनेुछ। 

9 ४५. बालबामलकालाई िनेु 
सजार्ः (१) कानून बिोखजि 
कसूि ठिरिने कुनै काि गने 
व्र्खक्तको उिेि त्र्स्तो काि 
गदायका बित दश िषय पगुेको 
ििेनछ भने मनजलाई कुनै 
सजार् िनेु छैन। 

(२) दश िषय िा दश िषय 
भन्दा िाथी ि चौि िषयभन्दा 
कि उिेि भएको व्र्खक्तले 
कानून बिोखजि जरिबाना िनेु 
कुनै कसूि गिेकोिा जरिबाना 
नगिी मनजलाई सम्झाई बझुाई 
गनुय पनेछ ि कैद िनेु कसूि 
गिेकोिा कसूि िेिी छ 
िविनासम्ि कैद सजार् गनय 
िा कैद नगिी बढीिा एक 

दफा ४५ को- 

(१)  उपदफा (२) िा ििेका “छ िविनासम्ि कैद 
सजार् गनय िा कैद नगिी बढीिा एक िषयसम्ि 
सिुाि गिृिा िाख्न सवकनेछ” भन्ने शब्दिरूको 
सट्टा “छ िविनासम्ि सिुाि गिृिा िाख्न 
सवकनेछ” भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।्  

(२) उपदफा (४) पमछ देिार्को उपदफा (४क) 
थवपएको छः- 

    “(४क) दफा ४१ बिोखजिको जन्िकैदको 
सजार् गणना गदाय बालबामलकाको िकिा 
पखच्चस िषय कैद सजार् िनेु गिी गणना गनुय 
पनेछ।“ 

 
 

बालबामलकालाई कैद िनेु गिी 
भएको सजार्लाई िटाउन 
आिश्र्क भएकोले।  

 
 
 
 
 

बालबामलकालाई सजार्िा छुट 
ठदने कानूनी व्र्िस्था बिोखजि िनेु 
गिी कानूनी व्र्िस्था मिलाउन 
आिश्र्क भएकोले।  
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िषयसम्ि सिुाि गिृिा िाख्न 
सवकनेछ। 

10 नर्ाँ व्र्िस्था थप दफा ४८ पमछ देिार्का दफा ४८क. ि दफा 
४८ि. थवपएका छनः- 

४८क. मिलापर गनय िा गिाउन निनेु: 
(१) र्स संविता बिोखजि कसूि भएपमछ पीमित 

िा पीमितको परििािलाई कुनै प्रकािको िि, 

िाक, िम्की ठदई िा किकापिा पािी कुनै 
वकमसिको लेनदेन गिी िा नगिी त्र्स्तो 
कसूििा उजिुी नगनय, जािेिी नठदन िा 
अदालतिा उपखस्थत निनु िञ्जुि गिाउन िा 
कसूि गने व्र्खक्त ि पीमित िा पीमितको 
परििािको सदस्र्बीच िेलमिलाप िा मिलापर 
गिाउन िा त्र्सको लामग दबाब ठदन िा 
प्रभाििा पानय िुँदैन।  

(२) उपदफा (१) बिोखजिको कसूि गने गिाउने 
व्र्खक्तलाई तीन िषयसम्ि कैद ि तीस िजाि 
रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िनेुछ। 

 
 
 
 

प्रचमलत कानून बिोखजि मिलापर 
िनु नसक्ने फौजदािी कसूििा 
मिलापर गनय नमिल्ने व्र्िस्था गने 
तथा त्र्स्तो कार्यलाई कसूि 
कार्ि गिी सजार्को व्र्िस्था गनय 
आिश्र्क भएकोले।  
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(३) उपदफा (१) बिोखजिको कसूि साियजमनक 
पद िािण गिेको व्र्खक्तले गिे िा गिाएिा 
मनजलाई उपदफा (२) बिोखजि िनेु सजार्िा 
थप छ िविना कैद सजार् िनेुछ।  

(४) र्स दफािा अन्र्र जनुसकैु कुिा लेखिएको 
भए तापमन कानून बिोखजि िमतर्ाि िा दरुुत्सािन 
िामनने कसूििा सोिी बिोखजि िदु्दा चलाई सजार् 
िनेुछ। 

४८ि. कसूि गिी प्राप्त गिेको सम्पखि मलन निनेुः 

(१)  कुनै कसूि गिी प्राप्त गिेको सम्पखि िो भन्ने 
जानीजानी िा विश्वास िनेु कुनै िनामसब 
कािण भई कसैले कुनै सम्पखि मलन, िाख्न िा 
ििीद मबक्री गनय िुँदैन ।  

(२) उपदफा (१) बिोखजिको कसूि गने िा 
गिाउने व्र्खक्तलाई एक िषयसम्ि कैद िा दश 
िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िा दिैु सजार् 
िनेुछ ।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

कुनै कसूि गिी प्राप्त गिेको 
सम्पखि िो भन्ने जानीजानी िा 
विश्वास िनेु कुनै िनामसब कािण 
भई कसैले कुनै सम्पखि मलन, िाख्न 
िा ििीद मबक्री गिेकोिा त्र्स्तो 
कार्यलाई सजार् गिी कैद 
सजार्लाई बस्तगुत बनाउन 
आिश्र्क भएकोले।  
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11 ५३. नेपाल विरुद्ध र्दु्ध गनय 
िा नेपालसँग र्दु्धिा संलग्न 
िाज्र्का सेनालाई सिार्ता गनय 
निनेुः 

(४) उपदफा (१) िा (२) 
बिोखजिको कसूि गने िा 
गिाउने व्र्खक्तलाई जन्िकैद ि 
उपदफा (३) बिोखजिको 
कसूि गने िा गिाउने 
व्र्खक्तलाई पच्चीस िषयसम्ि 
कैद ि एक लाि पचास िजाि 
रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िनेुछ।  

दफा ५३ को उपदफा (४) िा ििेका “पखच्चस 
िषय” भन्ने शब्दिरूको सट्टा “पन्र िषय” भन्ने 
शब्दिरू िाखिएका छन।्  

जन्िकैद नै पच्चीस िषय िनेु ि 
जन्ि कैदसम्िको अिमि कैद 
सजार् िनेु कसूिदािलाई जरििाना 
गनय उपर्कु्त निनेु िुँदा र्स 
दफािा ििेको पच्चीस िषयसम्ि 
कैद िनेु व्र्िस्थालाई पन्र 
िषयसम्ि कैद िनेु व्र्िस्था गनय 
उपर्कु्त िनेु देखिएकोले।  

 

12 ९३.कसूिको प्रिाण दबाउन 
निनेुः (१) कसैले कुनै 
कसूिदािलाई बचाउने मनर्तले 
मनजले गिेको कसूि सम्बन्िी 
कुनै प्रिाण दबाउन, नष्ट गनय 
िा त्र्सलाई प्रिाणको रूपिा 

 दफा ९३ खझवकएको छ। दफा ३६ को उपदफा (३) को 
िण्ि (ि) बिोखजि िण्ि (क) 
बािेकका अन्र् िमतर्ािलाई सजार् 
िनेु कानूनी व्र्िस्था गरिएको िुँदा 
सो बिोखजि नै सजार् कार्ि  गनुय 
पने भएकोले।  
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प्रर्ोग गनय नसवकने गिी 
मबगानय िुँदैन।  

(२) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने िा गिाउने 
व्र्खक्तलाई तीन िषयसम्ि कैद 
ि तीस िजाि रुपैर्ाँसम्ि 
जरिबाना िनेुछ। 

13 ९५.कसूिदािलाई आश्रर् ठदन 
निनेुः (१) कसैले कुनै 
कसूिदािलाई जानीजानी 
पक्राउ िनुबाट िा कानून 
बिोखजि िनेु सजार्बाट 
बचाउने मनर्तले आश्रर् ठदन ु
िुँदैन।  

स्पष्टीकिणः र्स दफाको 
प्रर्ोजनको लामग “कसूिदाि” 

भन्नाले कुनै कसूििा शङ्कास्पद 
ििेको, अमभर्कु्त बनाइएको िा 

दफा ९५ खझवकएको छ।  दफा ३६ को उपदफा (३) को 
िण्ि (ि) बिोखजि िण्ि (क) 
बािेकका अन्र् िमतर्ािलाई सजार् 
िनेु कानूनी व्र्िस्था गरिएको िुँदा 
सो बिोखजि नै सजार् कार्ि  गनुय 
पने भएकोले।  
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अदालतबाट दोषी ठिि भएको 
व्र्खक्त सम्झन ुपछय। 

14 ११८.अभद्र व्र्ििाि गनय 
निनेुः (१) कसैले साियजमनक 
स्थान िा प्रिेश गनय कानूनी 
अमिकाि नभएको ठाउँिा 
प्रिेश गिी कसैलाई अभद्र 
व्र्ििाि गनय िा साियजमनक 
स्थानिा िविला, बालबामलका 
िा शािीरिक रूपिा अशक्त 
व्र्खक्तलाई िातपात िा िैिानी 
गनय िा त्र्सको उद्योग गनय 
िुँदैन।  

(२) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने िा गिाउने 
व्र्खक्तलाई एक िषयसम्ि कैद 
िा दश िजाि रुपैर्ाँसम्ि 
जरिबाना िा दिैु सजार् 
िनेुछ। 

दफा ११८ को उपदफा (१) पमछ देिार्को 
उपदफा (१क) थवपएको छः- 

(१क) अभद्र व्र्ििाि भन्नाले देिार् बिोखजिको 
कार्य िा त्र्स्तो कार्यको उद्योगलाई बझु्नपुदयछ :-  

क. साियजमनक स्थान िा प्रिेश गनय कानूनी 
अमिकाि नभएको ठाउँिा प्रिेश गने। 

ि. िोिल्ला ि िलुिजु्जत गिी शाखन्त भंग गने। 

ग. बोली, बचन, ईशािा प्रर्ोग गिी शाखन्त भंग गने, 

जथाभािी व्र्ििाि गने। 

घ. सिािी सािन िा व्र्खक्तको आिगिनलाई 
िोक्ने, बािा वििोि गने, नोक्सान परु् र्ाउने। 

ङ. सियसाििणिा िि रास फैलाउने, िैिानी ठदने। 

च. साियजमनक स्थानिा िविला, बालबामलका िा 
शािीरिक रुपिा अशक्त व्र्खक्तलाई िातपात िा 
िैिानी गने।  

छ. साियजमनक स्थानिा िोिल्ला िलुिजु्जत गने।  

अभद्र व्र्ििाि अन्तगयत पने 
विषर्िरूलाई स्पष्ट रूपिा उल्लेि   
गनय आिश्र्क भएकोले।  
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 ज. कार्ायलर्बाट िटाइए बिोखजि कतयव्र्पालनिा 
ििेका सिुक्षाकिीको काि काििािी िा कानून 
कार्ायन्िर्निा बािा अबिोि गने िा आक्रिण 
गने। 

15 ११९.िेश्र्ागिनको प्रचाि गनय 
निनेुः (१) कसैले 
िेश्र्ागिनको लामग प्रचाि 
प्रसाि गनय िुँदैन।  

(२) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने िा गिाउने 
व्र्खक्तलाईय तीन िषयसम्ि कैद 
ि तीस िजाि रुपैर्ाँसम्ि 
जरिबाना िनेुछ।  

दफा ११९ को दफा शीषयक ि उपदफा (१) िा 
ििेको “िेश्र्ागिन” भन्न े शब्दिरूको सट्टा 
“आमथयक िा अन्र् लेनदेनको आिाििा किणी 
मलनेठदने कार्यको” भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।् 

 भाषागत रूपिा सिुाि गनय 
आिश्र्क भएकोले।  

  

16 १२०. िेश्र्ािमृत िा 
िेश्र्ागिनका लामग घि, जग्गा 
प्रर्ोग गनय ठदन निनेुः (१) 
कसैले िेश्र्ािखृि िा 
िेश्र्ागिनको लामग जानीजानी 
आफ्नो घि, जग्गा, सिािी 

दफा १२० को दफा शीषयक ि उपदफा (१) िा 
ििेको “िेश्र्ािमृत िा िेश्र्ागिन” भन्ने शब्दिरूको 
सट्टा “आमथयक िा अन्र् लेनदेनको आिाििा किणी 
मलनेठदने कार्यको” भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।् 

भाषागत रूपिा सिुाि गनय 
आिश्र्क भएकोले।  
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सािन उपलब्ि गिाउन 
िुँदैन। 

(२) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने व्र्खक्तलाई छ 
िविनासम्ि कैद िा पाँच 
िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िा 
दिैु सजार् िनेुछ। 

17 १३१.िास वकमसिका 
िातिमतर्ाि प्राप्त गनय निनेुः 
.... 

(३) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने िा गिाउने 
व्र्खक्तलाई सात िषयसम्ि कैद 
ि सििी िजाि रुपैर्ाँसम्ि 
जरिबाना िनेुछ 

दफा १३१ को उपदफा (३) िा ििेका “सात 
िषयसम्ि कैद ि सििी िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना” 
भन्ने शब्दिरूको सट्टा “पाँच िषयसम्ि कैद ि पचास 
िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना” भन्ने शब्दिरू िाखिका 
छन।्  

दफा १३० िा ििेको इजाजतपर 
प्राप्त नगिी िमतर्ािको कािोबाि 
गनय निनेु व्र्िस्था ििेको ि दफा 
१३१ िा िमतर्ाि प्राप्त गनय निनेु 
व्र्िस्था ििेकोिा िमतर्ािको 
कािोबािी ि िमतर्ाि िाख् नेलाई 
बिाबि सजार् िनेु व्र्िस्था 
अमिल्दो भएकोले िमतर्ाि 
कािोबािीलाई बढी सजार् िनेु 
व्र्िस्था गनय आिश्र्क भएकोले।  
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18 १३२. इजाजतपर मबना 
िातिमतर्ाि िाख्न िा मलएि 
विँड्न निनेुः (१) कसैले 
कानून बिोखजि प्राप्त गनय, 
िाख्न, भण्िािण गनय, प्रर्ोग गनय 
िा मलएि विँड्न सवकने 
िातिमतर्ाि इजाजतपर प्राप्त 
नगिी िा इजाजतपर प्राप्त 
गिेको भए पमन इजाजतपरको 
शतय तथा बन्देज विपिीत िनेु 
गिी प्राप्त गनय, िाख्न, भण्िािण 
गनय, प्रर्ोग गनय िा मलएि 
विड्न िुँदैन। 

ति सिुक्षाको कािसँग 
सम्बखन्ित नेपाली सेना, नेपाल 
प्रििी, सशस्त्र प्रििी बल, 

नेपालका अमिकृत तथा 
जिानले िा कानून बिोखजि 
िातिमतर्ाि प्रर्ोग गनय पाउने 
अन्र् सिुक्षाकिीले आफनो 

दफा १३२ को ठाउँ ठाउँिा ििेका           
“िातिमतर्ाि” भन्ने शब्दिरूको सट्टा          
“िातिमतर्ाि िा िििजाना” भन्ने शब्दिरू 
िाखिएका छन।्  

इजाजतपर मबना िातिमतर्ाि िाख्न 
िा मलएि विँड्न निनेु व्र्िस्था 
मिलाउन आिश्र्क भएकोले।  
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कतयव्र् पालनको मसलमसलािा 
त्र्स्तो िातिमतर्ाि आफूमसत 
िाख्न, प्रर्ोग गनय िा मलएि 
विड्न बािा पगु्ने छैन। 

19 १७२.िािनातािा वििाि गनय 
निनेुः (१) कसैले पिम्पिा 
अनसुाि चली आएको 
अिस्थािा बािेक िािनाता 
किणीिा सजार् िनेु नातािा 
वििाि गनय िा गिाउन िुँदैन। 

(२) उपदफा (१) बिोखजिको 
वििाि थािा नपाई भएको 
ििेछ भने त्र्स्तो वििाि बदि 
िनेुछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोखजिको 
वििाि जानीजानी भएको ििेछ 
भने त्र्स्तो वििाि गनेलाई 
िािनाता किणीको कसूििा 
िनेु सजार् ि गिाउनेलाई तीन 

दफा १७२ को उपदफा (३) को सट्टा देिार्को 
उपदफा (३) थवपएको छः- 

   “(३) उपदफा (१) बिोखजिको वििाि 
जानीजानी भएको ििेछ भने त्र्स्तो वििाि गनेलाई 
पाँच िषयसम्ि कैद ि  पचास िजाि रुपैँर्ासम्ि 
जरििाना ि वििाि गिाउनेलाई तीन िविनासम्ि 
कैद िा तीन िजाि रुपैँर्सम्ि जरििाना िनेुछ ि 
त्र्स्तो वििाि स्ित: बदि िनेुछ।” 

 

दफा १७२ (१) िा िािनातािा 
वििाि गने कसूििा सोिी उपदफा 
(३) िा िािनातािा वििाि 
गिाउनेलाई सजार्को व्र्िस्था 
गिी िािनातािा वििाि गनेलाई 
िािनाता किणीको कसूििा िनेु 
सजार् संविताको दफा २२० (२) 
बिोखजि िनेु उल्लेि गरिएको 
छ।दफा २२० आफैिा सिकाि 
िादी िनेु कसूि पमन िोइन। 
किणी गने ि वििाि गने कार्यलाई 
सिान रुपिा सजार् िनेु कानूनी 
व्र्िस्था सिेत अमिल्दो ििेकोले 
सो बिोखजि मिलाउन आिश्र्क 
भएको। 
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िविनासम्ि कैद िा तीन 
िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िा 
दिैु सजार् िनेुछ ि त्र्स्तो 
वििाि स्ितः बदि िनेुछ ।  

20 १७३.बाल वििाि गनय निनेुः 
(१) वििाि गने व्र्खक्तको 
उिेि बीस िषय नपगुी कसैले 
वििाि गनय िा गिाउन िुँदैन।  

(२) उपदफा (१) विपिीत 
भएको वििाि स्ितः बदि 
िनेुछ। 

(३) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने व्र्खक्तलाई तीन 
िषयसम्ि कैद ि तीस िजाि 
रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िनेुछ । 

 दफा १७३ को उपदफा (३) िा ििेका "कसूि 
गने व्र्खक्तलाई" भन्ने शब्दिरूको सट्टा " कसूि 
गने िा गिाउने व्र्खक्तलाई" भन्ने शब्दिरू 
िाखिएका छन।् 

उपदफा (१) िा बालवििाि गने 
ि गिाउने दिैु कार्यलाई कसूि 
कार्ि गरिएको ति बालवििाि 
गिाउने व्र्खक्तलाई सजार् िनेु 
व्र्िस्था  बालवििाि गिाउने 
व्र्खक्तलाई सिेत सजार् गने 
व्र्िस्था गनय आिश्र्क भएकोले। 

21 १७७.ज्र्ान िाने मनर्तले कुनै 
काि गनय निनेुः (१) कसैले 
कसैको मनर्तपूियक ज्र्ान िानय 

दफा १७७ को स्पष्टीकिणको सट्टा देिार्को 
स्पष्टीकिण िाखिएको छः-  

 स्पष्टीकिणः र्स परिच्छेदको प्रर्ोजनको लामग 
कसैले कसैलाई मनजको ज्र्ान िनय सक्ने गिी 

िौजदुा कानूनी व्र्िस्था फौजदािी 
कानूनको मसद्दान्त अनकूुल ि 
प्रर्ोगको दृवष्टिा व्र्ाििारिक 
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िा ज्र्ान िाने कुनै काि गनय 
िा गिाउन िुँदैन। 

स्पष्टीकिणः र्स दफाको 
प्रर्ोजनको लामग कसैले 
कसैलाई मनजको ज्र्ान िनय 
सक्ने गिी मनर्तपूियक गम्भीि 
शािीरिक चोट िा क्षमत 
परु् र्ाएकोिा तत्कालै ज्र्ान 
नििी सोिी चोटको परिणाि 
स्िरूपपमछ ज्र्ान ििेिा पमन 
सोिी व्र्खक्तले ज्र्ान िािेको 
िामननेछ।  

शािीरिक चोट िा क्षमत परु् र्ाएकोिा तत्कालै ज्र्ान 
नििी सोिी चोटको परिणाि स्िरुप पमछ ज्र्ान 
ििेिा पमन सोिी व्र्खक्तले ज्र्ान िािेको 
िामननेछ ”  भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।् 

नििेकोले प्रस्ततु व्र्िस्था 
परििाजयन गरिएको।  

22 १८४.आफ्नो संिक्षकत्ििा 
ििेको व्र्खक्तलाई फाल्न िा 
परित्र्ाग गनय निनेुः (१) कुनै 
निजात खशश,ु बालबामलका, 
अशक्त िोगी िा बदृ्ध 
व्र्खक्तलाई आफूले िेिचाि िा 
स्र्ािाि सम्भाि गने कतयव्र् 

दफा १८४ को उपदफा (३) िा ििेका “सात 
िषयसम्ि कैद ि सििी िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना“ 
भन्ने शब्दिरूको सट्टा “पाँच िषयसम्ि कैद ि पचास 
िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरििाना” भन्ने शब्दिरू 
िाखिएका छन।्  

 

दफा १८४ ले आफ्नो 
संिक्षकत्ििा ििेका बालबामलका, 
अशक्त, िोगी िा बदृ्धलाई फालेको, 
परित्र्ाग गिेको िा िेिास्ता गिी 
छािेको कािण मनजिरुको ितृ्र् ु
भएिा सात िषयसम्ि कैद ि सििी 
िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरििाना िनेु 
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भएको व्र्खक्तले मनजको खजउ, 

ज्र्ानिा ितिा पगु्न सक्ने 
गिी फाल्न, परित्र्ाग गनय िा 
बेिास्ता गिी छोड्न िुँदैन।  

  (२) उपदफा 
(१) बिोखजिको कसूि गने 
िा गिाउने व्र्खक्तलाई तीन 
िषयसम्ि कैद ि तीस िजाि 
रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िनेुछ। 

  (३) उपदफा 
(१) बिोखजिको कसूिबाट 
त्र्स्तो बालबामलका, अशक्त, 

िोगी िा बदृ्ध व्र्खक्त ििेको 
ििेछ भने कसूिदािलाई सात 
िषयसम्ि कैद ि सििी िजाि 
रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िनेुछ।  

काननुी व्र्िस्था गिेको छ ति 
सोिी प्रकृमतबाट निजात खशश ु
ििेिा दफा १७७ बिोखजि 
जन्िकैदको सजार् िनेु व्र्िस्था 
दफा १८४ को उपदफा )३ (को 
प्रमतबन्िात्िक िाक्र्ांशले गिेबाट 
एकामति एकै प्रकृमतको कार्यबाट 
उत्पन्न िनेु परिणािलाई फिक 
फिक सजार्को व्र्िस्था िनेु 
अिस्था मसजयना भएको साथै 
निजात खशशकुो ित्र्ािा 
जन्िकैदको सजार् िनेु र्ो कानूनी 
व्र्िस्थाले ग्रामिण भेगिा िस्ने 
मनििुा, असिार्, गरिब ि अखशखक्षत 
िविलािरु सजार्को भागी िनु ुपने 
अिस्था सजृना िनेु भएकोले १८४ 
को उपदफा )३(  िा सिुाि गनय 
आिश्र्क भएको।  

23 १८५.आत्िित्र्ा गनय 
दरुुत्सािन ठदन निनेुः (१) 

दफा १८५ को उपदफा (१) िा ििेका 
"आत्िित्र्ा गनय" भन्ने शब्दिरु पमछ "उक्साउन, 

िलुकुी अपिाि संविताको दफा 
१८५ को उपदफा (१) िा कसैले 
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कसैले कसैलाई आत्िित्र्ा 
गनय दरुुत्सािन ठदन िा त्र्स्तो 
काि गने सम्िको परिखस्थमत 
ििा गनय िा गिाउन िुँदैन। 

  (२) उपदफा 
(१) बिोखजिको कसूि गने 
व्र्खक्तलाई पाँच िषयसम्ि कैद 
ि पचास िजाि रुपैर्ाँसम्ि 
जरिबाना िनेुछ। 

दिाि िा प्रभाि ठदन िा" भन्न ेशब्दिरु थवपएका 
छन।्  

कसैलाई आत्िित्र्ा गनय 
दरुुत्सािन गनय िा गिाउन िुँदैन 
भन्ने िार कानूनी व्र्िस्था 
भएकोले अत्िित्र्ा गनय उक्साउन, 
दिाि िा प्रभाि ठदने कार्यलाई 
सिेत सिािेश गिी आत्िित्र्ा गनय 
दरुुत्सािन ठदने  कानूनी 
व्र्िस्थालाई स्पष्ट  गनय आिश्र्क 
भएकोले।    

24 नर्ाँ व्र्िस्था थप दफा १८५ पमछ देिर्ाको दफा १८५क. थवपएको 
छः- 

“ १८५क.  पिस्पि सििमत (ससुाइि प्र्ाक्ट) िा 
ित्र्ा गनय निनेु : (१) कसैले पिस्पि सििमतिा 
एकले अकायलाई िाने कार्य गनय गिाउन िुँदैन।  

     (२)उपदफा (१) बिोखजि कसैको ज्र्ान 
गएको ििेछ भने पाँच िषय देखि दस िषयसम्ि कैद 
सजार् िनेुछ।   

Suicide Pact सम्बन्ििा कानून 
बनाउन ु पने (०७३-CR-०९५२) 
भनी सिोच्च अदालतबाट 
मनदेशनात्िक आदेश जािी गिेको 
सन्दभयिा र्स विषर्िा कानूनी 
व्र्िस्था गनय आिश्र्क भएकोले।  

25 २१३.अपििण िा शिीि 
बन्िक मलएिा िनेु सजार्ः 

दफा २१३ को,- 

(१) दफा शीषयक पमछ "(१)" थवपएको छ।  

अनशुावङ्गक रूपिा मिलाउन 
आिश्र्क भएकोले।  
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कसैले ज्र्ान मलने, कुटवपट 
गिी चोट परु् र्ाउने, जिजयस्ती 
किणी िा अप्राकृमतक िैथनु 
गने, िामनस मबक्री गने िा दास 
बनाउने िा इच्छा विरुद्ध 
जिजयस्ती काििा लगाउने, 

िेश्र्ािखृििा लगाउने, र्ातना 
ठदने, कुनै काि गनय िा 
गिाउन बाध्र् गिाउने, िखुक्त 
िकि मलने िा प्रचमलत कानून 
बिोखजि कसूि िनेु अन्र् कुनै 
काि गनय लगाउने उद्देश्र्ले 
दफा २११ िा २१२ 
बिोखजिको काि गिे िा 
गिाएको भए सात िषयदेखि 
दश िषयसम्ि कैद ि सििी 
िजािदेखि एक लाि 
रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना ि त्र्स 
बािेक अन्र् उद्देश्र्ले गिे िा 
गिाएको भए तीन िषयदेखि 

(२) उपदफा (१) पमछ देिार्को उपदफा (२) 
थवपएको छः- 

      "(२) दफा २११ बिोखजि अपििण गिी दफा 
२१२ बिोखजि शिीि बन्िक मलने व्र्खक्तलाई 
दश िषयदेखि पन्र िषयसम्ि कैद ि एक लािदेखि 
एक लाि पचास िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना 
िनेुछ।“ भन्ने शब्दिरू थवपएका छन।् 

 

 

 

 

 

 

 

दफा २१३ को उपदफा (१) िा 
ििेको प्रस्ततु व्र्िस्थालाई र्स 
दफािा िािी प्रासवङ्गक रूपिा 
सिुाि गनय उपर्कु्त िनेु भएकोले। 
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पाँच िषयसम्ि कैद ि तीस 
िजािदेखि पचास िजाि रुपैर्ाँ 
सम्ि जरिबाना िनेुछ। 

26 २१४.थप सजार् िनेुः (१)  
दफा २११ बिोखजि अपििण 
गिी दफा २१२ बिोखजि 
शिीि बन्िक मलने व्र्खक्तलाई 
दश िषयदेखि पन्र िषयसम्ि 
कैद ि एक लािदेखि एक 
लाि पचास िजाि रुपैर्ाँसम्ि 
जरिबाना िनेुछ। 

(२) कसैले अपििण गिी िा 
शिीि बन्िक मलई र्स संविता 
िा कानून बिोखजि कसूि 
िामनने अन्र् कुनै काि गिेको 
ििेछ भने मनजलाई त्र्स्तो 
कसूि बापतको सजार्िा 
उपदफा (१) बिोखजिको 
सजार् थप िनेुछ। 

दफा २१४ को,- 

(१)  उपदफा (१) खझवकएको छ।  

(२) उपदफा (३) िा ििेका "सङ्गठठत रूपिा 
ििेका" भन्ने शब्दिरूको सट्टा     "सिूिगत 
रूपिा" भन्ने शब्दिरू ििेका छन।्  

 

दफा २१३ िा र्ो व्र्िस्था थप 
गरिएकोले र्स दफाबाट  िटाउन 
आिश्र्क भएकोले। 
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(३) दफा २११ ि २१२ को 
कसूि सङ्गठठत रूपिा गिे 
गिाएको ििेछ भने त्र्स्तो 
गिाउने व्र्खक्तलाई थप दईु 
िषय कैद सजार् िनेुछ।  

 

1=  नर्ाँ व्र्िस्था थप दफा २१६ पमछ देिार्को दफा २१६क. थवपएको 
छः- 

"२१६क. कुनै वकमसिको िकि, लाभ, सवुििा िा 
वफिौती वफताय गनुय  पने: (१) र्स परिच्छेद 
अन्तगयतको कसूि गने िा गिाउने व्र्खक्तले 
पीमितबाट कुनै वकमसिको िकि, लाभ, सवुििा िा 
वफिौती मलएको ििेछ भने त्र्स्तो िकि, लाभ, 
सवुििा िा वफिौती पीमितलाई वफताय गिाई ठदन ु
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोखजिको कुनै वकमसिको 
िकि, लाभ, सवुििा िा वफिौती िकि वफताय गनुय 
अखघ पीमितको ितृ्र् ु भएको ििेछ भने मनजको 

पीमितबाट कुनै वकमसिको िकि, लाभ, 
सवुििा िा वफिौती मलएको ििेछ भने त्र्स्तो 
िकि, लाभ, सवुििा िा वफिौती पीमितलाई 
वफताय गिाई ठदन ु पने व्र्िस्था थप गनय 
आिश्र्क भएकोले। 
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एकासगोलको पमत िा पत् नी, छोिाछोिी िा 
बाबआुिालाई ठदन ुपनेछ।" 

2=  २१९.जिजयस्ती किणी गनय 
निनेुः (१) कसैले जिजयस्ती 
किणी गनय िुँदैन ।  

(२) कसैले कुनै िविलालाई 
मनजको िञ्जुिी नमलई किणी 
गिेिा िा िञ्जुिी मलएि भए 
पमन अठाि िषयभन्दा कि 
उिेिको कुनै बामलकालाई 
किणी गिेिा मनजले त्र्स्तो 
िविला िा बामलकालाई 

जिजयस्ती किणी गिेको 

िामननेछ । 

स्पष्टीकिणः र्स परिच्छेदको 
प्रर्ोजनको लामग,– 

(क)किकाप, अनखुचत प्रभाि, 

िि, रास, झकु्र्ानिा पािी िा 

दफा २१९ को,- 

(१) उपदफा (२) को सट्टा देिार्को उपदफा (२) 
िाखिएको छ:- 

   "(२) कसैले कुनै व्र्खक्तलाई मनजको सििमत 
नमलई किणी गिेिा िा सििमत मलएि भए पमन 
अठाि िषयभन्दा कि उिेिको कुनै 
बालबामलकालाई किणी गिेिा मनजले त्र्स्तो 
व्र्खक्त िा बालबामलकालाई जबजयस्ती किणी 
गिेको िामननेछ।" 

(२) उपदफा (२) को स्पष्टीकिणको िण्ि (ग) 
िा ििेका "मलङ्ग बािेक अन्र् कुनै िस्त ुर्ोनीिा 
प्रिेश गिाएिा" भन् ने शब्दिरूको सट्टा "मलङ्ग 
बािेक शिीिका अन्र् भाग िा िस्त ु र्ोनी िा 
गदुद्वाििा प्रिेश गिाएिा" भन् ने शब्दिरू िाखिएका 
छन।् 

(उपदफा (२) को िण्ि (क) ि (ि) िटाई सोको 
सट्टािा देिार्को िण्ि (क) िाखिएको छ:- 

 प्रत्रे्क व्र्खक्तलाई मनजको 
सििमत बेगि िनेु र्ौनजन्र् 
कसूिबाट संिक्षण गनय मलङ्ग, 
उिेि िा िगय तटस्थ भई उक्त 
कसूिलाई परिभावषत गनय 
आिश्र्क भएकोले। 

 स्ितन्र सििमत सम्बन्िी 
व्र्िस्था गनय आिश्र्क 
भएकोले। 

 िालको व्र्िस्थाले जबिजस्ती 
किणीको कसूिलाई 
गम्भीिताको आिाििा कुनै 
वकमसिको विभाजन नगिी 
उिेिलाई िार आिाि िानी 
सजार्को व्र्िस्था गिेको िुँदा 
कसूिको गम्भीिता अनरुूप 
जबिजस्ती किणीको कसूिलाई 
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अपििण गिी िा शिीि बन्िक 
मलई मलएको िञ्जुिीलाई िञ्जुिी 
िामनने छैन, 

(ि) िोस ठेगानिा 
नििेको अिस्थािा मलएको 
िञ्जुिीलाई िञ्जुिी िामनने छैन,  

(ग)गदुद्वाि िा ििुिा मलङ्ग 
पसाएिा, गदुद्वाि, ििु िा 
र्ोनीिा मलङ्ग केिी िार पसेको 
भएिा, मलङ्ग बािेक अन्र् कुनै 
िस्त ुर्ोनीिा प्रिेश गिाएिा 
पमन जिजयस्ती किणी गिेको 
िामननेछ । 

(३) जिजयस्ती किणी गने 
व्र्खक्तलाई त्र्सिी किणी 
गदायको परिखस्थमत ि िविलाको 
उिेि िेिी देिार् बिोखजि कैद 
िनेुछः– 

"(क) कुनै व्र्खक्तको स्ितन्र सििमत नभएको 
अिस्थािा किणी भएिा पमन जबिजस्ती 
किणी गिेको िामननेछ। 

     र्स दफाको प्रर्ोजनको लामग "स्ितन्र 
सििमत" भन् नाले सििमत ठदन सक्ने क्षिता 
भएको कुनै व्र्खक्तले स्िेखच्छक तथा 
स्ितन्रपूियक किणी गने कार्यका लामग 
ठदएको सििमत भन् ने सम्झन ुपछय। 

ति किकाप, अनखुचत प्रभाि, िि, रास, झकु्र्ानिा 
पािी िा अपििण गिी िा शिीि बन्िक मलई 
मलएको सििमत, िोस ठेगानिा नििेको अिस्थािा 
मलएको सििमत ि नशाल ु पदाथय सेिन गिाई 
मलएको सििमत तथा प्रमतरूपण (इिपिसोनेसन)को 
अिस्थािा मलएको सििमतलाई स्ितन्र सििमत 
िामनने छैन।" 

 (४) उपदफा (३) को सट्टा देिार्को उपदफा 
(३)िाखिएको छः- 
  

विभाजन गनय आश्र्क 
ििेकोले। 

 किणी गदायको परिखस्थमत, 
पीमितको उिेि ि गम्भीिताका 
आिाििा सजार् सम्बन्िी 
व्र्िस्था गनय आिश्र्क 
ििेकोले। 

 प्रिे सम्बन्ििा ििी एक 
अकायको सििती ि िञ्जुिीले 
किणी गिेको अिस्थािा सोको 
गाम्भीिता तथा प्रमतिादीको 
दोषको िारा अन्र् जबिजस्ती 
किणीको कसूिको गाम्भीिता 
तथा दोषको िारा भन्दा कि 
िनेु िुँदा र्स्तो अिस्थािा 
कठोि सजार् ठदई ििनकुो कुनै 
औखचत्र् निनेु िुँदा सो 
सम्बन्िी व्र्िस्था गनय 
आिश्र्क भएकोले। 
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 (क) दश िषयभन्दा कि 
उिेिकी बामलका, पूणय अशक्त, 
अपाङ्गता भएका िा सििी 
िषयभन्दा बढी उिेिका िविला 
भए जन्ि कैद,  

(ि) दश िषय िा दश 
िषयभन्दा बढी चौि िषयभन्दा 
कि उिेिकी बामलका भए 
अठाि िषयदखि बीस िषयसम्ि, 

(ग) चौि िषय िा चौि िषयभन्दा 
बढी सोह्र िषयभन्दा कि 
उिेिकी बामलका भए बाह्र 
िषयदेखि चौि िषयसम्ि, 

(घ) सोह्र िषय िा सोह्र िषयभन्दा 

बढी अठाि िषयभन्दा कि 

उिेिकी िविला भए दश 
िषयदेखि बाह्र िषयसम्ि, 

  (३) जबिजस्ती किणी गने व्र्खक्तलाई देिार् 
बिोखजिको कैद िनेुछ। 

१) र्ोनी िा गदुद्वाििा मलङ्ग प्रिेश गिी जबिजस्ती 
किणी गिेिा जबिजस्ती किणी गने व्र्खक्तलाई 
त्र्सिी किणी गदायको परिखस्थमत, पीमितको उिेि 
िेिी देिार् बिोखजि कैद िनेुछ- 

(क) दश िषयभन्दा कि उिेिका बालबामलका, 
पूणय अशक्त अपाङ्गता भएका िा सििी िषयभन्दा 
बढी उिेिका व्र्खक्त भए बीस िषय देखि पखच्चस 
बषयसम्ि 

स्पष्टीकिण- पूणय अशक्त अपाङ्गता भन्नाले- बौवद्धक 
िा िानमसक अपाङ्गताका कािण आफ्नो वििेक 
प्रर्ोग गिी आफूले गिेको कार्यको परिणािका 
बािेिा थािा पाउन नसक्ने, शािीरिक तथा 
िानमसक अपाङ्गताका कािण आफ्नो बचाउ गनय 
नसक्ने व्र्खक्त भन्ने बखुझन्छ। 

 जबिजस्ती किणी िदु्दाका 
पीमितलाई क्षमतपूमतय भिाउने 
कानूनी व्र्िस्था भएकोिा 
कसूिको प्रकृमत अनसुाि 
क्षमतपूमतय भिाउन सवकने नै 
िनेुिा र्सले प्रर्ोगिा 
अन्र्ौलता ल्र्ाएको ि दफा 
२१९ को उपदफा (३क) ि 
दफा २२८ को प्रर्ोग 
overlapping देखिएको िुँदा सो  

व्र्िस्था िटाउन आिश्र्क 
भएकोले। 

 दफा २१९ को उपदफा (३) 
को िण्ि  (क) िा जन्ि कैद 
सजार् िनेु ि दफा २२० को 
उपदफा (२) को िण्ि (क) िा 
जन्िकैद सजार् िनेु व्र्िस्था 
भएकोले थप सजार् गनय नपने 
व्र्िस्था गनय आिश्र्क 
भएकोले। 
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(ङ)अठाि िषय िा अठाि 
िषयभन्दा बढी उिेिकी िविला 
भए सात िषयदेखि दश 
िषयसम्ि। 

(३क) जिजयस्ती किणी गने 
व्र्खक्तलाई उपदफा (३) 
बिोखजिको कैद सजार्को 
अमतरिक्त देिार् बिोखजिको 
जरिबाना सिेत िनेुछ ि 
त्र्स्तो जरिबाना बापत प्राप्त 
सबै िकि प्रचमलत कानून 
बिोखजि स्थापना भएको 
पीमित िाित कोषिा जम्िा 
गरिनेछ:-  

(क) उपदफा (३) को िण्ि 
(क) िा (ि) बिोखजि कैद 
सजार् िनेु कसूिदािलाई सात 
लाि रुपैर्ाँ जरिबाना, 
(ि) उपदफा (३) को िण्ि 
(ग) िा (घ) बिोखजि कैद 

(ि) दश िषय िा दश िषयभन्दा बढी चौि 
िषयभन्दा कि उिेिका बालबामलका भए पन्र 
िषयदखि बीस िषयसम्ि, 

(ग) चौि िषय िा चौि िषयभन्दा बढी सोह्र िषयभन्दा 
कि उिेिका बालबामलका भए दश िषयदेखि पन्र 
िषयसम्ि, 

(घ) सोह्र िषय िा सोह्र िषयभन्दा बढी अठाि 
िषयभन्दा कि उिेिका बालबामलका भए आठ 
िषयदेखि बाह्र िषयसम्ि, 

(ङ)अठाि िषय िा अठाि िषयभन्दा बढी उिेिका 
व्र्खक्त भए सात िषयदेखि दश िषयसम्ि। 

२) ििुिा मलङ्ग पसाएिा, मलङ्ग बािेक शिीिका 
अन्र् कुनै भाग िा िस्त ुर्ोनी िा गदु्वादाििा प्रिेश 
गिाएिा जनुसकैु उिेि भए तापमन पाँच देखि दश 
िषयसम्ि कैद िनेुछ। 

३) प्रलोभन देिाई, अनखुचत प्रभाि िा झकु्र्ानिा 
पािी तथा प्रमतरूपण गिी जबिजस्ती किणी गिेिा 
जबिजस्ती किणी गने व्र्खक्तलाई त्र्सिी किणी 
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सजार् िनेु कसूिदािलाई पाँच 
लाि रुपैर्ाँ जरिबाना, 
(ग) उपदफा (३) को िण्ि 
(ङ) बिोखजि कैद सजार् िनेु 
कसूिदािलाई तीन लाि रुपैर्ाँ 
जरिबाना। 

(८) कसैले िािनाताकी 
िविलालाई जिजयस्ती किणी 
गिेकोिा मनजलाई िािनाता 
किणीिा सजार् िनेु ििेछ भने 
र्स परिच्छेद बिोखजिको 
सजार्िा िािनाताको किणीिा 
िनेु सजार् सिेत थप िनेुछ । 

गदायको परिखस्थमत, पीमितको उिेि िेिी देिार् 
बिोखजि कैद िनेुछ- 

क) सोह्र िषयदेखि अठाि िषयसम्िको उिेि भएिा 
सात देखि दश िषय कैद 

ि) अठाि िषय भन्दा िामथको व्र्खक्त भएिा पाँच 
िषय देखि आठ िषय कैद िनेुछ।  

 

 (७) उपदफा (३क)को सट्टािा देिार्का उपदफा 
(३क) िाखिएको छ ि  उपदफा (३ि) थवपएको 
छ:- 

    "(३क) र्स दफािा अन्र्र जनुसकैु कुिा 
लेखिएको भए तापमन पीमित प्रमतिादी दिैु नाबालक 
भएिा ि मनजिरूबीच सििमतिा किणी भएकोिा 
तीन िषयसम्ि सजार् िनेुछ।  

(८) उपदफा (८) िा देिार् बिोखजिको 
प्रमतबन्िात्िक िाक्र्ांश थवपएको छ:- 

"ति जन्ि कैदको सजार् िनेुिा थप सजार् िनेु 
छैन।" 

3=  २२५.बालर्ौन दरुुपर्ोग गनय 
निनेुः (१) कसैले बालर्ौन 

   दफा २२५ खझवकएको छ।  

 
दफा २२५ को बाल र्ौन 
दरुुपर्ोग गनय निनेु कार्यलाई 
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दरुुपर्ोग गनय िा गिाउन 
िुँदैन।  

   

विस्ततृ रुपिा बालबामलका 
सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा 
६६ (३) िा अपिािीकिण गिी 
सोिी ऐनको दफा ७२ िा 
सजार्को व्र्िस्था गिी त्र्स्तो 
कार्य नैमतक पतन िनेु कार्य िनेु 
कानूनी व्र्िस्था गरिएकोले सो 
बिोखजि िनेु गिी कानूनी व्र्िस्था 
मिलाउन आिश्र्क भएको।  

4=  २२६.अप्राकृमतक िैथनु गनय 
निनेुः (१) कसैले कसैको 
िञ्जुिी मबना अप्राकृमतक िैथनु 
गनुय िा गिाउन ुिुँदैन ।  

स्पष्टीकिणः र्स उपदफाको 
प्रर्ोजनको लामग 
बालबामलकाले ठदएको 
िञ्जुिीलाई िञ्जुिी िामनने छैन। 

(२) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने व्र्खक्तलाई तीन 

दफा २२६ िािेज गरिएको छ।  साविकको व्र्िस्थालाई प्रस्तावित 
वििेर्कको दफा २१९सँग 
सािञ्जस्र्ता कार्ि िनेु गिी सोिी 
दफािा उल्लेि गरिएको।  
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िषयसम्ि कैद ि तीस िजाि 
रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िनेुछ । 

(३) बालबामलका विरुद्ध 
उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने व्र्खक्तलाई दफा 
२१९ बिोखजि सजार् िनेुछ।   

5=  २२७क.मिलापर गनय िा 
गिाउन निनेु: (१) र्स 
परिच्छेद बिोखजि किणी 
सम्बन्िी कसूि भएपमछ पीमित 
िा पीमितको परििािलाई कुनै 
प्रकािको िि, िाक, िम्की ठदई 
िा किकापिा पािी कुनै 
वकमसिको लेनदेन गिी िा 
नगिी त्र्स्तो कसूििा उजिुी 
नगनय, जािेिी नठदन िा 
अदालतिा उपखस्थत निनु 
िञ्जुि गिाउन िा कसूि गने 
व्र्खक्त ि पीमित िा पीमितको 

दफा २२७क. खझवकएको छ।  

 
कुनै पमन फौजदािी कसूििा 
मिलापर गनय नसवकने गिी 
सािान्र् प्राििान सम्बन्िी 
व्र्िस्थािा थप गरिएको। 
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परििािको सदस्र्बीच 
िेलमिलाप िा मिलापर 
गिाउन िा त्र्सको लामग 
दबाब ठदन िा प्रभाििा पानय 
िुँदैन।  

(२) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने गिाउने व्र्खक्तलाई 
तीन िषयसम्ि कैद ि तीस 
िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना 
िनेुछ। 

(३) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि साियजमनक पद िािण 
गिेको व्र्खक्तले गिे िा 
गिाएिा मनजलाई उपदफा 
(२) बिोखजि िनेु सजार्िा 
थप छ िविना कैद सजार् 
िनेुछ।  

(४) र्स दफािा अन्र्र 
जनुसकैु कुिा लेखिएको भए 
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तापमन कानून बिोखजि 
िमतर्ाि िा दरुुत्सािन िामनने 
कसूििा सोिी बिोखजि िदु्दा 
चलाई सजार् िनेुछ।  

6=  २४४. िाँका गनय निनेुः 
(१) कसैले िाँका गनय िा 
गिाउन िुँदैन ।  

(२) कसैले देिार् बिोखजिको 
चोिी गिेिा मनजले िाँका 
गिेको िामननेछः– 

 (ि)तत्कालै कसैको ज्र्ान 
मलने िा कसैलाई चोट 
परु् र्ाउने िा मनर्न्रणिा मलने 
ििरास देिाई िा आपिामिक 
लाभ मलई कुनै िकि िा 
आमथयक लाभ प्राप्त गिेिा, 

दफा २४४ को,- 

(१)  उपदफा (२) को िण्ि (ि)  ि (ग) 
खझवकएको छ।  

(२) िण्ि (घ) को सट्टा देिार्को िण्ि (घ) 
िाखिएको छः- 

“(घ) “बाटो घाटो , एकान्त स्थल िा जंगलिा ढुकी 
िि, रास देिाई जोखििी िातिमतर्ाि प्रर्ोग 
गिी िा सो प्रर्ोग गने िम्की ठदई िा तीन 
जनाभन्दा बढीको जिात भई जोि जबिजस्ती 
गिी चोिी गिेिा, ”  

दफा २५३ को उपदफा   (३) 

को िण्ि (क) का कानूनी 
व्र्िस्था उस्तै भएको ि र्सले 
कानूनको कार्ायन्िर्निा अन्र्ौलता 
ल्र्ाएको। 

िण्ि (ग) को व्र्िस्थालाई सिेत 
सिािेश गिी परििाजयन गरिएको 

 

7=  २४६क.थप सजार् गिी 
क्षमतपूमतय भिाईने: (१) कानून 

दफा २४६क. को,- 
(१) उपदफा (१) िा ििेका "सिकािी, साियजमनक 
िा मनजी िस्त ुिा सम्पखि चोिी गने िा चोिी गिी 

सबै आिश्र्क िस्त ु िा सम्पखि 
चोिी गने िा चोिी गिी प्राप् त 
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बिोखजि आिश्र्क िस्त ु
िामनने कुनै सिकािी, 
साियजमनक िा मनजी िस्त ुिा 
सम्पखि चोिी गने िा चोिी 
गिी प्राप्त गिेको बस्त ुिा 
सम्पखि जानीजानी वकन्ने िा 
बेच्ने कार्य गने व्र्खक्तलाई 
र्स परिच्छेद बिोखजिको 
कसूििा िनेु सजार्िा थप 
एक िषय कैद िा दश िजाि 
रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िा दिैु 
सजार् िनेुछ । 

(२) उपदफा (१) बिोखजिको 
िस्त ुिा सम्पखिको िामन, 

नोक्सानी भइसकेको ििेछ भने 
त्र्सको विगो बिोखजिको 
क्षमतपूमतय सिेत कसूिदािबाट 
भिाउन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने व्र्खक्त र्वकन 

प्राप् त गिेको िस्त"ु भन्ने शब्दिरुको सट्टा "िस्त ुिा 
सम्पखि चोिी गने िा चोिी गिी प्राप् त गिेको त्र्स्तो 
िस्त"ु भन्न ेशब्दिरु िाखिएका   छन।् 

(२) उपदफा (२) ि (३) खझवकएका छन।्
  

 

गिेको त्र्स्तो िस्तकुो चोिी 
गिेकोिा सजार्को प्रिन्ि गनय 
आिश्र्क भएकोले। 

 

 

 

अन्र् कानूनी व्र्िस्थाबाटै र्ो 
विषर् सम्बोिन िनेु देखिएकोले।   
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भएकोिा सोिी व्र्खक्त ि 
त्र्स्तो व्र्खक्त र्वकन 
नभएकोिा त्र्स्तो काि गनय 
उक्साउने िा आदेश ठदने 
व्र्खक्तले कसूि गिेको 
िामननेछ ।  

8=  २४८. िदम्र्ादः दफा 
२४५ ि २४६ अन्तगयतको 
कसूििा त्र्स्तो कसूि भए 
गिेको मिमतले तीन िविनामभर 
ि र्स परिच्छेद अन्तगयतको 
अन्र् कसूििा त्र्स्तो कसूि 
भएको कुिा थािा पाएको 
मिमतले छ िविना नाघेपमछ 
उजिु लाग्ने छैन । 

दफा २४८ िा देिार्को प्रमतबन्िात्िक िाक्र्ांश 
थवपएको छ :-  

  "ति, चोिीको दशी सवित पक्राउ पिेको 
अिस्थािा पक्राउ पिेको मिमतले साठी ठदनमभर 
िदु्दा दताय गरिसक्न ुपनेछ।" 

  

चोिीको दशी सवित पक्राउ पिेको 
अिस्थािा    कसूिदािलाई कानूनी 
दार्ििा ल्र्ाई सजार्को व्र्िस्था 
गनय आिश्र्क भएकोले।  

9=  २४७.मबगो भिाउन ुपनेः (१) 
र्स परिच्छेद बिोखजिको 
कसूि गने कसूिदािबाट 
त्र्स्तो कसूिको मबगो भएिा 

"२४७. चोिी गिेको सम्पखिको विगो भिाउन ुपने: 

(१) र्स परिच्छेद बिोखजिको कसूि गने 
कसूिदािबाट चोिी गिेको िस्त ुिा सम्पखि बिािद 
भई िा कसूिदािले बझुाई जफत गनय सवकने भए 

चोिी गिेको िस्त ु िा सम्पखि 
बिािद भई िा कसूिदािले बझुाई 
जफत गनय सवकने भए जफत गिी 
सम्बखन्ित सम्पखि िनीलाई वफताय 
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मबगो जफत गिी सम्पखि 
िनीलाई भिाई ठदन ुपनेछ । 
कसूिदािले मबगोको सम्पखि 
िामससकेको भए त्र्स्तो 
मबगोको िूल्र् बिाबिको 
सम्पखि िनीलाई भिाई ठदन ु
पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोखजि 
मबगो भिाउँदा बिािद भई 
आएको िाल िध्रे् खचन्िले िा 
प्रिाणबाट र्सको भन्ने ठििेको 
जमत जसको िो उसैलाई भिाई 
ठदई अरुिनी पिा नलागेको 
िाल ििौट िािी तीनिविनाको 
अिमि ठदई सूचना जािी गनुय 
पनेछ ि सो अिमििा कसैले 
मलन आर्ो ि चोिीको 
दििास्तिा लेखिएको िालसँग 
मिल्न आर्ो भने सम्बखन्ित 
िालिनीलाई वफताय ठदन ु

जफत गिी सम्बखन्ित सम्पखि िनीलाई वफताय गनुय 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोखजि जफत गनुय पने िस्त ु
िा सम्पखि कसूिदािले िामससकेको भए त्र्स्तो 
िस्त ुिा सम्पखिको िूल्र् बिाबिको िकि विगो 
कार्ि गिी त्र्स्तो विगो सम्पखि िनीलाई भिाई 

ठदन ुपनेछ। 

 (३) उपदफा (२) बिोखजि विगो भिाउदा चोिी 
गने मसलमसलािा कसैको अन्र् कुनै सम्पखि 
िामननोक्सानी भएको ििेछ भने त्र्सिी भएको िामन 
नोक्सानी बापतको क्षमतपूमतय सिेत भिाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोखजि जफत भएको िस्त ुिा 
सम्पखि वफताय गदाय िा विगो भिाउदा त्र्स्तो 
सम्पखिको प्रकृमत िा प्रिाणबाट सम्पखि िनी 
र्वकन िनु आएिा मनजलाई वफताय गने िा विगो 
भिाईठदने ि सम्पखि िनी र्वकन िनु नसकेिा िा 
पिा नलागेिा त्र्स्तो िस्त ुिा सम्पखि िा विगो 
िकि ििौट िािी तीन ििीनामभर दािी गनय 
साियजमनक सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ। 

गनुय पने तथा चोिीको कसूि गदाय 
कसूिदािले िनीको घि सम्पखि िा 
िस्तिुा कुनै िामन नोक्सानी िा 
क्षमत भएिा िामन नोक्सानी भिाउने 
व्र्िस्था गि ्आिश्र्क भएकोले। 
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पनेछ। त्र्सिी िालिस्त ुमलन 
आएन िा दििास्तको िालिा 
मिलेन भने पविले पक्री 
ल्र्ाउने िनीलाई साबूत भिाई 
बढ्ता भए अरु कार्ि 
गिाइसकेको िनीलाई 
दािासािीको विसाबले भिाई 
ठदई बढी भए मललाि गिी 
सिकािी कोषिा दाखिला गनुय 
पनेछ। 

 

 (५) उपदफा (४) बिोखजिको सूचनाको 
अिमिमभर िास्तविक सम्पखि िनीले त्र्स्तो िस्त ु
िा सम्पखिको प्रिाणसवित दािी गनय आएिा 
जािेिीिा लेखिएको सम्पखिको विििणसँग मभिाई 
त्र्स्तो विििणसँग मभिेिा त्र्स्तो िस्त ुिा सम्पखि 
िा विगो िकि सम्बखन्ित सम्पखि िनीलाई वफताय 
ठदन ुपनेछ। 

 (६) उपदफा (१) बिोखजि जफत भएको िस्त ु
िा सम्पखि कसैले दािी नगिेिा िा दािी गिेको 
भए तापमन जािेिीिा लेखिएको िस्त ुिा सम्पखिको 
विििणसँग नमभिेिा त्र्स्तो िस्त ु िा सम्पखि 
मललाि गिी प्राप् त िकि िा विगो िकि सिकािी 
कोषिा दाखिला गनुय पनेछ। 

 (७) र्स दफािा अन्र्र जनुसकैु कुिा लेखिएको 
भए तापमन दफा २४६क. बिोखजि आिश्र्क 
िस्त ुिामनने िस्त ुिा सम्पखि भए चोिी भएको िा 
िामन नोक्सानी भएको विगो ि विगो बिोखजिको 
क्षमतपूमतय कसूिदािबाट सम्बखन्ित सम्पखि िनीलाई 
भिाई ठदन ुपनेछ।"  
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10=  २७६. कीते गनय निनेुः (१) 
कसैले वकते गनय िा गिाउन 
िुँदैन। 

(२) उपदफा (१) को 
प्रर्ोजनको लामग कसैले 
सियसािािण िा कसैलाई कुनै 
िामन, नोक्सानी िा क्षमत 
परु् र्ाउने िा आफू िा कसैलाई 
कुनै लाभ परु् र्ाउने मनर्तले 
कुनै झटु्टा मलित िा झटु्टा 
विद्यतुीर् अमभलेि िा मलित 
िा विद्यतुीर् अमभलेिको झटु्टा 
अंश िा भाग बनाउने काि 
गिेिा मनजले वकते गिेको 
िामननेछ । 

दफा २७६ उपदफा (२) पमछ देिार्को उपदफा 
(३) थवपएको छः- 

  “(३) र्स परिच्छेद बिोखजि कसूिदािले वकते 
कार्य गनय िा बनाउन प्रर्ोग गिेका औजाि, 
सािन, उपकिण ि बनाएका सबै खचज 
बस्तिुरु जफत गरिनेछ ।“ 

 

वकते कार्य गनय िा बनाउन प्रर्ोग 
गिेका औजाि , सािन, उपकिण ि 

बनाएका सबै खचज बस्तिुरु जफत 
गरिने व्र्िस्था थप गनय आिश्र्क 
भएकोले। 

11=  २८७. कसूि गिी प्राप्त 
गिेको सम्पखि मलन निनेुः 
(१)  कुनै कसूि गिी प्राप्त 
गिेको सम्पखि िो भन्ने 

दफा २७८ खझवकएको छ। सामबकको दफा २७८ िा भएको 
व्र्िस्थालाई परििाजयन गिी सािन्र् 
प्राििानिा थप गरिएको।  
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जानीजानी िा विश्वास िनेु कुनै 
िनामसब कािण भई कसैले 
कुनै सम्पखि मलन, िाख्न िा 
ििीद मबक्री गनय िुँदैन।  

(२) उपदफा (१) बिोखजिको 
कसूि गने िा गिाउने 
व्र्खक्तलाई पाँच िषय कैद िा 
पचास िजाि रुपैर्ाँसम्ि 
जरिबाना िा दिैु सजार् िनेुछ।  

12=  नर्ाँ व्र्िस्था थप दफा २७८ पमछ देिार्को दफा २७८क. थप 
गरिएको छः- 

“२७८क. किकापिा पािी मलित गनय िा गिाउन 
निनेुः (१) कसैले कसैलाई किकापिा पािी कुनै 
पमन व्र्िोिाको मलित गनय िा गिाउन िुँदैन।  

  (२) उपदफा (१) बिोखजिको  कसूि गने िा 
गिाउनेलाई तीन िषयसम्ि कैद िा तीस िजाि रुपैंर्ा 
सम्ि जरििाना िा दिैु  सजार् िनेुछ। 

 (३) किकापसँग गिाएको मलखित प्रािम्भ देखिनै 
शनु्र् िनेुछ।" 

किकापसँग कुनै मलित गने िा 
गिाउने कार्यलाई कसूि कार्ि गिी 
उक्त किकापसँग गिाएको ठिि 
भएको मलित शनु्र् घोषणा गिी 
किकाप गिी मलित गनय बाध्र् गने 
िा गिाउने कसूि कार्ि गिी सजार् 
गनय आिश्र्क भएकोले।  
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परिच्छेद ४ 

 

िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता,२०७४ को कार्ायन्िर्न सम्बन्ििा देखिएका सिस्र्ा, 
विश्लषेण तथा सझुाििरु 

४.१ सिोकाििालािरुबाट प्राप्त िखु्र् सझुाििरु 
 झटु्ठा, भ्रिपूणय िा काल्पमनक जािेिी दििास्तलाई तािेलीिा िाख्न े व्र्िस्था 

कार्ायन्िर्निा ल्र्ाउन ि एकरुपता ल्र्ाउन सो को कार्यविमि बनाई लागू गनुय पने, 

 प्रमतिादीले अदालतिा गने बर्ानिा cross examination को व्र्िस्था िाख्नपुने देखिन्छ, 

 फिाि अमभर्कु्तको पमन right to hearing लाई ensure गनुयपने देखिन्छ, 

 अमग्रि जिानत (Anticipatory Bail) को व्र्िस्था िनुपुछय, 
 िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा ११२ िा नबझुी निनेु 

साक्षीलाई िदु्दाको पक्षले मनिेदन ठदएिा िार बझु्न सवकने ब्र्िस्था ििेकाले 
अदालतले आिश्र्क ठानेिा सिेत बझु्न सक्ने कानूनी ब्र्िस्था िाख् न उपर्कु्त िनेु 
देखिन्छ, 

 िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, 2074 को दफा 116क.िा नेपाल सिकाि 
िादी िनेु िदु्दािा पनुिािेदक प्रमतिादीले पनुिािेदन वफताय मलने कानूनी व्र्िस्था 
िनुपुने, 

 िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा १३७ को व्र्िस्था िेदाय सरुुिा 
थनुछेक आदेश िुँदा ििौटीिा बसेको प्रमतिादीले पनुिािेदन गदाय थनुािा बस्न ुनपने 
ति सरुुिा थनुािा बसेको प्रमतिादीले उमत नै सजार् पाएको अिस्थािा पमन थनुािा 
ििी पनुिािेदन गनुयपने व्र्िस्था कानूनको सिान संिक्षण विपिीत िुँदा एकरुपता 
कार्ि गनुयपने देखिएको, 

 फौजदािी िदु्दािा फैसला गदाय िा फैसला तर्ाि िुँदा िाने पक्षलाई पनुिािेदन म्र्ाद 
ठदने िा नठदने बािेिा संवितािा अस्पष्टता ििेकोले फिक फिक अभ्र्ास ििी कसैले 
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पनुिािेदन म्र्ाद ठदने ि कसैले कानून अनसुाि जनाउ िार ठदने अभ्र्ास ििी आएको 
परिप्रके्ष्र्िा पनुिािेदन म्र्ाद ठदने कुिालाई स्पष्ट लेखिनपुने देखिएको,  

 िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा १६६ िा प्रमतिादीको ििौटबाट 
असूल गने प्राथमिकता क्रि मनिायिण गदाय क्षमतपूमतयलाई तेश्रो प्राथमिकता ठदइएको छ। 
भने अपिाि पीमित संिक्षण ऐन, २०७५ ले क्षमतपूमतयलाई पविलो प्राथमिकता ठदनपुने 
बाध्र्ात्िक व्र्िस्था गिेको सन्दभयिा प्राथमिकता क्रि परिितयन गिी क्षमतपूमतयलाई पविलो 
प्राथमिकतािा िाख् नपुने देखिन्छ, 

 देिानी िदु्दािा म्र्ाद तािेल गदाय सम्िखन्ित स्थामनर् मनकार्को कियचािी िोििििा बसे 
िनेु ति फौजदािी िदु्दािा सम्िखन्ित ििाको प्रमतमनमि िोििििा बस्नपुने व्र्िस्था भई 
म्र्ाद तािेलीिा एकरुपता नभएको िुँदा एकरुपता कार्ि िनुपुने देखिन्छ। दफा ३४- 
सानामतना कसूििा िदु्दा दार्ि गनय आिश्र्क निनेु - र्सिा १०,०००/- सम्ि जरििाना, 
६ िविनासम्ि कैद िाख् नपुने ि फौजदािी कसूि सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न ऐन 
२०७४ को दफा २४ लाइय सिेत आिाि िान्ने । 

 संविताको परिच्छेद ७ िा ििेको ििौट जिानत सम्बन्िी प्राििानिरू जिानत मनर्ि ि 
थनुछेक अपिाद (बेल इज रूल एन्ि जेल इज एक्सेप्सन) भन् ने न्र्ार्को िान्र् 
मसद्धान्तको विपिीतिा छन।् तीन िषयभन्दा किको सजार् िनेु िदु्दािा अपिािको 
अनसुन्िान नै शवङ्कत/अमभर्कु्तलाई तारिि िा जिानत मलएि अनसुन्िान ि अमभर्ोजन 
गरिने जिानती प्राििान संवितािा िाखिनपुछय। परिच्छेदिा ििेका प्राििानिरू 
पनुििलोकन गिी तारिि ि जिानतलाई मनर्ि ि थनुछेकलाई अपिादको िैमसर्तिा 
प्रर्ोग गरिने व्र्िस्था गरिन ुपछय। 

 ठगी ि िैदेखशक िोजगाि ठगी सम्बन्िी िदु्दािा िार मिलापर गनय पाउँने दफा ११७(२) 
को व्र्िस्थाको दार्िा फिावकलो पािी आमथयक अपिाि लगार्तका तीन िषयभन्दा कि 
कैद िनुसक्ने अन्र् अपिाििरूिा सिेत पीमितसँग मिलापर गनयसक्ने व्र्िस्था गनय 
उपर्कु्त िनु्छ। 
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 िलुकुी अपिाि संविताको दफा ४७ अनसुाि कसूि खस्िकाि गिी अदालतलाई सिर्ोग 
गने अमभर्कु्तले सजार्िा छुट पाउने गिी कानूनी व्र्िस्था एकतफय  ििेको देखिन्छ भने 
िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविताको दफा ६७(२)(क) ले “अदालतिा कसूि स्िीकाि 
गिेको” भन्ने आिाििा िार के कमत सजार् िनु्छ भन्न ेतफय  मबचाि नै नगिी िदु्दा पपुयक्षका 
लामग थनुािा िाख्न ेगिी भै ििेको कानूनी व्र्िस्था वििोिाभाषपूणय ििेकोले परििाजयन िनु 
आिश्र्क छ ।  

 िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा ७३ नं० ले िालको अिस्थािा 
थनुछेक आदेश उपि िार अन्तिकामलन मनिेदन/पनुिािेदन सनु्न पाउने व्र्िस्था गिेको 
देखिन्छ, सोिी िदु्दािा अदालतबाट भएको कार्यविमिगत रटुीिरु उपिको कानूनी 
उपचािको बािेिा उक्त ७३ नं० ले सिर्ोग नगने भएकोले ७३ नं० िा संशोिन गिी 
“कार्यविमिगत रटुीको सम्बन्ििा पमन” उपचािको व्र्िस्थालाई सम्िोिन िनु ुजरुिी छ 
। 

 तत्कामलन िलुकुी ऐनको अदालतली िन्दोिस्तको १४ नं० ले सिान्र् कार्यविमि लाग ु
िनेु प्रकृमतको िदु्दािा अदालतलाई पमन फैसला गनुय पने सिर् मसिा मनिायिणकोिा िाल 
फौजदािी कार्यविमि संविताले फैसला गनुय पने सिर् सीिा मनिायिण नभएको कािण 
संवििानको िािा २०(९) ले प्रदान गिेको स्िच्छ सनुिाईको िक अन्तगयतको (िनामसि 
सिर् मभर फैसला िनेु) अमिकािबाट बखञ्चत िनु पिेको साथै न्र्ार् सम्पादनको कार्य 
पमन र्थोखचत सिर् मभर नै िोस ्भन्ने कुिाको समुनखितताको लामग पमन “फैसला गिी 
सक्न ुपने सिर् सीिा” मनिायिण गिी िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संवितािा थप िनु ुपने 
देखिन्छ । 

 िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविताको दफा १३४(३) िा “मनजको कानून व्र्िसार्ी 
उपखस्थत भइ ििस पैििी गिेको ििेछ ि सोिी ठदन फैसला भएको भएको ििेछ भने 
पक्षले फैसला भएको थािा पाएको िामननेछ” भमन कानूनी व्र्िस्था एकातफय  िनु ुि अको 
तफय  सोिी व्र्िस्था सिकािी पक्ष (जो िदु्दा िने मनकार्को लामग िदु्दाको एक अको पक्ष 
ििेको िनु्छ) लाई दफा १३२(४) बिोखजि सचुना प्राप्त भए पमछ िार थािा पाएको 
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िामनने प्राििान “सिान कानूनको प्रर्ोगिा “पक्षको िैमसर्तको आिाििा भेदभािजन्र् 
कार्य”” िनु गई संवििानको िािा १८ संग बाखझन गएकोले िदु्दाको पक्षिरुको लामग 
एउटै कार्यविमि लाग ुिनु ुपने गिी कानूनी प्राििान तजुयिा िनु ुपदयछ । 

 तत्कामलन िलुकुी ऐन दण्ि सजार्को ििलको ४१क िा साठी ठदन मभर कैद िा 
जिीिाना मततय िा भकु्तान गनय आए २० प्रमतशत मिनािा ठदने गिी भै ििेको कानूनी 
व्र्िस्थाको मनिन्ता ितयिानको िलुकुी देिानी कार्यविमि संविताको दफा २४६ ले गिेको 
भए पमन फौजदािी कार्यविमि संवितािा सो सम्बन्ििा प्रष्ट कानूनी व्र्िस्था नभएको 
कािण तद सम्बन्ििा प्रष्ट काननुी प्राििान फौजदािी कार्यविमि संवितािा पमन िनु ुपदयछ 
। 

 फौजदािी न्र्ार्प्रशासन अन्तगयत विश्व सिदुार्ले नै आफ्ना िािीर् कानून अन्तगयत स्िीकाि 
गिी प्रर्ोग गदै आएको पक्राउ पूियको जिानत (anticipatory bail) को कानूनी व्र्िस्था 
ितयिानको फौजदािी संवितािा नभएको कािण सिान्र् भन्दा सिान्र् वििादिा पमन 
व्र्खक्तिरु सिामतन ुपगुेको ि अनसुन्िान अमिकािीबाट पक्राउ सम्बन्िी अखख्तर्ािीको 
प्रशस्त दरुुपर्ोग िनेु गिेको, कैदको सजार् नै निनेु कसूि (उदाििणको लामग अपिाि 
संविताको दफा १२४ अन्तगयतको कसूििा अनसुन्िानको नाउँिा अनसुन्िानको क्रििा 
दफा ११८ जोिदै थनुािा िािी अनसुन्िान गने अनमुित मलइ अन्त्र्िा १२४ अन्तगयत 
अमभर्ोग दार्ि गने जस्ता कार्यिरु भएका पमन देखिएको) िा पमन अनसुन्िानको नाउँिा 
थनुािा िाख्न ेप्रचलन ििेकोले र्सिा सिुािको आिश्र्क्ता ििेकोले पक्राउ पूियको जिानत 
(anticipatory bail) संग सम्बखन्ित कानूनी प्राििान िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संवितािा िनु ु
अत्र्न्त आिश्र्क छ । 

 कुनै एक िदु्दािा पपुयक्षका लामग िा सजार् भकु्तानको लामग कािागाििा ििी ििेको 
प्रमतिादी सिेतलाई प्रमतिादी कार्ि गिी अको एक िदु्दािा सि अमभर्कु्तले पोल गिेको 
आिाििा अनसुन्िानकै क्रििा िर्ान गिाउन पने भए तत्कालै िर्ान गिाउन ुपने गिी 
िा अमभर्ोग पर पेश गदाय त्र्स्तो कािागाििा ििेको प्रमतिादीलाई फिाि भनेि अमभर्ोग 
पेश गनुय भन्दा पमन िाज्र्को मनर्न्रणिा ििेका व्र्खक्तलाई सिेत सम्बखन्ित मनकार्बाट 
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खझकाइ सिअमभर्कु्त लाई अमभर्ोग परसंग संगै पेश गनय लागेकै बितिा पेश गनुय पने, 

एकले अकोलाई पोलापोल गिे प्रचमलत कानून बिोखजि तत्कालै जीिि गने िौका ठदइने 
गिी प्रष्ट कानूनको तजुयिा सिेत िनु ुजरुिी छ । र्सले िदु्दािा पविला देखि थनुािा 
पिेको व्र्खक्तको कािण अको व्र्खक्तको सनुिाई प्रकृर्ा अनािश्र्क रुपिा वढला निनुकुो 
साथै स्िच्छ सनुिाईको िान्र्तालाई पमन स्थावपत गदयछ । 

४.२. सिोकाििालािरुसँगको छलफलबाट पविचान गरिएका सिस्र्ािरु 

१. फौजदािी िदु्दाको बड्दो संख्र्ाले गदाय िाज्र्को स्रोतिा अत्र्ामिक चाप पनय गएकोले 
िदु्दाको संख्र्ा न्रू्मनकिण ि िदु्दा मछटो मनक्र्ौलको लामग फौजदािी कार्यविमि प्रकृर्ाको  
सिलीकिण तथा िदु्दाको चापलाई कानूनीगत तिििा सिुाि गनय  अध्र्र्न गनुयपने िनु्छ। 
र्स सिालिा  मनम्न कानूनी व्र्िस्था लगार्तको उपर्ोमगताको बािे छलफल ि थप 
अध्र्र्न िनुपुने देखिएको, 

२. प्रमतिादीको फौजदािी न्र्ार् तथा स्िच्छ पपुयक्ष न्र्ार् प्रणालीको सिलीकिणको लामग थप 
आिश्र्क व्र्िस्था गनुय पने िाछछमनर् देखिएको, 

३.अनसुन्िान तथा अमभर्ोजन बढी जािेिी उन्ििु भएकोले झटु्ट् जािेिी तथा न्रू्न प्रिाणको  
िदु्दा अमभर्ोजन गने प्रिमृत मनित्सावित गनुयपने देखिएको, 

४. अनसुन्िानको दौिान आिोवपतले आफ्नो सफाई तथा खजवकि पवुष्टको लामग प्रमतिक्षात्िक 
प्रिाण पेश गने कानूनी व्र्िस्थाको अभाि देखिएको, 

५. थनुछेक सम्बन्ििा पर्ायप्त कानूनको अपयर्ाप्ता देखिएको तथा प्रमतिादी, पीमित तथा सिाज 
सबैको वित िनेु गिी अदालतलाई ठदशामनदेश गने कानून मनिायण गनुय पने देखिएको, 

६. पपुयक्षको दौिान अत्र्ामिक िारािा थनुािा ििी काििािी भईििेको देखिएको तथा थनुछेकको 
दौिान विचाि गनुयपने अन्र् पक्षिरुको सम्बन्ििा र्स सम्बन्िी कानूनिा उल्लेि नभएकोले 
आिश्र्क थप व्र्िस्था तफय  विचाि गनय पने देखिएको, 

७. गैिजिानमतर् िदु्दािा सिेत के कस्तो आिाििा थनुािा िाखिनपुने भन्ने आिाि तथा जिानमतर् 
कसूििा सिेत ििौट जिानत इन्काि गनय सक्ने आिाििरु उल्लेि गिी अदालतको 
स्िवििेवकर् मनणयर्लाई िस्तपुिक िनेु  गिी  िदु्दाको प्रकृमत अनसुाि गनुय पने अन्र् शतय 
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बन्देज सम्बन्ििा कानूनको अभाि ििेको छ । ि र्स सम्बन्ििा थनुछेक सम्बन्िी केिी 
परििाजयन िनुपुने देखिएको, 

८.फौजदािी िदु्दाको अनसुन्िान गने मनकार्सँग सम्बखन्ित प्रशासमनक कानूनिरुिा सिुाि गिी 
अपिाि अनसुन्िानलाई बढी िैज्ञामनक तथा विवष्टकृत बनाउन प्रििी संगठनिा अपिाि 
अनसुन्िानको छुटै्ट एकाई ि िानि संशािन विकास गनुयपने भएकोले के कस्तो व्र्िस्था 
उपर्कु्त िनु्छ अध्र्र्न गनुयपने देखिएको, 

९. जरुिी पक्राउ पजुी ि पक्राउ पजुी सम्बन्िी व्र्िस्था कानूनिा र्थोखचत देखिए तापमन र्ी 
कानूनिरुको ििय ि प्रर्ोजन अनरुुप प्रभािकािी कार्ायन्िर्नको लामग थप कार्यविमिगत 
स्पष्टता आिश्र्क  देखिएको, 

१०.  एक िषय भन्दा कि कैद सजार् भएको अिस्थािा प्रमतिादीको िािदात गदायको परिखस्थमत 
िेिी कैदको विकल्पको सिुािात्िक कानूनी व्र्िस्थाको अभाि: फौजदािी संविताको दफा 
१५५ को साविक व्र्िस्था िा िालको व्र्िस्था ठठक ििेको भन्ने सम्बन्ििा अध्र्र्न 
िनुपुने देखिएको, 

११. विना कुनै कानूनी व्र्िस्था नै ििेको अिस्थािा अदालतले अमभर्ोजनको दािी भन्दा फिक 
कसूििा कसूिदाि ठिि मनिायिण गने गिेको:अमभर्ोजनले लगाएको आिोप(charge) को कसूि 
भन्दा फिक कसूििा अदालतले कसूिदाि ठिि गने गिेकोिा त्र्स सम्बन्ििा कुनै कानूनी 
व्र्िस्था नभएको ि र्सले गदाय प्रमतिादीले उक्त कसूिको तत्िको सम्बन्ििा  आफ्नो 
सफाई पेश गनय नपाएको ि अमभर्ोजनको पमन उपर्कु्त कसूि ठिि तफय  ध्र्ान नपगुेको 
त्र्सबाट आिोवपतले उपर्कु्त कसूि मनिायिण गनय;भाितको फौजदािी कार्यविमि संवितािा 
CrPC Sec 2165  िा कानूनी व्र्िस्था ििेकोिा िाम्रो फौजदािी संविता  त्र्ससम्बन्ििा 
कानूनी व्र्िस्था नििेकोले र्स्तो व्र्िस्था गनुय शे्रर्स्कि िनेु, 

                                                           
5

Section 216 in The Code of Criminal Procedure, 1973 

216. Court may alter charge.  

(1)Any Court may alter or add to any charge at any time before judgment is pronounced.(2)Every such alteration or addition shall be read and 
explained to the accused.(3)If the alteration or addition to a charge is such that proceeding immediately with the trial is not likely, in the opinion of 

the Court, to prejudice the accused in his defence or the prosecutor in the conduct of the case, the Court may, in its discretion, after such alteration 

or addition has been made, proceed with the trial as if the altered or added charge has been the original charge.(4)If the alteration or addition is such 
that proceeding immediately with the trial is likely, in the opinion of the Court, to prejudice the accused or the prosecutor as aforesaid, the Court 

https://indiankanoon.org/doc/829819/
https://indiankanoon.org/doc/206763/
https://indiankanoon.org/doc/1905985/
https://indiankanoon.org/doc/621193/
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१२. पर्ायप्त प्रिाणको अभाि नदेखिएको  अिस्थािा सिेत पीमितले आफुलाई लागेको कसूििा 
नै अमभर्ोजन िनूु पने भनी अपेक्षा िाखि दिाि ठदने सिस्र्ा ििेको। 

४.३. िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता,२०७४ िा गरिन ुपने सिुाििरु  

 ३.१ अनसुन्िानको चिणिा 
३.१. १    जािेिी दिायस्तको दताय तथा काििािी सम्बन्ििा: 

क. जािेिीको प्रािखम्भक िनामसबता तथा औखचत्र्ता िेिी जाचँ गिी दिवपठ गने व्र्िस्था 
िाखिनपुने:  

कार्यविमि  संविताको दफा ५िा जािेिी दििास्त प्रििी कार्ायलर्ले दताय गनय इन्काि 
गिेिा सो व्र्िोिा िलुा सम्बखन्ित खजल्ला सिकािी िकील कार्ायलर् िा त्र्स्तो 
जािेिी दििास्त गनुयपने प्रििी कार्ायलर् भन्दा िामथल्लो तिको प्रििी कार्ायलर्िा 
उजिु गनय सक्ने ि त्र्स्तो उजिुी प्राप्त भएिा सम्बखन्ित खजल्ला सिकािी िकील 
कार्ायलर् िा प्रििी कार्ायलर्ले आिश्र्क कािबािीको लामग सम्बखन्ित प्रििी 
कार्ायलर्िा पठाउनपुने, त्र्सिी प्राप्त िनु आएको जािेिी दििास्त सम्बखन्ित प्रििी 
कार्ायलर्ले दताय गिी कािबािी गनुयपने व्र्िस्था ििेको छ।र्स कानूनी व्र्िस्थाले 
जस्तोसकैु जािेिी पमन दताय गनुयपने अिस्था सजृना िनु गएको िुँदा आएको जािेिी 
दताय गनै पने ति जािेिी दिपीठ गनय सवकने व्र्िस्था िाखिनपुछय ।र्दी दिवपठ गिेको 
मनणयर् उपि   िामथल्लो ति िा सिकािी िवकल सिक्ष  जान सक्ने िालको व्र्िस्था 
िाखि िामथल्लो मनकार्ले दिवपठ आदेश िनामसब देिेिा सदि गनय सक्नेछ भन्ने 
व्र्िस्था िाख्न ुउपर्कु्त िनेु देखिन्छ । 

र्स अनसुाि सम्बखन्ित दफा संशोिनको लामग देिार् अनसुाि संशोिन प्रस्ताि गरिएको 
छ: 

दफा ४ को उपदफा १० पमछ देिार्को उपदफा (११) थवपएको छः-   

                                                           
may, either direct a new trial or adjourn the trial for such period as may be necessary.(5)If the offence stated in the altered or added charge is one for 

the prosecution of which previous sanction is necessary, the case shall not be proceeded with until such sanction is obtained, unless sanction has 
been already obtained for a prosecution on the same facts as those on which the altered or added charge is founded. 

https://indiankanoon.org/doc/596325/


 87 

“(११) उपदफा (१) बिोखजि ठदइएको जािेिी दििास्त िा सूचनाको सम्बन्ििा प्रििी 
कार्ायलर्ले िनामसब आिाि कािण उल्लेि गिी त्र्स्तो जािेिी दििास्त िा सूचना 
दिवपठ गनय सक्नेछ।र्सिी दिपीठ गरिएको जानकािी जािेििालालाई ठदन ुपनेछ।” 

(२) उपदफा (२) िा ििेका “प्रििी कार्ायलार्िा पठाउन ुपनेछ” भन्ने शब्दको सट्टा 
“प्रििी कार्ायलर्िा पठाउन िा दिपीठ आदेश िनामसब देखिएिा सदि गनय सक्नेछ।“ 
भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।् 

ि) झटु्टा, भ्रिपणुय िा काल्पामनक सचुना तािेलीिा िाख्न े प्रणाली प्रभािकािी ि व्र्ििारिक 
बनाउन सिर् थप गनुय पने:  

संविताको दफा ११ िा जािेिी दििास्त िा सूचना भ्रिपूणय, झठु्ठा िा काल्पमनक भएिा 
तािेलीिा िाख्न सवकने व्र्िस्था ििेको छ। प्राप्त जािेिी दििास्त िा सूचना भ्रिपूियक , 

झठु्ठा िा काल्पमनक िो सो एवकन गनय सिेत अनसुन्िान गनुयपने िुँदा संविताले मनठदयष्ट 
गिेको ३ ठदन मभर सो कुिाको एवकन गिी प्रििी कार्ायलर्ले सम्बखन्ित सिकािी िकील 
कार्ायलर्िा प्रमतिेदन पेश गनय छोटो सिर्ाविमि भई व्र्ििारिक रुपिा सम्भि नििी 
अत्र्ामिक कार्यबोझ बढन ्गई कार्यन्िर्निा सिस्र्ा देखिएको छ । साथै, तािेली गनुयपिुय 
आिािभतु जाँचबझु गरिनपुने भन्ने व्र्िस्था सिेत िाखिनपुने देखिन्छ । र्स अनसुाि 
देिार् बिोखजि संशोिन प्रस्ताि गरिएको छ:  

दफा ११ को उपदफा (१) िा ििेका “तीन ठदनमभर” भन्ने शब्दिरूको सट्टा “ आिािभतू 
जाँचबझु गिी सात ठदनमभर” भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।् 

ग)  अनसुन्िानको दौिान आिोवपतले आफ्नो सफाई तथा खजवकि पवुष्टको लामग प्रमतिक्षात्िक 
प्रिाण पेश गने कानूनी व्र्िस्थाको अभाि देखिएको:  

िाल कानूनिा अनसुन्िानको दौिानिा आिोवपतलाई आफ्नो प्रमतिक्षात्िक प्रिाण पेश गनय 
चािेिा के कसिी प्रिाण  पेस गने भन्ने स्पष्टत: कानूनी व्र्िस्था नििेकोले िदु्दा चल्न 
नपने आिोवपतिरु सिेत प्रिाण पेस गने िौका नपाएि िदु्दा चली अदालतिा िार  आफ्नो 
सफाईको िौका पेस गनय बाध्र् ििेको अिस्था देखिएको छ । कमत िािदातको अिस्थािा 
शंवकत उपि ‘Exculpatory Evidence’ भई कसूिबाट प्रमतिादीले िदु्दा नै चल्न नपने अिस्था 
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भई प्रथि दृवष्ट िै मनदोवषता प्रिाखणत िनेु अिस्था ििनेिा प्रिाणको अभाििा िदु्दा चल्न 
सक्ने अिस्थाको विद्यिानता िनु सक्दछ । र्सको मनखम्त अमिकाि प्राप्त अमिकािी 
सिक्षको बर्ानको दौिान िा म्र्ाद थपको दौिान अदालतको अनिुमत मलई प्रिाण पेस 
गनय सक्ने व्र्िस्था गनय सवकने ि िदु्दा चलेको िण्ििा अमभर्ोग पर साथ उक्त 
प्रिाणसिेतलाई विश्लषेण गिी मनणयर् गनुयपने ि अदालतसिक्ष पेस गनुयपने व्र्िस्था गनय 
सवकने अिस्था ििेकोले र्स्तो कानूनी व्र्िस्था गरिएको अिस्थािा िार अमभर्कु्तले 
आफ्नो प्रिाण पेस गनय पाई अमभर्ोजनबाट सो प्रिाणलाई सिेत आिाि मलई िदु्दा 
चल्ने,नचल्ने मनणयर् गने,नगने आिाि प्राप्त िनेु देखिन्छ ।र्स अनसुाि सम्बखन्ित दफा 
संशोिनको लामग देिार् अनसुाि नर्ाँ व्र्िस्था थप गनुयपने देखिन्छ: 

(२) उपदफा (७) पमछ देिार्को उपदफा (८) थवपएको छः- “(८) बर्ान तथा 
सोिपछुको क्रििा अमभर्कु्तले आफ्नो खजवकि पवुष्ट गनय कुनै प्रिाण पेस गनय चािेिा 
मनजले त्र्स्तो प्रिाण पेस गनय सक्नेछ।“ 

घ)  अनसूुची २ को िदु्दािा सिकािी िवकलले मनदेशन ठदने सम्बन्ििा: अनसूुची २ का िदु्दािा 
सिेत सिकािी िकीलले अनसुन्िानिा मनदेशन ठदने ि सपुरििेक्षण गने व्र्िस्था थप 
गने, (०७९-WH-००२६) िा अदालतबाट भएको मनदेशनात्िक आदेश अनसुाि,सािक 
जािेि सम्बन्िी कार्यमबमि संविताको दफा १४५(२) ि न्र्ार् प्रशासन ऐन, २०७३ को 
दफा १० को व्र्िस्थािा एकरुपता कार्ि गनुयपने देखिएको छ । 

ङ)  विशेष अनसुन्िान जवटलता भएको िा िेिै प्रमतिादी भएको िदु्दािा अनसुन्िानको लामग 
म्र्ाद थप गने व्र्िस्था िनुपुने: 

िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा १४ िा अनसुन्िानका लामग 
वििासतिा िाख्न ेअबमि केिी गखम्भि तथा जघन्र् कसूििा अदालतको अनमुित मलई १५ 
ठदन थप गनय सवकने गिी मिलाउने जस्तोः कतयव्र् ज्र्ान, बेपिा पािेको कसूि ि जिजयस्ती 
किणी तथा र्ातना आठद। 

च) एक िषय भन्दा कि सजार् िनेु कसूि सँग सम्बखन्ित िदु्दािा अनसुन्िानिा वििासतिा िाख्न े
म्र्ाद कि गने सम्बन्ििा:  
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एक िषय भन्दा कि सजार् िनेु कसूि सँग सम्बखन्ित अभद्र व्र्ििाि लगार्तको  िदु्दािा 
िािदातको प्रकृमत अनसुाि अविले तोवकएको २५ ठदन भन्दा कि सिर्िा अनसुन्िान 
गनय सवकने नै भएकोले िाल सबै कसूििा २५ ठदनको सिर्ाविमि ििेकोिा २५ ठदन 
नै म्र्ाद ठदईएको अिस्थािा नागरिकले अनािश्र्क  भन्दा बढी थनुािा बस्नपुने निनेु 
तथा नागरिकको खशघ्र न्र्ार्को अपेक्षा पिुा िनेु देखिन्छ । एक िषय भन्दा कि सजार् 
िनेु अभद्र व्र्ििाि जस्तो कसूिको िदु्दा पमन िेिै दार्ि िनेु भएको तथा र्सको दरुुपर्ोग 
भई कसूिदाििरु अनािकिा िेिै ठदन थनुािा बस्न सक्ने सम्भािना ििने िुँदा 
प्रमतिन्िानात्िक िाक्र्ाँश थपी अभद्र व्र्ििािको कसूििा १५ ठदन सम्िको विशेष 
कानूनी व्र्िस्था कार्ि गनय उपर्कु्त िनेु देखिन्छ । र्सको मनखम्त प्रमतिन्िात्िक 
िाक्र्ाँश थप गिी एक िषय भन्दा कि सजार् िनेु कसूििा १५ ठदन म्र्ाद ठदन ुशे्रर्स्कि 
देखिन्छ । र्स अनसुाि देिार् अनसुाि संशोिन िनूु पने देखिएको छ:  

दफा १४ को उपदफा (६) िा देिार्को प्रमतबन्िानात्िक िाक्र्ाँश थप गरिएको छः-  

“ति एक िषयसम्ि कैद सजार् िनेु कसूििा वििासतिा िाख्न ेआदेश पन्र ठदन भन्दा 
बढी िनेु छैन । 

 

३.१.२ पक्राउ पजुी सम्बन्ििा  

क)  पक्राउ पजुी जािी गनुय पिुय उपखस्थमत िनेु सचुनाको  व्र्िस्था गरिनपुने:  जािेिी दिायस्त 
दताय िनेु साथ सािान्र्ता पक्राउ पजुी जािी गने परिपाटी भई झटु्टा जािेिी भएको 
अिस्थािा सिेत  व्र्खक्त पक्राउ पिी अनािश्र्क तिििा केिी ठदनिा थनुािा ििन ुपने 
बाध्र् अिस्था ििेको देखिएकोले गखम्भि कसूिबािेक अन्र् कसूिको अनसुन्िानको 
सम्बन्ििा प्रथित: प्रििीबाट ‘उपखस्थमतको सचुना( Notice of Appearance) ठदइनपुने भन्न े
व्र्िस्था िाखिनपुने देखिन्छ । नेपालको फौजदािी कार्यविमि सम्बन्ििा पक्राउ पजुीलाई 
अमनिार्यत निाखिएको भए तापमन स्पष्ट रुपिा जािेिी सचुनाको सम्बन्ििा शंवकतलाई 
बोलािट भई प्रािखम्भक बझु्ने व्र्िस्था नििेको तथा म्र्ाद थपको सम्बन्ििा अदालतले 
थनुाको औखचत्र्तता जाँच गने परिपाटी बढी र्ाखन्रक जस्तो ििेकोले ज्र्ादा जस्तो 
कसूििा पक्राउ पजुी जािी भई अनािकिा व्र्खक्त थनुािा जान ुपने अिस्था ििी व्र्खक्त 
सम्िान तथा प्रमतष्ठािा चोट पगुेको पाइन्छ । र्स्तो व्र्िस्था िाखिएिा फौजदािी न्र्ार् 
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प्रणामलिा स्िच्छता, पािदखशयता तथा नागरिकको िकको िक्षा िनेु देखिन्छ । भाितको 
फौजदािी कार्यविमििा पक्राउको सम्बन्ििा र्स्तो प्रकृमतको व्र्िस्था नभएकोिा त्र्िाँको 
सिोच्च अदालतबाट Arnesh Kumar v. State of Bihar6 को िदु्दािा ठदइएको मनदेशन 

(Arnesh Kumar Guidelines) अनरुुप फौजदािी कार्यविमििा Sec 41A7 थप गिी 
‘Notice of Appearance’ ठदइने   र्स्तो व्र्िस्था थप गरिएको पाइन्छ। र्स्तो 
प्रकृमतको व्र्िस्था भएको िण्ििा नेपालको कार्यविमि कानूनको सन्दभयिा  अमग्रि 
जिानत(Anticipatory Bail) को आिश्र्कता ििेको भन्ने िाग भईििने सम्बन्ििा 
र्स्तो प्रकृमतको व्र्िस्थाले केिी सम्बोिन गनय सक्नेछ ।‘उपखस्थमतको सचुना’ को लामग 
देिार्को व्र्िस्था प्रस्ताि गरिएको छ: 

दफा ९ को उपदफा (८) पमछ देिार्को उपदफा (९) थप गरिएको छः-           
 “(९) कुनै पमन व्र्खक्तले जघन्र् िा गखम्भि कसूि गिेिा िा त्र्स्ता कसूिको उद्योग, 

दरुुत्सािन िा आपिामिक षड्यन्र गिेको िा सो कसूििा िमतर्ाि भएको कसूि िा 
त्र्स्ता कसूिको अमभर्कु्तलाई लकुाएको िा भगाएकोिा बािेक अन्र् कसूििा त्र्स्ता 
व्र्खक्तलाई पक्राउ पूिय उपखस्थमतको सूचना ठदन ुपनेछ। 

 ति त्र्सिी सूचना ठदँदा सिेत उपखस्थत नभएको अिस्थािा पक्राउ गनय िािा पनय 
सक्ने छैन।् 

३.१.२ मिलापर िनेु प्रकृमतको फौजदािी िदु्दािा सािान्र्त: पक्राउ पजुी जािी नगरिने गिी 
मनषिेात्िक व्र्िस्था िाखिनपुने:  

व्र्ापारिक प्रकृमतको ठगी, आपिामिक विश्वासघात, आठद व्र्खक्त व्र्खक्त बीचको व्र्खक्तगत 
मबगो भएको मिलापर िनेु प्रकृमतको  कसूिको सिालिा सािान्र्ता पक्राउ पजुी जािी 

                                                           
6 8 SCC 273 
 

7 41A. Notice of appearance before police officer - (1) [The police officer shall] [Inserted by the Code of Criminal Procedure (Amendment) Act, 2008 
(5 of 2009), Section 6.], in all cases where the arrest of a person is not required under the provisions of sub-section (1) of Section 41, issue a notice 
directing the person against whom a reasonable complaint has been made, or credible information has been received, or a reasonable suspicion exists 

that he has committed a cognisable offence, to appear before him or at such other place as may be specified in the notice. 

(2)Where such a notice is issued to any person, it shall be the duty of that person to comply with the terms of the notice. 

(3)Where such person complies and continues to comply with the notice, he shall not be arrested in respect of the offence referred to in the notice 
unless, for reasons to be recorded, the police officer is of the opinion that he ought to be arrested. 

(4)[ Where such person, at any time, fails to comply with the terms of the notice or is unwilling to identify himself, the police officer may, subject 

to such orders as may have been passed by a competent Court in this behalf, arrest him for the offence mentioned in the notice.] [Substituted by Act 
No. 41 of 2010.] 

 

https://indiankanoon.org/doc/152914019/
https://indiankanoon.org/doc/128626479/
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नगरिने भनी मनषिेात्िक व्र्िस्था िा  िामथ उल्लेि गिे बिोखजि उपखस्थमतको सचुना 
ठदइने छ भन्ने व्र्िस्था िाखिन ुपने देखिन्छ।  

 ३.१.३ म्र्ाद थप तथा पक्राउ पजुी लगार्तका स्िच्छ सनुिाईको समुनखितताको लामग सिकािी 
िवकललाई प्रत्र्क्ष जिाफदेिी तथा उतिदार्ी के कसिी बनाउन सवकने भन्न:े  

 साििा िा अन्त्र्िा नै स्िच्छ सनुिाईको समुनितताको लामग  फौजदािी कार्यविमिको 
िलु्र् िान्र्तालाई प्रभािकािी कार्ायन्िर्न भएको समुनखितताको लामग सिकािी िवकललाई 
थप खजम्िेिािी ठदई पक्राउ पजुी गनुयपने आिाि कािण िदु्दाको तथ्र्गत अिस्था अनसुाि 
िलुाउन लगाउने तथा म्र्ाद  थप गदाय सिेत आिाि कािण िलुाउन लगाई  स्िच्छ 
सनुिाई भएको सिालिा अदालत तथा अन्र् सिोकाििाला प्रमत जिाफदेिी िनुपुने 
देखिएको छ । सम्िामनत सिोच्च अदालतबाट ने.का.प २०७६, मनणयर् नं. १०२८१ 
बन्दीप्रत्र्क्षीकिण िदु्दािा प्रमतपाठदत “..फौजदािी न्र्ार् प्रवक्रर्ाको प्रत्रे्क चिणिा 
स्िच्छताको अपेक्षा ििने गदयछ । जथाभािी जरूिी पक्राउ पजुी जािी गने, थनुािा िाख्दा 
अमभर्ोग सम्बन्ििा प्रस्ट बेिोिा उल्लेि नगने, वििासतिा िाख् ने अनिुमत िाग गदाय तथा 
अनिुमत प्रदान गदाय कुनै उखचत, तकय सङ्गत िा िस्तपुिक कािण उल्लेि नगने जस्ता काि 
कािबािीको "रूप िा आििणबाट" कानूनद्वािा मनिायरित प्रवक्रर्ा पूिा गिेको जस्तो देखिए 
तापमन "साििा िा अन्तर्यिा" िेदाय र्स प्रकािको काि कािबािीबाट कानूनी सतय पूिा 
भएको िान्न सवकने अिस्था देखिन नआउने मसद्दान्त िननीर् ििेको छ । 

 फौजदािी न्र्ार्को िकको कार्ायन्िर्न तथा  म्र्ाद थपको सम्बन्ििा सिकािी िवकललाई 
थप खजम्िेिािी बनाउन ुआिश्र्क  ििेको देखिएकोले िालको िलुकुी अपिाि संविता, 
२०७४ को दफा १४(३) िा ििेको व्र्िस्थालाई पनुलेिन गिी अमभर्कु्तलाई म्र्ाद 
भन्दा बढी वििासतिा िाख्न ुपिेिा अनसुन्िान अमिकािीले त्र्सको आिाि ि कािण िलुाई 
सिकािी िवकलको सिक्ष पेस गनुयपने ि सिकािी िवकलले वििासतिा िाखि अनसुन्िान 
गनुय पने आिश्र्कता ि औखचत्र्ततालाई विचाि गिी वििासत िाख्नपुने भए आिाि कािण 
िलुाई ठदएको पर सवित अनसुन्िान अमिकािीले अदालतिा अनिुमतको लामग मनिेदन 
ठदन ु पने व्र्िस्था िाख्न सक्ने विकल्प ििेको छ । तथावप, फौजदािी कार्यविमि 
मनर्िािलीिा र्सै प्रकृमतको व्र्िस्था ििी व्र्िािित: कार्ायन्िर्न अपेखक्षत रुपिा 
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नभईििेकोले ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर्ले र्स सम्बन्ििा अनगुिन तथा मनदेशन गिी 
सिकािी िवकललाई म्र्ाद थप गदायको अिस्थािा सवक्रर् पिुयक आिश्र्कता ि औखचत्र्ता 
िेिी अदालतसिक्ष सोिी अनसुाि मनिेदन ठदने भन्ने तफय  व्र्ििारिक प्रर्ोग भएको 
समुनितताको लामग थप पिलकदिी मलनपुने देखिन्छ । फलस्िरुप र्सबाट  अनसुन्िान 
प्रमत सिकािी िवकल थप उतिदार्ी भई अनसुन्िानको दौिान वििासतिा िाख्नपुने 
अिस्थािार िाखिने ि नागरिकको स्ितन्रताको िकको संिक्षण िनेु देखिन्छ ।  

३.२ अमभर्ोजनको चिणिा  

क) अनसूुची-२ को अमभर्ोगपर दार्िको कार्यविमि सम्बन्ििा 
िलुकुी फौजदािी संविताको दफा ४३ िा अनसूुची-१ ि अनसूुची-२ अन्तगयतका कसूि 
सम्बन्िी िदु्दा अमभर्ोगपरका रुपिा सम्बखन्ित सिकािी िकीलले अदालतिा दार्ि गने 
भन्ने कानूनी व्र्िस्था भए तापमन व्र्ििाििा अनसूुची-२ अन्तगयतको िदु्दाको अमभर्ोगपर 
सम्बखन्ित मनकार्ले नै दार्ि गने गिेको िुँदा व्र्ििाि ि कानूनिा मभन्नता िनु गएकाले सो 
तफय  आिश्र्क परििाजयन गनुयपने देखिएको छ। 

ि) साना मतना १ िषय भन्दा कि कैद सजार्को अमभर्ोग दािीको कसूििा आिोवपतले कसूि 
स्िीकाि गिेको अिस्थािा मनजको सििमतिा अमभर्ोजन तीन ठदन मभरै ि िदु्दा मछटो १ ठदने 
िै टुङ्खग्र्ाउने गने Speedy Trial Procedure को व्र्िस्था गनुयपने:Comparative Law अन्तगयत जापानिा 
गरिएको र्स्तो प्रकृमतको व्र्िस्था अनकुिणीर् ििेकोले ।8र्स्तो अिस्थािा िदु्दाको तथ्र्गत 
सिालिा आिोवपतले पनुिािेदन गनय नपाउने व्र्िस्था गनुय पने देखिन्छ।  

ग) अमभर्ोजन गनुय पिुय पनुस्थापवकर् न्र्ार्, मिलापर ,लगार्तका िैकखल्पक  प्रणालीलाई  स-साना 
कसूि जस्तो अभद्र, साइभि अपिाि आठदिा प्रर्ोग गनय कानूनी व्र्िस्था गरिनपुने: िालको 
अिस्थािा जािेिी पिात ् आिोवपतलाई पिाताप ् भएको ि पीमित पमन सििमत भएको 
अिस्थािा िदु्दा मिलापर गिाउनको लामग कानूनी  व्र्िस्था नभएको तथा पनुस्थापवकर् 
न्र्ार्लाई फौजदािी िदु्दाको अनसुन्िानको दौिान देखि नै अपनाउन कानूनी व्र्िस्था तथा 
संिचनागत सिुाि गनुयपने देखिन्छ।र्स सम्बन्ििा स-साना व्र्खक्तगत सम्बन्िसँग सम्बखन्ित 

                                                           
8 Lesson from Japan: The Speedy Trial Procedure was introduced in October 2006 in order to enable prompt disposition of minor cases and early 

release of defendants. In 2017, speedy trial procedure was invoked for a total of 723 defendants, and the majority of the cases were for violations of 

the Stimulant Control Act and the Cannabis Control Act. https://www.unafei.or.jp/publications/pdf/CJSJ_2019/06chapter4.pd Accessed on June 
04,2024.  

https://www.unafei.or.jp/publications/pdf/CJSJ_2019/06chapter4.pd%20Accessed%20on%20June%2004,2024
https://www.unafei.or.jp/publications/pdf/CJSJ_2019/06chapter4.pd%20Accessed%20on%20June%2004,2024
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िदु्दािा प्रमतिादीलाई पिाताप बोि भई वपमित सँग िाफी िागेको अिस्थािा स-साना 
प्रकृमतको कसूििा अमभर्ोजन नगने प्रकृमतको व्र्िस्था िाख्न सकेको िण्ििा िदु्दा दार्ि 
भएको अिस्थािा व्र्खक्तलाई पनय सक्ने िानमसक,आमथयक ि इज्जत प्रमतष्ठािा पनय सक्ने 
िामनलाई कि गनय सवकन्छ । 

घ) अदालतको अनिुमत मलई अमभर्ोजनलाई स्थगन गने (Suspension of Prosecution) 

लगार्तको व्र्िस्था गनय सवकने: पिाताप ्गिेका अमभर्कु्त तथा पनु: त्र्स्तै प्रकृमतको अपिाि 
नगने प्रमतबद्धता भएका स-साना कसूििा अमभर्ोजन स्थगन गने कानूनी व्र्िस्थाको प्रर्ोग 
गनय सवकने भएकोले सानामतन कसूिको सम्बन्ििा9  अदालतको अनिुमत मलई शंवकत उपि 
अमभर्ोजन गनय नपने भन्ने व्र्िस्था िाखिएिा अदालती कार्य बोझ कि ििन गई साना मतना 
भलुिश तथा अमभर्कु्तलाई पिाताप ्भएको िदु्दािा िदु्दा नचलाउने आिाि अिलम्बन गनय 
सवकन्छ ।  

ङ)  आमथयक अपिािको सिालिा ‘शतयर्कु्त अमभर्ोजन’ (Deferred Prosecution) गनय सवकने: 

िाज्र् तथा आमथयक व्र्िस्था विरुद्धको आमथयक अपिाि जस्तै िाज्र् चिुािट,सिकािी अपिाि, 

आठद िदु्दािा तोवकएको सिर्ाविमििा मबगो तथा जरििाना िापतको पचास प्रमतशत मतिेिा 
अदालतको अनिुमत मलई अमभर्ोजन नगरिने भनी व्र्िस्था िाखिएिा िाज्र् तथा वपमित 
व्र्खक्तले पाउने िानी नोक्सानी मबगो मछटो पाउने तथा मबगो िापतको थप जरििाना िा 
िजायना  मतिी अमभर्कु्तले सजार् सिेत कार्ायन्िर्न िनु सक्छ। ‘Deferred Prosecution’ 

(शतयर्कु्त अमभर्ोजन) लाई अिेरिका, क्र्ानािा  लगार्तिा संस्थागत फौजदािी दावर्त्ि बिन 
गिाउने सम्बन्ििा प्रर्ोग गरिदैँ आएको छ ।र्सको िित्िको बािेिा लेिक Bu,Q ले  
“Deferred prosecution agreements (DPAs) provide an alternative enforcement tool to 

tackle economic crime. Prosecutors tailor punishment and remediation measures more 

accurately to satisfy the principles of prosecution. The companies in question can avoid 

criminal charges, provided that they comply with agreed terms and conditions. The use of 

DPAs is conducive to relieving collateral consequences, while being able to deter, punish 

and reshape corporate behavior. In principle, enforcement authorities can maximize the 

                                                           
9 जापानको फौजदारी काननूमा रहकेो र्स्तो व्र्वस्था “Suspension of Prosecution” बाट धेरैं कसनरमा Non-prosecution भई सफलतमा अभ्र्ास अन्तगयत कररब ८० प्रमतशत मनद्दा अमभर्ोजन नगने गररएको । 

SUSPENSION OF PROSECUTION - A JAPANESE LONGSTANDING PRACTICE DESIGNED TO SCREEN OUT OFFENDERS FROM 

PENAL PROCESS (FROM UNAFEI - REPORT FOR 1977 AND RESOURCE MATERIAL SERIES NO 15, 1978 - NCJ-58438) | Office of Justice 

Programs (ojp.gov). Accessed on June 04, 2024.  

 

https://www.ojp.gov/ncjrs/virtual-library/abstracts/suspension-prosecution-japanese-longstanding-practice-designed
https://www.ojp.gov/ncjrs/virtual-library/abstracts/suspension-prosecution-japanese-longstanding-practice-designed
https://www.ojp.gov/ncjrs/virtual-library/abstracts/suspension-prosecution-japanese-longstanding-practice-designed


 94 

leverage with criminal liability over companies to cultivate a robust corporate culture 

against bribery. It is argued that an effective global anti-bribery regime rests with not only 

transnational cooperation, but also adequate governance and rigorous compliance10.” 

गिेको विचाि िनमनर् छ िलुत: आमथयक अपिािको सिालिा प्रथित: िाजश्व चिुािट 
अन्तगयतको कसूि ि बैवकङ्ग कसूि तथा सजार् ऐन लगार्तको ऐनिरुिा िाखि त्र्सको 
उपर्ोमगता विश्वलेषण गिी कार्यविमि संवितािा िाख्न सवकने िनु्छ ।त्र्सको मनखम्त, अन्तिाविर् 
अभ्र्ास तथा प्रचलन ि नेपालको सन्दभयिा र्सको उपादेर्ता तथा नेपालको सन्दभयिा 
सान्दमभयकता िेिी विस्ततृ अध्र्र्न िनुपुने देखिएको छ । 

च) सजार्को छुटको सम्बन्ििा थप स्पष्टता:  

कार्यविमि संविताको दफा ३३ िा भएको सजार् छुटको व्र्िस्थालाइय सिल ि कार्ायन्िर्न 
र्ोग्र् बनाउन अनसुन्िान अमिकािीलाइय सिर्ोग परु् र्ाउने अमभर्कु्तलाइय सो सम्बन्िी कागज 
गिाउने, सिकािी िवकल सिक्ष उपखस्थत गिाउने ि अनसुन्िान अमिकािी/अमभर्ोजनकतायले 
त्र्स्तो कागज प्रिाखणत गने ि त्र्स्तो कागज भएपिात ्िार सो सम्बन्िी छुटका प्रवकर्ा 
कार्ायन्िर्न गने भन्ने व्र्िस्था िाल मनदेखशकािा उल्लेि भएको त्र्सको केिी िलुभतू 
व्र्िस्थािरु ऐनिा नै उल्लेि गिेिा थप विश्वसमनर्ता भई कार्ायन्र्िर्निा सिजता िनेु 

अिस्था ििन्छ ।  

िलुकुी अपिाि संवितािा ििेको दफा ४७ िा ‘अदालतलाई सघाउ परु् र्ाएको लागेिा’ भन्ने 
व्र्िस्था ििेकोिा र्ठद अमभर्ोजन पक्षबाट सजार्को िागदािी नमलइएको अिस्थािा 
अदालतले सजार्िा छुट ठदन नमिल्ने भनी सिोच्च अदालतबाट व्र्ाख्र्ा भई सकेको िुँदा 
सो अनरुुप उक्त व्र्िस्था परििाजयन गनुयपने देखिन्छ ।  

छ) पर्ायप्त प्रिाणको अभाि देखिएको  अिस्थािा सिेत पीमितले आफुलाई लागकेो कसूििा नै 
अमभर्ोजन िनूु पने भनी अपेक्षा िाखि दिाि ठदने सिस्र्ा ििेको:  पीमितको िदु्दा चलाउनपुने 
भन्ने अपेक्षा ि अमभर्ोजनले िदु्दा चलाउन उपर्कु्त नदेिेको अिस्थािा पीमितलाई अमभर्ोजन 

                                                           
10   Bu, Q. The Viability of Deferred Prosecution Agreements (DPAs) in the UK: The Impact on Global 

Anti-Bribery Compliance. Eur Bus Org Law Rev 22, 173–201 (2021). https://doi.org/10.1007/s40804-021-

00203-5, Accessed on June 04, 2024.  

 

https://doi.org/10.1007/s40804-021-00203-5
https://doi.org/10.1007/s40804-021-00203-5
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मनणयर् उपिको उपचािबाट िखञ्चत नगिाउन अदालतबाट अनिुमत मलई मनजी अमभर्ोजन11 
(Private Prosecution) को उपर्कु्तता सम्बन्ििा पीमित तथा प्रमतिादी दिैुको 
अमिकािलाई िध्र्नजि गिी पीमितको न्र्ार्को िक तथा अमभर्ोजनकतायको कानूनी कतयव्र् 
बीच सािाञ्जस्ता ल्र्ाउनपुने देखिएको छ । केिी रिट मनिेदनिरुबाट सिकािी िवकलको 
िदु्दा नचलाउने मनणयर् उपि चनुौमत ठदइएको, अनशन तथा दिाििलुक कार्यक्रि गिी िदु्दा 
चलाउन बाध्र् गरिएको घटना िनेु गिेको ि एकपटक सिकािी िवकलले िदु्दा नचलाउने 
गिी सकेको अिस्थािा फेिी िदु्दा चलाउँदा सिकािी िवकलको कार्ायलर्को अपनत्ि अपेखक्षत 
रुपिा नदेखिने भएकोले पीमितको कानूनी उपचािको िकको सिंक्षण तथा अमभर्ोजनकतायको 
प्रिाणको अपर्ायप्ता ि साियजमनक वितको ख्र्ाल गिी  िदु्दा नचलाउन सक्ने अमिकािको 
सािञ्जर्स्ताको एक नविन विकल्पको रुपिा मनजी अमभर्ोजनको तिििा पीमितलाई स्िर्ँ 
अमभर्ोजन गनय ठदने अमिकाि ठदन सवकन्छ । िाल अपिाि पीमित संिक्षण ऐन,२०७५ ले 
पीमितलाई िदु्दा दार्ि भइ सकेको अिस्थािा दफा २० िा  मनिेदन िा पनुिािेदन गनय 
सक्ने व्र्िस्था गरिसकेको सन्दभयिा  तथा   िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता,२०७४ को 
दफा ३४(७) िा सानामतना कसूििा िदु्दा मनणयर् गिेकोिा त्र्स्तो मनणयर् उपि खचि नबझु्ने 
पीमित पक्षले आफ्नो तफय बाट िदु्दा दार्ि गनय सक्नेछ ।“ भन्ने व्र्िस्था गरिएकोले केिी 
िदसम्ि मनजी अमभर्ोजनको अभ्र्ासलाई िालको संविताले पमन स्िीकाि गिेको देखिन्छ 
।तथावप, मनजी अमभर्ोजन गनय सक्ने व्र्िस्थाले िाल अपनाइएको अमभर्ोजनात्िक प्रणामल 
तथा मनजी अमभर्ोजन गदायको अिस्थािा अनसुन्िान गनयिा प्रििीको के कस्तो भमुिका िनु्छ, 

के कस्तो कसूििा छुट ठदने भन्ने विविि पक्षिा अन्तिाविर् अभ्र्ास सिेतलाई िनन ्गिी 
गखम्भि िलु्र्ाँङ्कन गिेि िार र्सको उपादेर्तािा मनष्कषयिा पगु्नू उपर्कु्त देखिएकोले र्स 
विषर्िा थप अध्र्र्न गनुयपने देखिएको छ ।  

 

 

 

 

  

                                                           
11 बेलायत लगायतका केही देशमा पीडितले अभियोजनको मुद्दा चलाउन नपन े अिस्थामा Private Prosecution को व्यिस्था 
गरिएकोले त्यस्तो प्रकृततको कुनै व्यिस्था उपि नेपालको सन्दिभमा उपयुक्ताको बािेमा मनन ्गनभ सककने । 
 https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/private-prosecutions Accessed on June 05,2024 

https://www.cps.gov.uk/legal-guidance/private-prosecutions
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३.३ िदम्र्ाद ि अमिकािके्षरको सम्बन्ििा  

क) िदम्र्ाद:  

 बिवुििाि लगार्तका कसूििा थािा पाएको मिमत’ भन्नाले वपमित िा जािेििालाले थािा 
पाएको भन्ने कुिा स्पष्ट िनुपुने तथा सिोच्च अदालतबाट फिक फिक प्रकृमतको नखजि 
कार्ि भएकोले कानूनबाट स्पष्टता कार्ि गरिनपुने देखिन्छ। 

 संविताको दफा २४८ िा चोिी िदु्दाको िदम्र्ाद ६ िविना िार ििेकोले उक्त 
अिमिपमछ चोिीको सािान सवित िामनस फेला पिेिा काििािी गनय सम्स्र्ा भएकोले 
सो अनरुुप परििाजयन िनुपुने देखिन्छ । 

ि) कसूिको प्रकृमतको आिाििा बविके्षमरयर् अमिकािके्षरिा थप स्पष्टता : 
बविक्षेमरयर् अमिकाि िेिैिटा कसूििा िलु्ला गरिएको भए तापमन िदु्दा िनेु अमिकाि क्षेर 
प्रमतिादीको बसोबासको आिाििा कार्ि गरिएकोले पीमित भएको िदु्दािा प्रमतिादीको 
ठेगाना र्वकन नभएकोिा अिस्थािा जािेिी ठदन कठठन िनेु भएकोले पीमितको अमिकाि 
सिेतलाई ख्र्ाल गिी पीमितको स्थार्ी बसोबास िा प्रमतिादीको स्थार्ी बसोबास िा प्रमतिादी 
पक्राउ पिेको खजल्लािा िदु्दा काििािी िनेु गिी क्षेरामिकािको प्रिन्ि गनय सवकन्छ ।  

 

३.४.   थनुछेक सम्बन्ििा 
क) थनुाको आिाि कािण उल्लेि गनुयपने:  

गैिजिानमतर् िदु्दािा सिेत के कस्तो आिाििा थनुािा िाखिनपुने भन्ने आिाि तथा जिानमतर् 
कसूििा सिेत ििौट जिानत इन्काि गनय सक्ने आिाििरु उल्लेि गिी अदालतको 
स्िवििेवकर् मनणयर्लाई सिलीकिण गिी  िदु्दाको प्रकृमत अनसुाि गनुय पने अन्र् शतय बन्देज 
सम्बन्ििा कानूनको अभाि ििेको देखिन्छ । दफा ६७(१) को व्र्िस्था ३ िषय भन्दा बढी 
कैद सजार् िनेु िदु्दािा अमनिार्यत: थनुािा नै िाख्नपुने प्रकृमतको र्ाखन्रक तरिकाको जस्तो 
देखिएको तथा अजिानमतर् िदु्दािा कस्तो आिाििा थनुािा िाख्न सवकने भन्ने आिाि कािण 
उल्लेि िनुपुने देखिन्छ ।कसूिको गखम्भिताको अमतरिक्ता कस्तो कस्तो अिस्थािरु जस्तै 
प्रमतिादी भामग जाने सम्भािना (flight risk), प्रिाणिरुको छेििामन (tampering of evidence) िा 
बकपर गदाय प्रभाििा पानय सक्ने , पीमित तथा सिाजको सरुुक्षाको समुनितता, आठद भनी 
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िस्तगुत  आिाि कािण देखिएिा  थनुािा िाख्न सवकने िो भनी व्र्िस्था िाखिएिा अदालत 
तथा सिोकाििाला पक्षलाई थनुािा िाख्नपुने औखचत्र्ता पवुष्ट गिाउने िस्तगुत आिािको 
समुनखितता िनेु ि पक्राउ गदायको अिस्थािा आिाि कािण उल्लेि भएकोिा थनुा जस्तो 
व्र्खक्तगत स्ितन्रताको िक िनेु अिस्थािा नागरिकको फौजदािी न्र्ार्को िक , वपमितको 
सरुुक्षाको िक तथा सािाखजक शाखन्त सिुक्षाको समुनखितताको लामग आिाि कािण उल्लेि 
गनय िाछछमनर् िनु्छ । अन्र् देशको थनुछेक सम्बन्िी कानूनािा पमन र्स्तो आिाि उल्लेि 
गने परिपाटी ििेको तथा नेपालको विशेष अदालत ऐनको थनुछेक सम्बन्ििा र्स्तो प्रकृमतको 
व्र्िस्था भए गिेकोले सािान्र् कानूनको रुपिा ििेको कार्यविमि संवितािा सिेत थनुािा 
िाख्न ुपने कािण सम्बन्ििा व्र्िस्था भएको िण्ििा ‘थनुा अपिादात्िकिा िार िनेु ’ (Bail 

is the rule) भन्ने मसद्दान्तको कार्ायन्िर्न िनेु देखिन्छ।र्सको मनखम्त अदालत तथा िदु्दाको 
पक्षलाईलाई थनुछेक मनिायिणिा सिर्ोग िोस ्भन्ने िेतलेु देिार्को व्र्िस्था िाख्न प्रस्ताि 
गरिएको छ:  

दफा ७७ पमछ देिार्का दफा ७७क.  ि ७७ि. थवपएका छनः-   

७७क. थनुछेक आदेश गदाय विचाि गनुयपनेः र्स परिच्छेद बिोखजि थनुछेक सम्बन्ििा 
मनणयर् गदाय अदालतले देिार्का विषर्लाई सिेत विचाि गनुय पनेछः- 

क) “अमभर्कु्त तत्काल भाग्न सक्ने  सम्भािना (flight risk), 
ि) प्रिाणिरुको छेििामन (tampering of evidence) गनय सक्ने पर्ायप्त आिाि, 
ग) पीमितको बकपर गदाय  पीमितलाई प्रभाििा पानय सक्ने अिस्था, 
घ) अमभर्कु्तबाट पीमित तथा सिाजलाई िनेु जोखििको अिस्था, 
ङ) साियजमनक वित,  

च) कसूि ठिि भएिा फैसला कार्ायन्िर्नको समुनितता।  

 

ि) अदालतिा कसूि खस्िकाि गिेकोलाई अमनिायर्यत: थनुािा िाख्नपुने व्र्िस्था पनुिािलोकन गने: 

िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता,२०७४ को दफा ६७(२)िा – “उपदफा (१) िा 
जनुसकैु कुिा लेखिएको भए तापमन कानून बिोखजि कैदको सजार् िनु सक्ने अमभर्कु्तलाई 
देिार्को अिस्थािा अदालतले पपुयक्षको लामग तनुािा िाख्न सक्नेछ भनी िण्ि (क) िा –
अमभर्कु्तले अदालतिा कसूि स्िीकाि गिेको ि िदु्दाको तथ्र् ि प्रिाणको िूल्र्ाङ्कन गदाय 
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थनुािा िाख्न िनामसब देखिएको “ भनी उल्लेि भएको अिस्था छ। सोिी संविताको दफा 
३३ िा सजार् छुटको दाबी मलई अमभर्ोगपर दार्ि गनय सवकने प्राििान सम्बन्िी व्र्िस्था 
गदाय उपदफा (३) को िण्ि(क) ि (ि) िा सजार् छुटको दाबी मलनका लामग अमभर्कु्तले 
आफूले गिेको कसूिका सम्बन्ििा अनसुन्िानको क्रििा पूणय रुपिा कसूि स्िीकाि गिेको 
िनुपुने भमन उल्लेि गिी उपदफा (६) िा अमभर्कु्तले अदालतिा सिेत कसूि स्िीकाि 
गनुयपने भनी प्रमतिादी/ अमभर्कु्तको सामबमत बर्ानलाई सजार् छुटको सवुििा पाउन अमनिार्य  
पूियशतयको रुपिा िािेको छ। एकातफय  संविताले कसूि स्िीकाि गनय प्रोत्सािन िनेु गिी 
सजार् छुटको कानूनी प्राििानको व्र्िस्था गिेको छ भने सो ििय विपरित अको तफय  कसूि 
स्िीकाि गिेिा पपुयक्षको क्रििा थनुािा बस्नपने अिस्थाको सजृना गिेबाट दईु कानूनी 
प्रिािान वििोिाभाषपूणय देखिएकोले सो कानूनी व्र्िस्था संशोिन िनूु पने देखिएको छ । 

ग) थनुछेकको आदेशको दौिान के कस्तो शतय िाख्न ेभन्न ेस्पष्ट व्र्िस्था िनुपुने;  थनुछेकको 
दौिानिा िदु्दाको प्रकृमतको आिाििा िािदानी िोक्का गने, पीमित ििे,बसेको ठाउँ िरिपरि 
नजाने, Gag Order  आठद अन्र् शतय बन्देजिा ििौटीिा छाड्ने अिस्था िनेुिा के कस्तो शतय 
अदालतले िाख्न पाउने भन्ने स्पष्टतन नभई केिी िदु्दािा अदालतको अन्तमनयवितको आिाििा 
भईििेको पाइएकोले के कस्तो शतय िनु सक्दछ भनी केवि स्पष्ट व्र्िस्था गनय सवकने । 

।र्सको मनखम्त अदालत तथा िदु्दाको पक्षलाईलाई थनुछेक मनिायिणिा सिर्ोग िोस ्भन्ने 
िेतलेु देिार्को व्र्िस्था िाख्न प्रस्ताि गरिएको छ:  

७७ि. अदालतले थप आदेश ठदन सक्नेः थनुछेकको दौिानिा िदु्दाको प्रकृमतको आिाििा 
अदालतले अमभर्कु्तको िािदानी िोक्का गने, पीमित ििे, बसेको ठाउँ िरिपरि नजाने, पीमितसँग 
कुनै पमन प्रकािको सम्पकय  स्थावपत नगने, िदु्दासँग सम्बखन्ित विषर्िा कुनै पमन िाध्र्िबाट 
सचुना सम्प्रषेण नगने आदेश (Gag Order)  िा अदालतले आिश्र्क देिेको अन्र् उपर्कु्त शतय 
तोक्न सक्नेछ। 

 

घ) थनुछेकको आदेश उपि मनिेदन ठदने सिर्ाविमि वकटान िनुपुने:  

संविताको दफा ७३ िा थनुछेक िा तोवकएको ििौट, जिानत िा बैङ्क जिानतिा खचि 
नबझु्ने पक्षले पनुिािेदन सनु्ने अदालतिा मनिेदन ठदन सक्ने कानूनी प्राििानको व्र्िस्था 
गिे तापमन कमत सिर्मभर सो मनिेदन दताय गनुयपने िो सोको उल्लेि नभएको िुँदा िदु्दाको 



 99 

कािबािी नै प्रभावित िनेु गिी लािो सिर्सम्ि पमन थनुछेक आदेश उपि मनिेदन पने 
गिेको िुँदा कानूनिा नै मनिेदन ठदन सवकने सिर् अिमि तोक्दा उपर्कु्त िनु देखिन्छ।र्सको 
मनखम्त अदालत तथा िदु्दाको पक्षलाईलाई थनुछेक मनिायिणिा सिर्ोग िोस ् भन्ने िेतलेु 
देिार्को व्र्िस्था िाख्न प्रस्ताि गरिएको छ:  

दफा ७३ को,  

(१) दफा खशषयक पमछ “१” िाखिएको छ।  
(२) उपदफा (१) पमछ देिार्को उपदफा (२) थप गरिएको छः- 

(२) उपदफा (१) बिोखजिको मनिेदन पक्षले आदेश भएको मिमतले तीन िविना मभर 
पनुिािेदन सनु्ने अदालतिा ठदन ुपनेछ । 

३.५  प्रिाण बझु्ने कार्य  

क)  साक्षी बझु्ने कार्यविमि सम्बन्िी:   

संविताको दफा १०९ िा श्रव्र्-दृश्र् संिाद (मभमिर्ो कन्फिेन्स) िाफय त साक्षी बझु्न सवकने 
कानूनी व्र्िस्था ििेको छ । ति श्रव्र्-दृश्र् संिाद (मभमिर्ो कन्फिेन्स) िाफय त साक्षी के 
कसी बझु्ने सोको मनखित कार्यविमि ििेको निुँदा िासगिी विदेशिा ििेका साक्षीलाई श्रव्र्-
दृश्र्का िाध्र्िबाट बझु्न अदालत सिेत अनचु्छुक  ििेको देखिएको छ ।  

ि)  दफा ११२ को व्र्िस्था :  

िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा ११२ िा नबझुी निनेु साक्षीलाई 
िदु्दाको पक्षले मनिेदन ठदएिा िार बझु्न सवकने ब्र्िस्था ििेकाले अदालतले आिश्र्क 
ठानेिा सिेत बझु्न सक्ने कानूनी ब्र्िस्था िाख् न उपर्कु्त िनेु देखिन्छ।फौजदािी न्र्ार् 
प्रणाली बढी प्रमतद्न्दात्िक प्रणाली(Adversarial System) उन्ििु िुँदै गएको अिस्थािा िदु्दाको 
सत्र्ता भन्दा पक्षको अिस्थाको कािणबाट बढी िदु्दाको परिणाििा प्रभाि िनेु भएकोले 
अध्र्र्न गिी अन्िेषाणात्क प्रणालीका केिी पक्षलाई कार्ि िाख्नपुने देखिएको ।12 नबझुी 

                                                           
12Inquisitorial systems often have careful procedures for verifying and recording evidence, particularly witness statements and statements of the 

accused. In classic inquisitorial procedure, there are no parallel investigations. The defense, the prosecutor in those systems that use investigating 
judges, and the victim may nominate proofs—that is, suggest that certain witnesses be interviewed, physical evidence found, and tests run. 
Typically, the investigator must respond to these requests in writing, and in some systems, a denial is appealable.( 

https://studentbriefs.law.gwu.edu/ilpb/2021/10/21/the-inquisitorial-advantage-in-criminal-procedure/) ; विविध प्रततदन्दात्मक फौजदािी न्याय 
प्रणाली अपनाइएको देशमा फौजदािी न्याय प्रणाली सुदढ बनाउन अन्िेषाणात्क प्रणालीका केहह पक्ष अपनाउन थाभलएको 

https://studentbriefs.law.gwu.edu/ilpb/2021/10/21/the-inquisitorial-advantage-in-criminal-procedure/
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निनेु साक्षीलाई उपखस्थत गिाउन िदु्दाको पक्षले मनिेदन नै ठदनपने अमनिार्यताले अदालतले 
आफैँ  साक्षी बझु्न सक्ने बाटो बन्द गरिठदएको अिस्था छ। तसथय नबझुी निनेु साक्षीको 
िकिा अदालतले िनामसब लागेिा आफैँ  पमन त्र्स्तो साक्षी बझु्न सक्ने व्र्िस्था कानूनिा 
िाख्न उपर्कु्त देखिन्छ ।र्स अनसुाि देिार्को व्र्िस्था िाख्न प्रस्ताि गरिएको छ: 

दफा ११२ को उपदफा २ िा  ििेका साक्षी बझु्न ुपने देिेिा “ भन्ने शब्दिरूको सट्टा 
“साक्षी बझु्न ुपने देिेिा िा अदालतलाई कुनै साझी नबझुी निनेु भन् ने लागिेा “ भन्ने भन् ने 
शब्दिरु थवपएका छन ्। 

३.६.  िदु्दाको काििािीको दौिान 

क.  एक िषय भन्दा कि कैद सजार् भएको अिस्थािा प्रमतिादीको िािदात गदायको परिखस्थमत िेिी 
कैदको विकल्पको रुपिा सिुािात्िक कानूनी व्र्िस्थाको अभाि:  

िलुकुी फौजदािी संविता, २०७४ को पविला ििेको दफा १५५ िा “प्रचमलत कानून 
बिोखजि एक िषय िा एक िषयभन्दा कि कैदको सजार् िनेु कुनै कसूििा पविलो पटक 
कसूिदाि ठििी कैदको सजार् भएको कसूिदािलाई अदालतले कैदिा िाख्नकुो सट्टा त्र्स्तो 
कैद बापत िकि मलई कैदबाट छामिठदन उपर्कु्त ठिर्ायएिा त्र्स्तो िकि मलई कैदिा 
बस्न ुनपने आदेश ठदन सक्नेछ” भनी व्र्िस्था गिेको छ।साविक संशोमित िनूु पिुयको 
दफा १५५ को व्र्िस्थाले कि कैद भएको िेिै कसूििा आकवषयत िनेु भएकोिा िाल 
कार्ि ििेको  व्र्िस्था थोिै अिस्थािा िार आकवषयत िनेु प्रकृमतको ििेकोले दफा १५५ 
को साविकको प्रर्ोजनको सिुािात्िक न्र्ार्को िित्िलाई ख्र्ाल कि गखम्भिता ििने 
कसूिको िदु्दािा अदालतले केिी अिस्थािरुको िलु्र्ाङ्कन गिी  ठदइने तजमबजी व्र्िस्थाको 
रुपिा िाख्न उपर्कु्त िनेु देखिन्छ । र्सिा िालको व्र्िस्था भन्दा र्स पिुयको १ िषयको 
सजार् भएको अिस्थािा गखम्भि प्रकृमतका कसूिका प्रमतिादीिरुले पमन र्स सम्बखन्ि सवुििा 
पाउन सक्ने देखिएकोले िालको व्र्िस्था संशोिन गिी ‘सािान्र् कसूि’ अन्तगयत ‘तीन 
िषय’सम्ि कसूि िनेु प्रकृमतको िदु्दािा लागू िनेु भनी उल्लेि गनुय शे्रर्स्कि देखिन्छ । र्स 
अमतरिक्त र्स विषर्िा सिोच्च अदालतले िइन शे्रष्ठले सिेत व्र्ाख्र्ा गिेको अिस्थािा र्ो 
कानूनी प्राििानलाई अझ स्पष्ट िनेु गिी केिी अिस्थािरुिा मनषिे गनय सवकने िनु्छ । 

                                                           
https://law.rutgers.edu/sites/law/files/attachments/Ferguson%20-%20Reforming%20Criminal%20Procedure%20 
%20Should%20Adversarial%20Systems%20of%20Justice%20Become%20More%20Like%20Inquisitorial%20Ones.pdf Accessed on  June 04,2024. 

https://law.rutgers.edu/sites/law/files/attachments/Ferguson%20-%20Reforming%20Criminal%20Procedure%20%20%20Should%20Adversarial%20Systems%20of%20Justice%20Become%20More%20Like%20Inquisitorial%20Ones.pdf
https://law.rutgers.edu/sites/law/files/attachments/Ferguson%20-%20Reforming%20Criminal%20Procedure%20%20%20Should%20Adversarial%20Systems%20of%20Justice%20Become%20More%20Like%20Inquisitorial%20Ones.pdf
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र्स्तो मनषिेात्िक अिस्थािरुिा िदु्दाको अनसुन्िान ि न्र्ावर्क काििािी िुँदा फिाि ििेको 
कसूिदािलाई नठदइने भन्ने कानूनी व्र्िस्था िाख्न उपर्कु्त देखिन्छ । र्स अनसुाि देिार्को 
व्र्िस्था िाख्न प्रस्ताि गरिएको छ: 

 

दफा १५५ को,- 

(१) उपदफा (१) िा ििेका “एक िषय िा एक िषयभन्दा कि” भन्ने शब्दिरूको सट्टा 
“तीन िषय िा तीन िषयभन्दा कि” भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।्  

(२) उपदफा (१) पमछ देिार्को उपदफा (१क) थवपएको छः- 

“ (१क) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुिा लेखिएको भए तापमन  िदु्दाको अनसुन्िान 
ि न्र्ावर्क कािबािी िुँदा फिाि ििेका कसूिदािलाई त्र्स्तो सिुिुा ठदइने छैन।्  

उपदफा (५) िा ििेका “एक िषय िा एक िषयभन्दा कि सजार् पाई” भन्ने 
शब्दिरूको सट्टा “तीन िषय िा तीन िषयभन्दा कि सजार् िनेु कसूििा सजार् 
पाई” भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।् 

ि) अदालतले अमभर्ोजनको दािी भन्दा फिक कसूििा कसूिदाि ठिि मनिायिण गने गिेको: 
अमभर्ोजनले लगाएको आिोप(charge) को कसूि भन्दा फिक कसूििा अदालतले कसूिदाि 
ठिि गने अभ्र्ास ििेको छ । त्र्स सम्बन्ििा कुनै कानूनी व्र्िस्था नभएको ि र्सले 
गदाय प्रमतिादीले उक्त कसूिको तत्िको सम्बन्ििा  आफ्नो सफाई पेश गनय नपाएको ि 
अमभर्ोजनले  पमन उपर्कु्त कसूििा वकन आकवषयत िुँदैन भनी खजवकि पेस गनय सकेको 
अिस्था देखिदैँन । र्स्तो अिस्थािा सो तफय  ध्र्ान नपगुेकोले त्र्सबाट आिोवपतले उपर्कु्त 
कसूि मनिायिण गनय;भाितको फौजदािी संविताको CrPC Sec 21613 िा कानूनी व्र्िस्था ििेकोिा 

                                                           
13 Section 216 in The Code of Criminal Procedure, 1973 

216. Court may alter charge. 

(1)Any Court may alter or add to any charge at any time before judgment is pronounced.(2)Every such alteration or addition shall be read and 
explained to the accused.(3)If the alteration or addition to a charge is such that proceeding immediately with the trial is not likely, in the opinion of 

the Court, to prejudice the accused in his defence or the prosecutor in the conduct of the case, the Court may, in its discretion, after such alteration 

or addition has been made, proceed with the trial as if the altered or added charge has been the original charge.(4)If the alteration or addition is such 
that proceeding immediately with the trial is likely, in the opinion of the Court, to prejudice the accused or the prosecutor as aforesaid, the Court 

may, either direct a new trial or adjourn the trial for such period as may be necessary.(5)If the offence stated in the altered or added charge is one for 

the prosecution of which previous sanction is necessary, the case shall not be proceeded with until such sanction is obtained, unless sanction has 
been already obtained for a prosecution on the same facts as those on which the altered or added charge is founded. 

 

https://indiankanoon.org/doc/829819/
https://indiankanoon.org/doc/206763/
https://indiankanoon.org/doc/1905985/
https://indiankanoon.org/doc/621193/
https://indiankanoon.org/doc/596325/
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िाम्रो फौजदािी संविता  त्र्ससम्बन्ििा कानूनी व्र्िस्था नििेकोले र्स्तो व्र्िस्थाको 
उपर्ोमगता तथा आिश्र्क्तािा थप अध्र्र्न गिी  िाख्नपुनेिा के कस्तो व्र्िस्था िाख्न ेभन्ने 
थप थप अध्र्र्न िनूु पने देखिन्छ। 

ग) सिकाििादी फौजदािी िदु्दाको फैसलािरु कविले सम्ि अदालतले जानकािी ठदन ुपने भनी 
स्पष्ट कानूनी व्र्िस्था नििेकोले वढलो गिी जानकािी प्राप्त िनु सक्ने अिस्था ििेकोले िदु्दािा 
अनखुचत वढलाई िनु सक्ने अिस्था ििेको ।मनखित जस्तै फैसला प्रिाखणकिण भएको एक 
िविना मभर फैसलाको प्रमतमलवप सवितको जानकािी ठदन ुपने भनी स्पष्ट कानूनी व्र्िस्था 
गरिन ुिाछछनीर् देखिएको छ ।  

घ) मिलापरको िदु्दाको दार्िा विस्ताि तथा  िदु्दाको परिणािको सम्बन्ििा स्पष्ट व्र्िस्था िनुपुने: 

दफा ११७ अनसुाि अदालतबाट नेपाल सिकाि िादी िनेु िदु्दा मिलापर भईििेकोिा 
र्सबाट िदु्दा मछटो तििले टुङ्गग्र्ाउन तथा पक्षिरुलाई पमन चाँिो न्र्ार् प्रामप्तिा सिजता 
प्राप्त भएकोले र्सको कार्यक्षेर विस्ताि िनुपुने देखिन्छ  ।साथै,मिलापर भए पिात्को 
परिणाि के िनेु भन्ने सम्बन्ििा िदु्दा अन्त्र् िनेु ि फैसलाले लागेको दण्ि जरिबाना सिेत 
सिाप्त भएको िामनने व्र्िस्था गनय िाछछमनर् देखिन्छ । 

ङ) अनसूुची  ३ ि  ४ को कार्यविमिको विस्ततृीकिण सम्बन्ििा  

अनसूुची ३ 

अनसूुची तीन अन्तगयतका कसूिको कािबािी कार्ायन्िर्न गने कार्यविमििा केिी व्र्िस्था 
नभएकोले प्रकृर्ागतिा रुपिा  मनिायिण गिी स्पष्टता ल्र्ाउन ुपने। 

अनसूुची ४  

कार्यविमि संविताले सबै अनसूुखच अन्तगयतको कार्यविमिको लामग एकै प्रकृमतको जस्तो 
कार्यविमिको व्र्िस्था गिेकोले अनसूुखच-४ अन्तगयतिार आकवषयत िनेु अिस्थािरुको लामग 
िािेश िाख्न ेलगार्तको व्र्िस्थाको सम्बन्ििा देिानी कार्यविमि संवितासँग सािञ्जसर् िनेु 
व्र्िस्थािरु िाखि पनुिािलोकन िनूु पने देखिएको छ । र्सिा केिी सिुाि गनुयपने देखिएको 
अनसूुची ४ का िदु्दािरुिा िादी प्रमतिादीले तािेि गजुािेिा मिसमिस गने,नगने भन्ने स्पष्ट 
कानूनी व्र्िस्था िनुपुने देखिन्छ ।  
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च) पनुिािेदन वफताय तथा पनुिािेदनको सचुना सम्बन्ििा  

 िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा ११६ क.िा नेपाल सिकाि िादी 
िनेु िदु्दािा पनुिािेदक प्रमतिादीले पनुिािेदन वफताय मलने कानूनी व्र्िस्था िनुपुने 
देखिन्छ।फौजदािी िदु्दािा फैसला गदाय िा फैसला तर्ाि िुँदा िाने पक्षलाई पनुिािेदन 
म्र्ाद ठदने िा नठदने बािेिा संवितािा अस्पष्टता ििेकोले फिक फिक अभ्र्ास ििी 
कसैले पनुिािेदन म्र्ाद ठदने ि कसैले कानून अनसुाि जनाउ िार ठदने अभ्र्ास ििी 
आएको परिप्रके्ष्र्िा पनुिािेदन म्र्ाद ठदने कुिालाई स्पष्ट लेखिनपुने देखिन्छ। 

 फैसला प्रिाखणकिण पिात ्जानकािीको सिर्ाविमि सरुु िनुपुने: फैसला भई प्रिाखणकिण 
भएको मिमतले १ िषय कार्ि गनुयपने ि र्स सम्बन्ििा सम्िामनत सिोच्च अदालतबाट 
गाखण्िि काफ्लेको बन्दी प्रत्र्क्षीकिणको सम्बन्ििा स्पष्ट िागयदशयन गिेको पाइन्छ । 

 फैसला प्रिाखणकिण भएको २१  ठदन मभरिा अमनिार्य सूचना ठदनपुने: अदालतबाट 
फैसला प्रिाखणकिण भएको मिमतले २१ ठदन मभर  िादी नेपाल सिकािलाई फैसलाको 
जानकािी ठदनपुने व्र्िस्था गरिनपुने देखिन्छ । 

३.७  फैसलाको कार्ायन्िर्न सम्बन्ििा : 

१. मनजी मबगो ि क्षमतपमुतयको सम्बन्ििा  

 िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा १६५(२) िा मनखज विगो िा क्षमतपूमतय 
िझुाउनलाई ६ िविनाको सिर् ठदइएको छ। फैसला अखन्ति भएपमछ मनिेदन ठदन 
सक्ने व्र्िस्था कार्ि गनुय पने देखिन्छ। 

 चेक अनादि, बैवङ्कङ कसूि जस्ता विगो भिाईपाउने फौजदािी िदु्दािा फैसला कार्ायन्िर्न 
गदाय प्रमतिादीले िकि नमतिे िापत कैदिा िाख्दा मसिा िचय नेपाल सिकािले मतनुयपने 
दफा १६५ को व्र्िस्थािा परििाजयन गिी सो िचय व्र्खक्तले िेिोनुयपने व्र्िस्था गनुयपने 
देखिन्छ । 

२. मबगो भिाउने कुिाको प्राथमिकताको सम्बन्ििा  

 िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा १६६ िा प्रमतिादीको ििौटबाट 
असूल गने प्राथमिकता क्रि मनिायिण गदाय क्षमतपूमतयलाई तेश्रो प्राथमिकता ठदइएको छ। 
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भने अपिाि पीमित संिक्षण ऐन, २०७५ ले क्षमतपूमतयलाई पविलो प्राथमिकता ठदनपुने 
बाध्र्ात्िक व्र्िस्था गिेको सन्दभयिा  प्राथमिकता क्रि परिितयन गिी क्षमतपूमतयलाई पविलो 
प्राथमिकतािा िाख् नपुने देखिन्छ। 

३.८ अन्र् परिभाषा िण्ििा गरिनपुने संशोिन सम्बन्ििा:  

िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को दफा २ को िण्ि (त) िा सिकािी िवकलको 
परिभाषािा सिार्क न्र्ार्ामििक्ता थप गनयपने देखिन्छ। 

कसूिदाि ि अमभर्कु्तको परिभाषा नििेको:  दफा २ को िण्ि (ङ) पमछ (ङ१) थप गनेः (ङ१) 

"कसूिदाि" भन्नाले िलुकुी अपिाि संविता २०७४ िा प्रचमलत कानून बिोखजिको कसूििा 
अदालतबाट दोषी ठिि भएको व्र्खक्त सम्झन ुपछय भन्ने व्र्िस्था िाखिनपुने। तथा "अमभर्कु्त" 
भन्नाले अदालतबाट कुनै कसूििा दोषी ठिि भई नसकेको अमभर्ोग लागेको व्र्खक्त सम्झन ु
पछय। भन्ने व्र्िस्था िाख्नपुने। 
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४.४ िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ िा गनुय पने सिुाििरू( तीन ििले) 
 क्र.सं िालको व्र्िस्था संशोिनिा प्रस्तावित व्र्िस्था संशोिन गनुय पने कािण 

१  

 

नर्ाँ व्र्िस्था थप दफा २ को िण्ि (ङ) पमछ देिार्को िण्ि 
(ङ१) थवपएको छः- 
“(ङ१) "कसूिदाि" भन्नाले 

िलुकुी अपिाि संविता २०७४ िा प्रचमलत 
कानून बिोखजिको कसूििा अदालतबाट 
दोषी ठिि भएको व्र्खक्त सम्झन ुपछय।“ 

कसूिदािको परिभाषा थप गनय आिश्र्क 
भएकोले।  
 

२ नर्ाँ व्र्िस्था थप दफा २ को िण्ि (ग) पमछ देिार्को िण्ि 
(ग१) थवपएको छ:- 

"(ग१) "अमभर्कु्त" भन्नाले 

अदालतबाट कुनै कसूििा 
दोषी ठिि भई नसकेको अमभर्ोग लागेको 
व्र्खक्त सम्झन ुपछय।" 

 

अमभर्कु्तको परिभाषा थप गनय आिश्र्क 
भएकोले।  
 
 

 
(त) “सिकािी िवकल” भन्नाले 
ििान्र्ार्ामििक्ता, नार्ि 
ििान्र्ार्ामििक्ता, 
सिन्र्ार्ामििक्ता, 
उपन्र्ार्ामििक्ता, खजल्ला 

दफा २ को िण्ि (त) िा ििेका “खजल्ला 
न्र्ार्ामििक्ता िा सिार्क खजल्ला 
न्र्ार्मििक्ता सम्झन ुपछय” भन्ने शब्दिरूको 
सट्टा “खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, सिार्क 
खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता िा सिार्क 

दफा २ को िण्ि (त) िा सिकािी 
िवकलको परिभाषािा सिार्क 
न्र्ार्ामििक्ता थप गनय आिश्र्क 
भएकोले। 
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न्र्ार्ामििक्ता िा सिार्क 
खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता सम्झन ु
पछय ि सो शब्दले 
ििान्र्ार्ामििक्ताबाट सिकािी 
िवकलको िैमसर्तिा काि गनय 
तोवकएको अमिकृतलाई सिेत 
जनाउँछ । 

 

न्र्ार्ामििक्ता सम्झन ुपछय ।” भन्ने 
शब्दिरू िाखिएका छन।् 

 

३ नर्ाँ व्र्िस्था थप  

दफा ४ को उपदफा १० पमछ देिार्को 
उपदफा (११) थवपएको छः- 
 “(११) उपदफा (१) बिोखजि ठदइएको 
जािेिी दििास्त िा सूचनाको सम्बन्ििा 
प्रििी कार्ायलर्ले िनामसब आिाि कािण 
उल्लेि गिी त्र्स्तो जािेिी दििास्त िा 
सूचना दिवपठ गनय सक्नेछ।र्सिी दिपीठ 
गरिएको जानकािी जािेििालालाई ठदन ु
पनेछ।” 

 
 
 

झटु्टा जािेिी ठदने प्रिमृतलाई मनरूत्सावित 
गनय आिश्र्क भएकोले।   
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४ ५. जािेिी दििास्त िा सूचना 
दताय नगिेिा उजिु गनय सक्नेः  

 (२) उपदफा (१) बिोखजिको 
उजिु प्राप्त भएिा सम्बखन्ित 
खजल्ला सिकािी िवकल 
कार्ायलर् िा प्रििी कार्ायलर्ले 
त्र्सको अमभलेि िािी त्र्स्तो 
जािेिी दििास्त िा सूचना 
आिश्र्क कािबािीको लामग 
सम्बखन्ित प्रििी कार्ायलर्िा 
पठाउन ुपनेछ । 

 

दफा ५ को,- 

(१) उपदफा (१) िा ििेका “प्रििी 
कार्ायलर्ले दताय गनय इन्काि गिेिा” भन्ने 
शब्दिरूको सट्टा “प्रििी कार्ायलर्ले दिपीठ 
गिेिा” भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।्  

 

(२) उपदफा (२) िा ििेका “प्रििी 
कार्ायलर्िा पठाउन ु पनेछ” भन्ने शब्दको 
सट्टा “प्रििी कार्ायलर्िा पठाउन िा दिपीठ 
आदेश िनामसब देखिएिा सदि गनय 
सक्नेछ।“ भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।् 

 
 
िामथल्लो तिको मनकार्ले उजिुीिा कुनै 
विचाि िा मनणयर् नै नगिी तरुुन्त दताय 
गनय पठाउँन ु पने व्र्िस्था उखचत 
नभएको। 
 
जािेिी िा कसूिको सूचना मलन पने िा 
नपने मनणयर् गिी मनदेशन ठदने व्र्िस्था 
िनु ुपने 

 

५ ८. अनसुन्िान गिी सबदु 
प्रिाण सङ्कलन गनेः (१) 
अनसूुची–१ िा उखल्लखित कुनै 
कसूि भएको िा भइििेको िा 
िनु लागेको जानकािी प्राप्त 
भएिा सम्बखन्ित प्रििी 

दफा ८ को उपदफा (१) िा ििेक 
“प्रििी नार्ब मनिीक्षक” भन्ने शब्दिरूको 
सट्टा “प्रििी सिार्क मनिीक्षक” भन्न े
शब्दिरू िाखिएका छन।् 

िाल कार्यविमि संविताको दफा ८ िा 
कम्तीिा प्रििी नार्ब मनिीक्षकले 
िानतलासी मलन सक्ने प्राििान ििेकोिा 
सोलाई संशोिन गिी प्रििी सिार्क 
मनिीक्षकले िानतलासी मलन सक्ने 
व्र्िस्था गनय उपर्कु्त िनेु। 
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कार्ायलर्ले र्थाखशघ्र कम्तीिा 
प्रििी नार्ब मनिीक्षक दजायको 
प्रििी कियचािीलाई अनसुन्िान 
अमिकािी तोकी त्र्सको 
जानकािी सम्बखन्ित सिकािी 
िवकल कार्ायलर् ि आफूभन्दा 
िामथल्लो प्रििी कार्ायलर्लाई 
ठदन ुपनेछ ि त्र्सिी तोवकएको 
अनसुन्िान अमिकािीले त्र्स्तो 
कसूिको अनसुन्िान गनुय 
पनेछ। 

६ नर्ाँ व्र्िस्था थप दफा ९ को उपदफा (८) पमछ देिार्को 
उपदफा (९) थप गरिएको छः- 

“(९) कुनै पमन व्र्खक्तले जघन्र् िा गखम्भि  
कसूि गिेिा िा त्र्स्ता कसूिको उद्योग, 

दरुुत्सािन िा आपिामिक षड्यन्र गिेको िा 
सो कसूििा िमतर्ाि भएको कसूि िा त्र्स्ता 
कसूिको अमभर्कु्तलाई लकुाएको िा 
भगाएकोिा बािेक अन्र् कसूििा त्र्स्ता 

पक्राउ गनुय पिुय उपखस्थमतको सचुना( Notice 

of Appearance) ठदइनपुने भन्ने व्र्िस्था 
िाखिनपुने; 

मिलापर िनेु प्रकृमतको फौजदािी िदु्दािा 
सािान्र्त: पक्राउ पजुी जािी नगरिने गिी 
मनषिेात्िक व्र्िस्था िाखिनपुने; 

 

गखम्भि कसूिबािेक अन्र् कसूिको 
अनसुन्िानको सम्बन्ििा प्रथित: 
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व्र्खक्तलाई पक्राउ पूिय उपखस्थमतको सूचना 
ठदन ुपनेछ। 

ति त्र्सिी सूचना ठदँदा सिेत उपखस्थत 
नभएको अिस्थािा पक्राउ गनय िािा पने 
छैन।्  

प्रििीबाट ‘उपखस्थमतको सचुना( Notice of 

Appearance)  िाख्न  

जघन्र् िा गखम्भि  कसूि गिेिा िा 
त्र्स्ता कसूिको उद्योग, दरुुत्सािन िा 
आपिामिक षड्यन्र गिेको िा सो 
कसूििा िमतर्ाि भएको कसूि िा त्र्स्ता 
कसूिको अमभर्कु्तलाई लकुाएको िा 
भगाएकोिा बािेक अन्र् कसूििा त्र्स्ता 
व्र्खक्तलाई पक्राउ पूिय उपखस्थमतको 
सूचना ठदन ुपने व्र्िस्था गनय आिश्र्क 
भएकोले।  

७ ११.भ्रिपूणय, झटु्टा िा काल्पमनक 
सूचनालाई तािेलीिा िाख्न 
सवकनेः (१) अनसूुची–१ िा 
अनसूुची–२ िा उखल्लखित कुनै 
कसूिको सम्बन्ििा प्राप्त 
जािेिी दििास्त िा सूचनाका 
सम्बन्ििा सम्बखन्ित व्र्खक्त 
िा जािेििाला सिेतलाई बझु्दा 
त्र्स्तो दििास्त िा सूचना 

दफा ११ को उपदफा (१) िा ििेका 
“तीन ठदनमभर” भन्ने शब्दिरूको सट्टा “ 
आिािभतू जाँचबझु गिी सात ठदनमभर” भन्ने 
शब्दिरू िाखिएका छन।् 

अनसुन्िान अमिकृतले झठु्ठा भ्रिपूणय ि 
काल्पमनक सचुना तािेलीिा िाख् न तीन 
ठदन मभर सिकािी िवकलसिक्ष प्रमतिेदन 
पठाउन ुपने व्र्िस्था सिर् अिमि तीन 
ठदन कि ििेकोले आिािभतु जाँचबझु 
गिी प्रमतिेदन पठाउन सक्ने व्र्िस्था 
गनुयपने।  
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भ्रिपूणय, झटु्टा िा काल्पमनक 
भई अनसुन्िान गनय आिश्र्क 
नभएिा िा मनिथयक देखिएिा 
सम्बखन्ित प्रििी कार्ायलर् िा 
सम्बखन्ित अनसुन्िान 
अमिकािीले सोिी कुिा िलुाई 
सािान्र्तर्ा तीन ठदनमभर 
सम्बखन्ित सिकािी िवकल 
कार्ायलर्िा प्रमतिेदन पठाउन ु
पनेछ ।  

प्राप्त सचुना िा जािेिी िामथ आिािभतु 
जाँचबझु गिी झठु्ठा भ्रिपूणय ि काल्पमनक 
देखिएिा तािेलीिा िाख् न सात ठदन मभर 
सिकािी िवकल सिक्ष प्रमतिेदन पठाउन ु
पने व्र्िस्था गने। 

 

८ १४. अनसुन्िानको लामग 
वििासतिा िाख्न सवकने अिमि 
ि तत्सम्बन्िी कार्यविमिः  

(३) कुनै व्र्खक्तलाई उपदफा  
(१) िा लेखिएको 
म्र्ादभन्दा बढी वििासतिा 
िाख्न ुपिेिा अनसुन्िान 
अमिकािीले त्र्सको 
आिाि ि कािण िलुाई 

दफा १४ को उपदफा (६) िा देिार्को 
प्रमतबन्िानात्िक िाक्र्ाँश थप गरिएको छः- 

      “ति एक िषयसम्ि कैद सजार् िनेु 
कसूििा वििासतिा िाख्न ेअिमि पन्र ठदन 
भन्दा बढी िनेु छैन।“ 

 

एक िषय सम्ि सजार् िनेु कसूिसँग 
सम्बखन्ित अभद्र व्र्ििाि लगार्तको 
िदु्दािा िािदातको प्रकृमत अनसुाि प्रिाण 
संकलन गनय ि वििासतिा िाख्न े अिमि 
२५ ठदन भन्दा कि भएिा पमन 
अनसुन्िान गनय सवकने  भएकोले।  
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सिकािी िवकल कार्ायलर् 
िाफय त िदु्दा िेने अमिकािी 
सिक्ष अनिुमतको लामग 
मनिेदन ठदन ुपनेछ । 

९ १६. बर्ान मलने ि सोिपछु गनेः:  

 
 
 

नर्ाँ व्र्िस्था थप 

दफा १६ को उपदफा (२) पमछ देिार्को 
उपदफा (२क) थवपएको छ:- 

 "(२क) उपदफा (१) बिोखजि बर्ान मलन ु
अखघ अमभर्कु्तलाई कसूि गनय अन्र् व्र्खक्त 
संलग्न ििे िा नििेको, संलग्न ििेको भए 
त्र्सको प्रिाण तथा विििण िलुाउन ि 
मनजले कसूि गिेको भए सो कुिा स्िीकाि 
गिी प्रिाण जटुाउन ि अनसुन्िान गनय, 
अमभर्ोजन पक्षलाई सिर्ोग गिेिा 
अमभर्ोजन पक्षले दफा ३३ बिोखजि सजार् 
छुट ठदई अमभर्ोजन गनय सक्ने सूचना 
अनसूुची-१०क. को ढाँचािा मलखित 
जानकािी गिाउन ुपनेछ।" 

(२) उपदफा (७) पमछ देिार्को उपदफा 
(८) थवपएको छः- 

 

 

 

सजार्िा छुट सम्बन्ििा अमभर्कु्तलाई 
मलखित जानकािी ठदई सजार्िा छुटको 
समुनखितता गनय 
 

 

िाल कानूनिा अनसुन्िानको दौिानिा 
आिोवपतलाई आफ्नो प्रमतिक्षात्िक प्रिाण 
पेश गनय चािेिा के कसिी प्रिाण  पेस 
गने भन्ने स्पष्टत: कानूनी व्र्िस्था 
नििेकोले िदु्दा चल्न नपने आिोवपतिरु 
सिेत प्रिाण पेस गने िौका ठदन ुपने।  
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 “(८) बर्ान तथा सोिपछुको क्रििा 
अमभर्कु्तले आफ्नो खजवकि पवुष्ट गनय कुनै 
प्रिाण पेस गनय चािेिा मनजले त्र्स्तो प्रिाण 
पेस गनय सक्नेछ।“ 

१० नर्ाँ व्र्िस्था थप  दफा २४ पमछ देिार्को दफा २४क. 
थवपएको छः- 

“२४क.  सूचना िाग गनय सक्नेः (१) कुनै 

कसूिको अनसुन्िानको मसलमसलािा 
दिुसञ्चाि सेिा प्रदार्कसँग कुनै सूचना िा 
विििण िाग गनय आिश्र्क देखिएिा 
अनसुन्िान गने मनकार्को कार्ायलर् 
प्रििुले प्रििी प्रिान कार्ायलर्, अपिाि 
अनसुन्िान विभागको प्रििुको स्िीकृमत 
मलई दिुसञ्चाि सेिा प्रदार्क मनकार्सँग 
आिश्र्क सूचना िाग गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोखजि सूचना िाग भई 
आएिा दिुसञ्चाि सेिा प्रदार्क मनकार्ले 
तत्काल त्र्स्तो सूचना उपलब्ि गिाउन ु
पनेछ।  

कसूिको अनसुन्िानको मसलमसलािा 
दिुसञ्चाि सेिा प्रदार्कसँग आिश्र्कता 
अनसुाि सूचना िा विििण िाग गनय सक्ने 
व्र्िस्था थप गिी सचुना तथा वििािण 
िाग गने सम्बन्ििा कार्यविमिगत 
व्र्िस्था स्पष्ट गनय आिश्र्क भएकोले।  
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(३) उपदफा (२) बिोखजि प्राप्त भएको 
सूचना जनु प्रर्ोजनको लामग िाग भएको िो 
सो बािेक अन्र् प्रर्ोजनको लामग प्रर्ोग गनय 
सवकने छैन।  

स्पष्टीकिणः र्स दफाको प्रर्ोजनको लामग 
“सूचना” भन्नाले व्र्खक्तले प्रर्ोग गरिििेको 
िोिाईल िा स्थार्ी टेमलफोनको कल मिटेल 
(Call Detail) लगार्त Operational Data: BTS 

Location, SMS, MMS, CDR, User Detail, SIM User 

Location,  SIM Location,  Call Wise Location, Internet 

Activity, Log, IP address  तथा सो सँग सम्बद्ध 
विििणको विश्लषेणबाट सम्बखन्ित देखिन 
आएका अन्र् टेमलफोनका उखल्लखित 
विििण सम्झन ुपछय।  

११ ३४. िास वकमसिका सानामतना 
कसूििा िदु्दा दार्ि गनय 
आिश्र्क निनेुः  

(३) र्स दफाको प्रर्ोजनको 
लामग “िास वकमसिका 
सानामतना कसूि” भन्नाले 

दफा ३४ को उपदफा (३) को िण्ि 
(ग) को सट्टा देिार्को िण्ि (ग) 
िाखिएको छः- 

“(ग) पाँच िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना िा 
छ िविनासम्ि कैद िा दिैु सजार् 

िौजदुा कानूनी व्र्िस्थाको कािण ज्र्ादै 
कि कसूिका िदु्दािरू िार आकवषयत 
िनेु भएकोले र्स दफाको अपेखक्षत 
प्रर्ोग िनु नसकेको सन्दभयिा र्स 
दफाको प्रभािकािी कार्ायन्िर्न गनयको 
लामग परििाजयन गनय आिश्र्क 
भएकोले।   
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देिार्का कसूि सम्झन ु
पछयः– 

(ग) तीन िजाि रुपैर्ाँसम्ि 
जरिबाना िा एक 
िविनासम्ि कैद िा दिैु 
सजार् िनेु पविलो पटक 
गिेको अन्र् कुनै कसूि। 

िनेु पविलो पटक गिेको अन्र् कुनै     
कसूि । 

 

१२ ४७. नेपाल बाविि भएको कसूि 
सम्बन्िी िदु्दा िेने 
अमिकािक्षेरः नेपालिा दताय 
भएको िार्रु्ान िा 
पानीजिाजिा भएको िा 
नेपाल बाविि भएको कुनै 
कसूिको सम्बन्ििा 
प्रचमलत कानूनले सजार् िनेु 
व्र्िस्था भएकोिा त्र्स्तो 
कसूिको अमभर्कु्त 
नेपालमभरको जनु खजल्लािा 
फेला पिेको छ सोिी 

दफा ४७ िा ििेका ” मनजको स्थार्ी 
बासस्थान” भन्ने शब्दिरू पमछ “िा 
पीमितको स्थार्ी बसोबास ििेको” भन्ने 
शब्दिरू थवपएका छन।्  

नेपाल बाविि भएको कसूि सम्बन्िी 
िदुादाको अमिकाि क्षेर पीमितको स्थार्ी 
बसोबास ििेको क्षेरको खजल्ला 
अदालतिा सिेत ििने गिी व्र्िस्था गनय 
आिश्र्क भएकोले।  
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खजल्लाको अदालतिा ि 
फेला नपिेकोिा मनजको 
स्थार्ी बासस्थान भएको 
क्षेरको खजल्ला अदालतिा 
त्र्स्तो कसूि सम्बन्िी 
िदु्दाको कािबािी ि वकनािा 
गरिनेछ।  

१३ दफा ६१  

(४) उपदफा (३) बिोखजि 
सम्बखन्ित व्र्खक्त िा एकाघिका 
व्र्खक्त फेला नपिेिा िा फेला 
पिेिा पमन मनजले िा मनजको 
एकाघिका व्र्खक्तले सिेत बझुी 
नमलएिा स्थानीर् तिको 
सम्बखन्ित ििाको सदस्र् एक 
जना ि कम्तीिा दईु जना 
स्थानीर् व्र्खक्त सिेत िािी 
आफ्नो तथा मनजिरुको सिेत 
सिीछाप गिाई एक प्रमत मनजको 
घि दैलािा टाँसी एक प्रमत म्र्ाद 

दफा ४ को उपदफा (४) िा ििेका 
“सम्बखन्ित ििाको सदस्र्” भन् ने शब्दिरूको 
सट्टा “सम्बखन्ित ििाको पदामिकािी िा 
कियचािी” भन् ने शब्दिरु िाखिएको छ।  

 

 
 
स्थानीर् तिको सम्बखन्ित ििाको 
सदस्र् िार नभई ििाको पदामिकािी 
िा कियचािीको सिीछाप गिाई िाख्न े
व्र्िस्था थप गनय आिश्र्क भएकोले।  
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सम्बखन्ित स्थानीर् तिको 
सम्बखन्ित ििा कार्ायलर्िा 
बझुाई एक प्रमत तािेली सिाह्वान 
अदालतिा दाखिला गनुय पनेछ । 

१४ दफा ६७ 

(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु 
कुिा लेखिएको भए तापमन कानून 
बिोखजि कैदको सजार् िनु 
सक्ने अमभर्कु्तलाई देिार्को 
अिस्थािा अदालतले पपुयक्षको 
लामग थनुािा िाख्न सक्नेछः–  

)क(  अमभर्कु्तले अदालतिा 
कसूि स्िीकाि गिेको ि 
िदु्दाको तथ्र् ि प्रिाणको 
िूल्र्ाङ्कन गदाय थनुािा िाख्न 
िनामसब देखिएको, 

दफा ६७ को उपदफा (२) को िण्ि (क) 
को शरुूिा “दफा ३३ बिोखजि सजार् 
छुटको दािी भएको िदु्दा बािेकका िदु्दािा” 
भन् ने िाक्र्ांश िाखिएको छ।  

अनसुन्िान िा अमभर्ोजनिा सिर्ोग गने 
व्र्खक्त स्ित: पपुक्षयको लामग थनुािा 
बस्न ुपने कानूनी अिस्थालाई सिुाि गनय 
आिश्र्क भएकोले।  

१५ ७३. पनुिािेदन सनु्ने 
अदालतिा मनिेदन गनय सवकनेः 
र्स परिच्छेद बिोखजि भएको 

दफा ७३ को ,  कमत सिर् मभर मनिेदन ठदने भन्ने 
सम्बन्ििा स्पष्ट कानूनी व्र्िस्था 
नभएकोले।  
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थनुछेक िा तोवकएको ििौट, 

जिानत िा बैङ्क जिानतिा खचि 
नबझु्ने पक्षले एक तिसम्ि 
पनुिािेदन सनु्ने अदालतिा 
मनिेदन ठदन सक्नेछ ।  

  ति जन्िकैद िा दश िषय िा 
सोभन्दा बढी कैद सजार् िनु 
सक्ने कसूििा भएको थनुछेकको 
आदेश बेरित भएको प्रश्निा एक 
तिभन्दा िामथको पनुिािेदन सनु्ने 
अदालतिा पमन मनिेदन ठदन 
सवकनेछ । 

(१) दफा खशषयक पमछ “१” िाखिएको 
छ।  

 

 (२) उपदफा (१) पमछ देिार्को उपदफा 
(२) थप गरिएको छः- 

    (२) उपदफा (१) बिोखजिको मनिेदन 
पक्षले आदेश भएको मिमतले तीन िविना 
मभर पनुिािेदन सनु्ने अदालतिा ठदन ुपनेछ। 

१६ नर्ाँ व्र्िस्था थप 
 
 
 

दफा ७७ पमछ देिार्का दफा ७७क.  ि 
७७ि. थवपएका छनः-   

७७क. थनुछेक आदेश गदाय विचाि गनुयपनेः  

र्स परिच्छेद बिोखजि  थनुछेक सम्बन्ििा 
मनणयर् गदाय अदालतले देिार्का विषर्लाई 
सिेत विचाि गनुय पनेछः- 

गैि जिानतीर् िदु्दािा सिेत के कस्तो 
आिाििा थनुािा िाखिन ुपने भन्ने आिाि 
तथा जिानतीर् कसूििा सिेत ििौट 
जिानत इन्काि गनय सक्ने आिाििरु 
उल्लेि गिी अदालतको स्िवििेवकर् 
मनणयर्लाई सिलीकिण गिी  िदु्दाको 
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(क) “अमभर्कु्त तत्काल भाग्न सक्ने  
सम्भािना (flight risk), 
(ि) प्रिाणिरुको छेििामन (tampering of 

evidence) गनय सक्ने पर्ायप्त आिाि, 
(ग) प्रिाण परिक्षणिा साक्षी तथा  
पीमितलाई प्रभाििा पानय सक्ने अिस्था, 
(घ) अमभर्कु्तबाट पीमित तथा सिाजलाई 
िनेु जोखििको अिस्था, 
(ङ) साियजमनक वित,  

(च) कसूि ठिि भएिा फैसला 
कार्ायन्िर्नको समुनितता।  

७७ि. अदालतले थप आदेश ठदन सक्नेः 
थनुछेकको दौिानिा िदु्दाको प्रकृमतको 
आिाििा अदालतले अमभर्कु्तको िािदानी 
िोक्का गने, पीमित ििे, बसेको ठाउँ िरिपरि 
नजाने, पीमितसँग कुनै पमन प्रकािको 
सम्पकय  स्थावपत नगने, िदु्दासँग सम्बखन्ित 
विषर्िा कुनै पमन िाध्र्िबाट सचुना 
सम्प्रषेण नगने आदेश (Gag Order)  िा 

प्रकृमत अनसुाि गनुय पने अन्र् शतय बन्देज 
सम्बन्ििा कानूनको अभाि ििेको;  

दफा ६७(१) को व्र्िस्था ३ िषय भन्दा 
बढी कैद सजार् िनेु िदु्दािा अमनिार्यत: 

थनुािा नै िाख्नपुने प्रकृमतको र्ाखन्रक 
तरिकाको जस्तो देखिएको तथा 
अजिानतीर् िदु्दािा कस्तो आिाििा 
थनुािा िाख्न सवकने भन्ने आिाि कािण 
उल्लेि गनय आिश्र्क भएकोले।   

 

 

 

 

थनुछेक सम्बन्िी प्रचमलत कानूनी 
व्र्िस्थालाई सिुाि गिी थनुछेकको 
दौिानिा िदु्दाको प्रकृमतको आिाििा 
अदालतले अमभर्कु्तको िािदानी िोक्का 
गने, पीमित ििे, बसेको ठाउँ िरिपरि 
नजाने, पीमितसँग कुनै पमन प्रकािको 
सम्पकय  स्थावपत नगने लगार्तषका शतय 
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अदालतले आिश्र्क देिेको अन्र् उपर्कु्त 
शतय तोक्न सक्नेछ। 

तोक्न सक्ने व्र्िस्था गनय आिश्र्क 
भएकोले। 

 

१७ दफा ७३ िा थनुछेक आदेश 
उपि पनुिािेदन सनु् ने अदालतिा 
मनिेदन ठदन सवकने व्र्िस्था 
गिेको। 

 मनिेदन ठदने म्र्ादको व्र्िस्था िनु 
नसकेको। 

र्सले गदाय िेिै प्रमतिादी भएको िदु्दािा 
एक पमछ अको गिी २ िषय सम्ि पमन 
मनिेदन पने गिेकोले िदु्दाको वकनािा गनय 
वढलाई भएको। 

एउटा प्रमतिादीको िकिा भएको 
आदेशको रुप ि परिणाि िेिेि अको 
मनिेदन पने प्रिखृि विकास भएको। 
देिानी कार्यविमि संविताको दफा २५० 
िा १५ ठदन मभर उजिुी ठदन सवकने 
व्र्िस्था भए जस्तो दफा ७३ िा पमन 
आदेश भएको िा पक्षले थािा पाएको 
मिमतले १५ ठदन मभर मनिेदन ठदनपुने 
वकटानी व्र्िस्था गने। 
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१८ ११२. नबझुी निनेु 
साक्षीलाई सिाह्वान िा पक्राउ 
पूजी जािी गनय सवकनेः  

  (२) उपदफा (१) 
बिोखजिको मनिेदन पिेिा ि 
त्र्स्तो मनिेदनको व्र्िोिा 
िनामसब भई त्र्स्तो साक्षी बझु्न ु
पने देिेिा अदालतले त्र्स्तो 
साक्षीलाई बढीिा पन्र ठदनको 
म्र्ाद ठदई सिाह्वान जािी गिी 
बझु्न सक्नेछ । 

 

दफा ११२ को उपदफा २ िा  ििेका 
साक्षी बझु्न ुपने देिेिा “ भन्ने शब्दिरूको 
सट्टा “साक्षी बझु्न ुपने देिेिा िा 
अदालतलाई कुनै साझी नबझुी निनेु भन् ने 
लागिेा “ भन्ने भन् ने शब्दिरु थवपएका छन,्  

पक्षको मनिेदन पिेिा िार नबझुी निनेु 
साक्षी बझु्ने व्र्िस्था भएपमन अदालतले 
आफै खझकाउन सक्ने व्र्िस्था 
नभएको। 

१९ ११७. मिलापर िनु सक्नेः 
(१) अनसूुची–३ ि अनसूुची–४ 
अन्तगयतका कसूि सम्बन्िी 
कुनै िदु्दािा िदु्दाका पक्षिरुको 
िञ्जुिीले जनुसकैु अिस्थािा 
मिलापर गनय सवकनेछ । 

दफा ११७ को उपदफा (२) िा िामन 
नोक्शानी” भन्ने शब्दिरू पमछ “साियजमनक 
शाखन्तिा असि नपने व्र्खक्तगत व्र्ििािको 
अन्र् सिकाििादी िदु्दािरु”  भन्ने शब्दिरू 
थवपएका छन।्  

मिलापर प्रकृर्ाबाट िेिै िदु्दा टुङ्गी िदु्दाको 
कार्यिोझ कि िनेु ि िालको र्स 
व्र्िस्थाबाट चाँिो न्र्ार् प्रामप्तिा 
सफलति अभ्र्ास देखिएको तथा पीमितले 
मछटो न्र्ार् प्रामप्त गनय भएकोले  
“साियजमनक शाखन्तिा असि नपने 
व्र्खक्तगत व्र्ििािको अन्र् सिकाििादी 
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 (२) उपदफा (१) को 
अमतरिक्त सियसािािणको ठगी 
िा सियसािािणको सम्पखिको 
िामन, नोक्सानी िा िैदेखशक 
िोजगािी सम्बन्िी िदु्दािा 
प्रमतबादी ि पीमित दिैुले 
मिलापर गिाई पाऊँ भनी 
सम्बखन्ित सिकािी िकील 
सिक्ष ठदएको मनिेदन उपि 
कािबािी िुँदा त्र्स्तो व्र्िोिा 
िनामसब लागेिा 
ििान्र्ार्ामििक्ताले मिलापर 
गिाउन आदेश ठदन सक्नेछ ।  

िदु्दािरु” सिेतलाई थप गनय आिश्र्क 
भएकोले।  
 
 
 

२० ११९.िदु्दा वफताय िा मिलापर 
भएिा त्र्सको परिणािः (१) 
दफा ११६ बिोखजि नेपाल 
सिकािले कुनै िदु्दा वफताय मलएिा 
त्र्स्तो िदु्दाको अमभर्कु्त उपि 

दफा ११९ को उपदफा (२) पमछ 
देिार्को उपदफा (३)  थवपएको छः-  

“(३) उपदफा (१) िा (२) बिोखजि िदु्दा 
मिलापर गदाय तल्लो तिको अदालतबाट 
फैसलाले कार्ि गिेको दण्ि जरििाना िा 
क्षमतपूमतय सिाप्त भएको िामननेछ।“ 

मिलापर भएिा अखघल्लो फैसलाले कार्ि 
गिेको दण्ि जरििाना िा क्षमतपूमतय छुट 
ठदने व्र्िस्था नििेको। 
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सोिी कसूििा पनुः िदु्दा चल्ने 
छैन । 

 (२) दफा ११७ बिोखजि 
मिलापर भएकोिा सोिी विषर्िा 
सोिी पक्षिरुका बीचिा पमछ 
कुनै कािबािी िा िदु्दा चल्ने 
छैन। 

ति मिलापरिा उल्लेि भएको 
शतय बिोखजि कुनै पक्षले कुनै 
काि नगिेिा त्र्स्तो कुिाको 
उजिुी ठदन र्स उपदफाले बािा 
परु् र्ाउने छैन। 

२१ दफा ११६क िा नेपाल सिकाि 
िादी िनेु िदु्दािा बािेक वफिाद 
पर पनुिािेदन पर मनिेदन पर 
वफताय मलने व्र्िस्था ििेको। 

 सजार् िाफी, िलु्तिी िनु सक्ने 
अिस्थािा िदु्दा विचािािीन भएिा नमिल्ने 
भएकोले  नेपाल सिकाि िादी िनेु िदु्दािा 
सिेत प्रमतिादीले ठदएको पनुिािेदन पर 
वफताय मलन चािेिा वफताय  

मलने व्र्िस्था िनुपुने। 
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 एउटा उपदफा थप गिी र्ो व्र्िस्था 
सिािेश गने 

२२ नर्ा ँव्र्िस्था थप १३४कः पनुिािेदन लाग्न नसक्ने अिस्थाः 
दफा १३४ िा जनुसकैु कुिा लेखिएको भए 
तापमन देिार्को अिस्थािा पनुिािेदन लाग्ने 
छैनः- 

क) कानून बिोखजि म्र्ाद प्राप्त भए िा 
तािेल भएपमछ अदालतिा उपखस्थत नभई 
िा प्रमतिक्षा नगिी म्र्ाद गजुािेको भएिा 
ि) िदु्दा वफताय मलएको भएिा 
ग) िदु्दािा मिलापर िा िेलमिलाप गिेको 
भएिा  

घ) दफा ३४ बिोखजि िदु्दा नचल्ने मनणयर् 
भएिा। 

पनुिािेदन नलाग्ने अिस्था स्पष्ट नभएको 
 
(सिोच्च अदालतले संविताको सम्बन्ििा 
गिेको सझुाि अनसुाि साभाि गरिएको) 

२३ १५५.कैद बापत िकि मतनय 
सवकनेः (१) कुनै कसूििा पविलो 
पटक कसूिदाि ठििी एक िषय 
िा एक िषयभन्दा कि कैदको 
सजार् भएको िदु्दािा कसूिदािको 
उिेि, कसूिको गम्भीिता, कसूि 

दफा १५५ को,- 

(१) उपदफा (१) िा ििेका “एक िषय िा 
एक िषयभन्दा कि” भन्ने शब्दिरूको 
सट्टा “तीन िषय िा तीन िषयभन्दा कि” 
भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।्  

द  िालको व्र्िस्था थोिै अिस्थािा िार 
आकवषयत िनेु प्रकृमतको ििेकोले दफा 
१५५ को साविकको प्रर्ोजनको 
सिुािात्िक न्र्ार्को िित्िलाई ख्र्ाल 
गिी कसिी बढी िदु्दािा लागू िनेु गिी 
उपर्कु्त व्र्िस्था गनय सवकने भएको। 
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गिेको तरिका, आचिण सिेतलाई 
विचाि गदाय कािागाििा िाख्न ु
उपर्कु्त नदेखिएिा तथा मनजलाई 
छोड्दा साियजमनक शाखन्त, कानून 
ि व्र्िस्थािा ितिा पगु्ने सिेत 
नदेखिएिा त्र्सको कािण िलुाई 
अदालतले मनजलाई कैदिा 
िाख्नकुो सट्टा त्र्स बापत िकि 
मलई कैदबाट छामिठदन उपर्कु्त 
ठिर् र्ाएिा कैद बापतको िकि 
मतिी कैद बस्न ुनपने गिी आदेश 
ठदन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) पमछ देिार्को 
उपदफा (१क) थवपएको छः- 

  “ (१क) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुिा 
लेखिएको भए तापमन  िदु्दाको अनसुन्िान 
ि न्र्ावर्क कािबािी िुँदा फिाि ििेका 
कसूिदािलाई त्र्स्तो सवुििा ठदइने छैन।्  

(३) उपदफा (५) िा ििेका “एक िषय 
िा एक िषयभन्दा कि सजार् पाई” भन्ने 
शब्दिरूको सट्टा “तीन िषय िा तीन 
िषयभन्दा कि सजार् िनेु कसूििा सजार् 
पाई” भन्ने शब्दिरू िाखिएका छन।्  

      िालको व्र्िस्था संशोिन गिी ‘सािान्र् 
कसूि’ अन्तगयत ‘तीन िषय’सम्ि कसूि िनेु 
प्रकृमतको िदु्दािा लागू िनेु भनी उल्लेि 
गनुय शे्रर्स्कि देखिन्छ ।  
 

२४ १८९.अनसुन्िान समिमतको 
व्र्िस्थाः र्स संवितािा अन्र्र 
जनुसकैु कुिा लेखिएको भए 
तापमन अपिाि संविताको दफा 
९९ बिोखजिको बदमनर्तपूियक 
अनसुन्िान िा अमभर्ोजन गिेको 
कसूिको सम्बन्ििा पिेको 

दफा १८९ को,- 

(१) दफा खशषयक पमछ “(१)” भन्ने अङ्क 
थपी सोिी उपदफािा ििेका “दफा ९९ 
बिोखजिको बदमनर्तपूियक अनसुन्िान िा 
अमभर्ोजन गिेको कसूिको सम्बन्ििा” भन्ने 
शब्दिरूको सट्टा “दफा ९९ ि दफा १६७ 

अपिाि संविताको दफा ९९ बिोखजिको 
बदमनर्तपूियक अनसुन्िान िा अमभर्ोजन 
गिेको कसूिको सम्बन्ििा थप प्रष्टता 
कार्ि गनय आिश्र्क भएकोले।  
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उजिुीको अनसुन्िान देिार् 
बिोखजिको समिमतले गनेछः– 

 

बिोखजिको कसूिका सम्बन्ििा” भन्ने 
शब्दिरू िाखिएका छन।् 

(२)  उपदफा (२) िा ििेका “त्र्सिी 
बदमनर्तपूबयक अनसुन्िान िा अमभर्ोजन 
गिेको देखिएिा त्र्स सम्बन्ििा” भन्ने 
शब्दिरूको सट्टा “िदु्दा चलाउन आिश्र्क 
देखिएिा सो सम्बन्ििा” भन्न े शब्दिरू 
िाखिएका छन।् 

(३) उपदफा (४) पमछ देिार्को उपदफा 
(५) थवपएको छः- 

  “(५)  उपदफा (१) ि (३) बिोखजिको 
समिमतले अनसुन्िान अमिकािीको अमिकाि 
प्रर्ोग गनेछ।  
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परिच्छेद ५ 

फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा  कार्ायन्िर्न) ऐन,२०७४ सम्बन्ििा देखिएका 
सिस्र्ा, विश्लषेण तथा सझुाििरु 

५.१. सिोकाििालािरुबाट प्राप्त भएका िखु्र् िखु्र् सझुाििरु 
 फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ को दफा ११(१)िा 

एकै िािदातिा एकभन्दा बढी कसूि गने कसूिदािको प्रत्रे्क िदु्दािा अलग अलग सजार् 
मनिायिण गनुय पने भन् ने व्र्िस्था छ भने ऐ.को उपदफा (२) िा प्रमतबादीलाई विमभन् न 
िदु्दािा ठिि भएका कैद ि जरििानाको फैसला कार्ायन्िर्न गदाय सबैभन्दा बढी सजार् 
िनेु ठििेको िदु्दाको िार कार्ायन्िर्न िनेु भन् ने छ।  

 दफा १२ बिोखजिको सजार् पूियको प्रमतिेदनले पक्षले गने पनुिािेदनलाई कुनै प्रमतकूल 
असि नपने स्पष्ट व्र्िस्था िनु ुपदयछ। 

 िेिै प्रमतिादी ििेका एउटै िदु्दािा कसूि ठिि सम्बन्िी मनणयर् िुँदा कसैलाई सजार् 
मनिायिण सनुिुाइ गरिन ुपने गिी ि कसैलाई सजार् मनिायिण सनुिुाइ गनुय पने िदभन्दा 
कि सजार् िनेु गिी कसूि ठिि फैसला भएको अिस्थािा सजार् तोक्ने तथा सजार् 
मनिायिण सनुिुाइिा एकरुपता ििेको अिस्था छैन।  

 फौजदािी कसूि सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न ऐन, २०७४ को दफा ३६ िा उल्लेि 
भएका कैदिरु सम्बन्िी प्राििानिरु उपदफा (१) को िण्ि (क) ि (ि) को प्राििानसँग 
ऐ उपदफा (२) को जनुसूकै कुिा लेखिएको भए तापमन भन् ने बाक्र्ांश सिेतका अथय गदाय 
एक आपसिा नमिलेको देखिदा त्र्सलाई प्रष्ट पानुय पने देखिन आउछ। 

 सजार् मनिायिण सम्िन्िी दफा ३६ को उपदफा (२) ि (३) को व्र्िस्था एक अकायिा 
वििोिाभाषपूणय ििेको देखिन्छ।  

 एकै िािदातिा छुट्टाछुटै्ट कैद मनिायिण भएकोिा कैदिा ठूलो कसूिको िार कार्ायन्िर्न 
गने, कैद ि जरििानालाई छुट्टाछुटै्ट िानेि कार्ायन्िर्न गने भन् ने छ ति फिक फिक 
िािदातिा फिक फिक िदु्दािा फिक फिक कैद ि जरििाना मनिायिण भएकोिा त्र्सलाई 
छुट्टाछुटै्ट िानेि जोिेि कार्ायन्िर्न गने भन् ने िलुकुी ऐन, दण्ि सजार्को ििलको ३९ नं. 
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को जस्तो प्राििान संवितािा नििेको िुँदा जरििाना िापत कैद गदाय ठूलो जरििानाको 
िार कार्ायन्िर्न गने वक प्रत्रे्क िदु्दाको जोड्ने स्पष्ट निुँदा फैसला कार्ायन्िर्निा 
अन्र्ोलता ििेको िुँदा सोतफय  विचाि गनुय पने देखिन्छ। 

 िलुकुी अपिाि सविताको दफा ४३ बिोखजि एवककृत कसूििा िनेु सजार् ि फौजदािी 
कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐनको दफा ११ को छुट्टाछुटै्ट सजार् मनिायिण 
गनुय पने व्र्िस्था बीच सािान्जस्र्ता कार्ि गनुय पने देखिन्छ। 

 सजार् मनिायिण सनुिुाई अलग गनायको औखचत्र् उपि सबै पक्षिीच स्पष्टता नभएको ि 
छुटै्ट गनुय पने सजार् मनिायिण सनुिुाई नगिेिा सोको परिणाि के िनेु भन् ने अन्र्ौल ििेको 
छ। 

 िदु्दा पपुयक्षको लागी ििौट िा जिानत िा तािेििा ििेको प्रमतिादीलाई थनुािा िाख् न ुपने 
ि िलुकुी फौजदािी कार्यविमि मनर्िािली, २०७५ को मनर्ि ६७ (८) को व्र्िस्थासँग 
छुटै्ट गनुय पने सजार् मनिायिण सनुिुाईको व्र्िस्था तालिेल कार्ि गिाइन ुपने देखिन्छ। 

 सजार् पूियको प्रमतिेदनको प्रिाखणक िित्ि के िनेु भन् ने प्रश्न अनिुरित छ।  

 कसूि ठिि आदेश उपि िेरितको आदेश बदििा पनुिािेदन सनु् ने अदालतिा उजिुी ठदन 
पाउने िो वक िा सजार् मनिायिण भए पमछ िारै पनुिािेदन दार्ि गनय पाउने िो। सो 
तफय  सबै स्पष्ट िनु ुजरुिी छ। 

 सजार् मनिायिणका सम्बन्ििा िनेु सनुिुाईिा िदु्दाका पक्ष ि कानून व्र्िसार्ीद्वािा प्रमतिेदन 
पेश गनय ि सनुिुाईिा सिभामगता जनाउन संकोच िानेको अिस्था ििेको छ। प्रोिेशन िा 
प्र्ािोल अमिकृत तोवकएको िा मनर्कु्त नभएको अिस्थािा िादी ि प्रमतिादीको कानून 
व्र्िसार्ीलाई त्र्स्तो प्रमतिेदन पेश गनय आदेश ठदन सक्ने व्र्िस्था प्रभािकािी िनु सकेको 
छैन। 

५.२ सिोकाििालािरुसँगको छलफलबाट पविचान गरिएका सिस्र्ािरु 

छुट्टाछुटै िािदातको कसूििा कसूिदाि ठिि गिेको बित सबै सजार् जोिदा चको पने 
भएको तथा विविि परिखस्थतिा कसिी कैद िद कार्ि गने भन्निेा िालको कानूनले 
सम्बोिन गनय नसकेको: फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण ि कार्ायन्िर्न) ऐन २०७४ 
को दफा ३६ को उपदफा (२) ििोखजि “पविले भएको कैदको अिमि भकु्तान भएपमछ 
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गणना िनेु गिी पमछ भएको कैदको सजार् कार्ायन्िर्न” िनेु भन्न ेकानूनी व्र्िसथा ििेकोिा  
कसूिदाि ठिि गनुयपिेको अिस्थािा अदालतले सिग्रताको सजार् को मसद्दान्त  (Principle 
of Totality) को आिाििा छुटै्ट काििािीको रुपिा अदालतले  मनक् न्र्ार्ोखचत ि 
उपर्कु्त सजार् गने व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनेु देखिएको छ ।संर्कु्त अमििाज्र्को 
Sentencing Council UK14 ले  सिग्रताको सजार् को मसद्दान्त  (Principle of 
Totality) ि र्सको मसद्दान्तिरुलाई र्सिी व्र्ाख्र्ा गिेको पाइन्छ:  
The principle of totality applies when sentencing an offender for multiple offences or when 

sentencing an offender who is already serving an existing sentence. 

General principles 

When sentencing for more than one offence, the overriding principle of totality is that the 

overall sentence should: 

 reflect all of the offending behaviour with reference to overall harm and culpability, 

together with the aggravating and mitigating factors relating to the offences and those 

personal to the offender; and 

 be just and proportionate. 

Sentences can be structured as concurrent (to be served at the same time) or consecutive (to 

be served one after the other). There is no inflexible rule as to how the sentence should be 

structured. 

र्स मसद्दान्तबाट न त गखणतर् जस्तो गिी सबै कसूिको जोमिने िनु्छ न त एउटा कसूििा 
सजार् पाएको भन्ने आिाििा िार अको कसूिलाई नजिअन्दाज गरिन्छ,एउटा कसूि भए पिात ्
अको कसूि गिेको अिस्था लगार्त कसूिको गखम्भिता घटाउने लगार्त सिग्र पक्षलाई 
िलु्र्ाँङकन गिी उखचत ि सिानपुामतक सजार् गनुय न्र्ार्ोखचत देखिन्छ । 

  
र्सको मनखम्त  फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण ि कार्ायन्िर्न) ऐन २०७४ को दफा ११ 
िा ििेको छुट्टाछुटै्ट सजार् मनिायिण गनुयपने भन्ने व्र्िस्था Concurrent Sentencing and 

Consecutive Sentencing को सैद्धाखन्तक अििािणा अनरुुप सिग्रताको सजार्को  मसद्दान्त 
(Principle of totality) सिेतलाई उल्लेि गरि पनुलेिन गनुय पने देखिन्छ। िलुभतू रुपिा 

                                                           
14 https://www.sentencingcouncil.org.uk/overarching-guides/magistrates-court/item/totality/ Acessed on June 

25,2024.  

https://www.sentencingcouncil.org.uk/overarching-guides/magistrates-court/item/totality/
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ऐ.संविताको उक्त ३६(२) को व्र्िस्थाले सजार् भकु्तान निुँदै अको सजार् गनुयपने कसूिको 
सजार्को कार्ायन्र्िनसँग सम्बखन्ित भएकोिा उक्त सजार् अनसुाि सजार् कार्ायन्िर्न गदाय 
एउटा सजार् गिे पमछ अको सजार् कार्ायन्िर्न गनुय पने भनी स्पष्ट कानूनी व्र्िस्था गिेको 
देखिई कुनै अिस्थािा कुल सजार् चको पने जस्तो देखिने िा कुनै बेला कसूिको सिग्रतािा 
कि जस्तो पमन देखिने िनुाले ३६(२) को सजार् बढी गखणतीर् जस्तो देखिने भएकोले उक्त 
व्र्िस्थाले कसूिदािको कार्ायन्िर्न िनुपुने सिग्र कसूििरुको सजार्लाई िलु्र्ाँकन गिी सिग्र 
सजार् उखचत ि सिानपुामतक भन्दा बढी िनु निनेु भन्ने सिग्रताको सजार्को मसद्दान्तलाई 
आत्िसाथ गिेको नपाइएकोले भाित,अिेमलर्ा, आठद केिी िाििरुको र्स सम्बन्ििा भएको 
सजार्को व्र्िस्थािरुलाई अध्र्र्न गिी र्स सम्बन्ििा दफा ३६ लाई नै सिग्रिा पनुयलेिन 
आिश्र्क देखिएको छ । सम्िामनत सिोच्च अदालतबाट आङजेन लािाको िदु्दािा(मनणयर् नं. 
१०८८२ - बन्दीप्रत्र्क्षीकिण) िा सजार् गदाय सिग्रताको मसद्दान्तको िित्िलाई उल्लेि गिी  
भएको व्र्ाख्र्ाको िियलाई िध्र्नजि गिी सोिी अनसुाि कानूनी व्र्िस्था गनय उपर्कु्त िनेु 
देखिएको छ ।र्सिा सम्िामनत सिोच्च अदालतबाट कानून,न्र्ार् तथा संसठदर् व्र्िस्था  
संवितालाई प्रस्ततु गरिएको सझुािले िाल र्स ऐनको दफा ३६ को कार्ायन्िर्निा देखिएको 
चनुौती ि सिग्रताको सजार् मसद्दान्त अनरुुप नै देखिएकोले र्िी व्र्िस्था नै संशोिनिा िाख्न 
उपर्कु्त देखिन्छ: 

५.३ फौजदािी कसूि (सजार् मनिायण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ िा गनुयपने सिुाििरु- 
१. दफा ११ को सट्टा देिार्को दफा ११ िाख् ने  

११.  विमभन् न कसूि िापतको सजार् मनिायिणः  

(१) अपिाि संविताको दफा ४३ बिोखजि एवककृत कसूि गिेको िानी सजार् मनिायिण भएको 
अिस्था बािेक एकै ठदन एकभन्दा बढी कसूि गने कसूिदािलाई सजार् मनिायिण गदाय 
प्रत्रे्क कसूि अलग अलग भएको िानी त्र्स िापत छुट्टा छुटै्ट सजार् मनिायिण गनुयपनेछ।  

(२) दईु िा सो भन्दा बढी कािबाट कुनै कसूि िनेु ििेछ ि त्र्स्ता काि िध्रे् कुनै एक काि 
आफैिा छुटै्ट कसूि िनेु ििेछ भने सबैभन्दा बढी सजार् िनेु कसूििा िार सजार् िनेुछ। 

(३) कुनै कसूििा कैद सजार् पाई सजार् भोगीििेको कसूिदािलाई अको कसूि िापत कैद 
सजार् मनिायिण गनुय पिेिा अदालतले मनजको सिग्र कसूिजन्र् व्र्ििािलाई िेिी दफा १४ 

https://nkp.gov.np/full_detail/9942
https://nkp.gov.np/full_detail/9942
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को िण्ि (घ) बिोखजि सिग्र सजार् उखचत ि सिानपुामतक िनेु गिी सजार् मनिायिण 
गनुयपनेछ। त्र्सिी सजार् मनिायिण गदाय मनजले दिैु कसूििा भएको कैद सजार् एकैसाथ 
भकु्तान गनय सक्ने िो िा अखघल्लो कसूि िापत भएको कैद सजार् पूणय िा आंखशक रुपिा 
भकु्तान भएपमछ पमछल्लो कसूि िापत भएको कैद सजार् भकु्तान गनुय पने िो भन् ने कुिा 
सिेत फैसलािा िलुाउन ुपनेछ। 

(४) र्स दफािा अन्र्र जनुसकैु कुिा लेखिएको भए तापमन पविला गिेको कसूििा मनिायरित 
कैद सजार् भकु्तान नगिी अको कसूि गिेको कसूिदाि, कुनै कसूििा अदालतबाट पपुयक्षको 
लामग ििौट िा जिानतिा छुटेकोिा सोिी अिमििा अको कसूि गिेको कसूिदाि ि कुनै 
कसूििा थनुा िा वििासतिा ििेको अिस्थािा िा भागी अको कसूि गिेको कसूिदािलाई 
कैद सजार् मनिायिण गदाय अपिाि संविताको दफा ४३ िा दफा ४४ बिोखजि िनेु सजार् 
भन्दा कि निनेु गिी उपर्कु्त सजार् मनिायिण गनुयपनेछ। 

२) दफा १२ को उपदफा (७) पमछ देिार्को उपदफा (८) थप गनेः"(८) र्स दफा बिोखजि 
पेश िनु आएको सजार् पूियको प्रमतिेदन ि सो उपि उपदफा (५) बिोखजि पेश भएको 
िार्लाई अदालतले कसूिदािलाई िनेु कैद िा जरििाना मनिायिण गदाय, पीमितलाई भिाउन ु
पने क्षमतपमतय मनिायिण गदाय तथा सजार् मनिायिणको क्रििा गनुयपने अन्र् मनणयर् िा आदेश 
गदाय सिेत आिाि मलन सक्नेछ।"  

३) दफा ३६ को सट्टा देिार् बिोखजिको दफा ३६ िाख् ने:  

३६. विमभन् न कसूि िापत भएको कैद सजार्को कार्ायन्िर्नः  

(१) एवककृत कसूिको कसूिदाि, पटके कसूिदाि ि दफा ११ को उपदफा (४) िा लेखिए 
बिोखजिका कसूिदािलाई प्रचमलत कानून बिोखजि जमत कैद सजार् मनिायिण भएको छ 
सो सबै कैद सजार् कार्ायन्िर्न गनुयपनेछ। 

(२) दफा ११ को उपदफा (१) बिोखजि एउटै कसूिदािलाई विमभन् न कसूि िापत छुट्टाछुटै्ट 
कैद सजार् मनिायिण भएकोिा जनु कसूििा सबैभन्दा बढी कैद सजार् मनिायिण भएको छ 
सोिी कैद सजार् कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ।  
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 (३) कुनै एक काि िापत विमभन् न ऐन अन्तगयत छुट्टाछुटै्ट कसूि िामनने भई त्र्स्तो काि गने 
व्र्खक्त उपि अलग अलग िदु्दा दार्ि भएको ि सबै िदु्दािा अदालतबाट कसूिदाि ठििी 
सजार् मनिायिण भएकोिा जनु िदु्दािा बढी सजार् भएको छ सोिी ऐन बिोखजिको सजार् 
कार्ायन्िर्न गनुयपनेछ। 

(४) दफा ११ को उपदफा (३) बिोखजि कैदको सजार् भोगीििेको कसूिदािलाई एकै साथ 
कैद भकु्तान िनेु गिी पमछल्लो कसूि िापतको कैद सजार् मनिायिण भएकोिा मनज प्रििी 
वििासतिा बसेको ठदन देिी गणना गिी जनु कसूि िापतको कैद सजार् बढी छ सोिी 
कैद सजार् कार्ायन्िर्न गरिनेछ।  

ति कुनै कसूिदािको िकिा अखघल्लो कसूि िापत भएको कैद सजार् पूणय िा आंखशक 
रुपिा भकु्तान भएपमछ पमछल्लो कसूि िापत भएको कैद सजार् भकु्तान गनुय पने गिी 
सजार् मनिायिण भएकोिा फैसला बिोखजि नै कैदको लगत ििा गिी कैद सजार् 
कार्ायन्िर्न गरिनेछ। 

(५)पविले कुनै कसूििा कसूिदाि ठििेको कुिा पमछल्लो कसूि िापत सजार् मनिायिण गदायका 
बित अदालतलाई जानकािी िनु नसकी कैद सजार् मनिायिण गरिएको कसूिदािको िकिा 
भकु्तान िनु बाँकी अखघल्लो कसूि िापतको कैद सजार् बािे पमछ जानकािी िनु आई 
मनजको िकिा अखघल्लो कैद सजार् कार्ायन्िर्न गनय अिबि पिेिा मनकाशाको लामग 
इजलास सिक्ष पेश गनुयपनेछ।  

(६) उपदफा (५) बिोखजि इजलाससिक्ष पेश भएकोिा अदालतले सम्बखन्ित कसूिदाि िा 
मनजको कानून व्र्िसार्ी ि सम्बखन्ित सिकािी िवकललाई सिेत उपखस्थमतको लामग 
सचुना ठदई दिैु पक्षको छलफल सनुी त्र्स्तो कसूिदािले भकु्तान गनुयपने कैद सजार् 
मनिायिण गिी सजार् कार्ायन्िर्न गदय आदेश ठदनेछ। 

४.  सजार् सम्बन्िी ऐनिा अपिाि संवितािा उल्लेि नभएको थप कैद िनेु प्रकृमतको सजार् 
गनय निनेु: फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ को दफा 
१५ को उपदफा (२) (ङ) िा ििेको कुनै सिकािी कार्ायलर् िा साियजमनक िा सङ्गगठठत 
संस्थाको पद िा ओिदािा बिाल ििी त्र्स्तो पद िा ओिोदाको दरुुपर्ोग गिी कसूि 
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गने कसूिदािलाई त्र्स्तो कसूििा िनेु सजार्को िेढी सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्था सजार् 
मनिायिणका सिर्िा प्रर्ोगिा आउन सक्ने निुँदा र्सलाई िटाउन ुपने देखिएको छ ।  

५.  नकािात्िक सचुीिरु संशोिन गनुय पने: दफा २९ को प्र्ािोलिा िाख्न सवकने तथा दफा 
३७ अन्तगयत कैद कट्टा िनु सक्ने कसूिको िकिा जििजस्ती किणी (केिी मनखित 
दफािरु भनी उल्लेि गनुय उपर्कु्त िनेु) तथा िानि बेचमबित तथा ओसािपोसाि (केिी 
मनखित दफािरु भनी उल्लेि गनुय उपर्कु्त िनेु)लगार्तका कसूि अन्तगयतका केिी 
आपिामिक वक्रर्ालाई छािेि अन्र् कसूििा सवुििा ठदन सवकन्छ । नकािात्िक कसूिको 
सचुीलाई आिाि मलइन ु भन्दा पमन िलुत: बन्दीको आचािण ि कैद भकु्तान गिेको 
सिर्कि आिाििा प्र्ािोलको िानक बनाउन ुशे्रर्स्कि िनु्छ । 

६)  प्रोिेशन िा प्र्ािोल अमिकृत सम्बखन्ि व्र्िस्था सिुाि गनुयपने:  सजार् ऐनको दफा ४९ िा 
'प्रोिेशन अमिकृत िा प्र्ािोल अमिकृत' दईु िध्रे्लाई एक मनर्कु्त गनय सक्ने भन्ने भाषा 
ििेकोले  कस्तो अिस्थािा प्रोिेशन अमिकृत िा प्र्ािोल अमिकृत आिश्र्क्ता ििेको भन्ने 
कानूनिा स्पष्टता नििेकोले प्रोिेशन िा प्र्ािोल अमिकृत मभन्न प्रकृमतको व्र्िस्था ििने 
िुँदा फिक िानि संशािनलाई फिक खजम्िेिािी ठदने गिी अििािणात्िक स्पष्टता जरुिी 
देखिएको छ । साथै,सजार् ऐनको दफा ३८ िा उल्लेि गरिएको संखघर् प्रोिेशन तथा 
प्र्ािोल बोियको व्र्िस्था ििेकोिा प्रोिेशन ि प्र्ािोलको कार्ायन्िर्न मनकार् फिक 
ििेकोले र्ी दईुलाई मनर्िन गने छुटै्ट बोिय गठन गनुय उपर्कु्त िनु्छ ।  

७) आजन्ि कैद पाएका कसूिदािलाई परिखस्थमत िेिी मनखित कैद अिमि पमछ छाड्न सक्ने 
व्र्िस्था गरिनपुने: केिी विशेष गखम्भि तििको िािदात गिेका व्र्खक्तलाई िलुकुी अपिाि 
संविता,२०७४ को दफा ४१ िा ‘आजन्ि कैद’ गनुयपने अिस्था ििेकोिा कुनै कसूिदािलाई 
आजन्ि कैद भएको अिस्थािा बाँकी जीिन खजउने चािना नििी मनजको िानमसक अिस्था 
आत्िित्र्ा उन्ििु पमन िनुसक्ने देखिन्छ ।केिी विशेष प्रकृमतको िािदातिा आजन्ि 
कैदिा िाख्नपुने व्र्िस्था सजार्को ितोत्सािको मसद्दान्त अनरुुप सिेतलाई िध्र्नजि गदाय 
आिश्र्क नै ििेकोले उक्त व्र्िस्था नै निाख्न ेभन्दा अन्र् विकल्पिा सोच्न ुबवढ िनामसब 
देखिन्छ । 
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आफु जीिन भि कैदिा बस्नपुने भन्ने कसूिदािलाई आफ्नो जीिन प्रमत भिोसा नभई मनज 
आफैँ लाई गनय सक्ने िामन तथा त्र्सको िोकथािको लामग कािागाि प्रशासनिा पने सक्ने 
चनुौतीलाई सिेत िध्र्नजि गिी आजन्ि कैद कार्ि भएका कसूिदािलाई सिेत केिी िैकखल्पक 
व्र्िस्थाबाट कैद मिन्िा िनु सक्ने सम्भािना िाख्न ु शे्रर्स्कि िनेु देखिन्छ।जन्ि कैदका 
कसूिदािलाई िलुकुी अपिाि संविता,२०७४ को दफा ४२ अनसुाि २५ िषय कैद गणना गनुय 
पछय भन्ने व्र्िस्था ििेकोिा आजन्ि कैदको िकिा ५ िषय थप अथायत ३० िषय कैद भकु्तान 
गिेपमछ कसूिदािले मनिेदन ठदएिा बाँकी कैद अिस्था िेिी मिन्िा ठदन सवकने विकल्प िनु 
सक्दछ । कसूिदािको अिस्थालाई छुट्टाछुटै्ट तथ्र्गत अिस्था(case by case) िलु्र्ाँकन गिी 
मनजले ३० िषयको कैद भकु्तान गिेपमछ मनज ििेको सम्बखन्ित कािागाि कार्ायलर्बाट मनजको 
आचिण ि िानमसक अिस्थाको िलु्र्ाङ्कन भई प्र्ािोल अमिकृतको  मसफारिस सवित आफुलाई 
बाँकी कैद मिन्िा ठदन भनी मनज कािागाि भएको सम्बखन्ित खजल्ला अदालतिा मनिेदन ठदन 
सक्ने व्र्िस्था िाखि अदालतले कसूिदािको त्र्स बितको अिस्था, पिातापको भािना, पीमितको 
िािणा बझुी  बाँकी कैद छुटको लामग आदेश गनय सक्ने भन्ने व्र्िस्था िाख्न ुउपर्कु्त िनेु । 
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५.५ फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ िा गनुयपने सिुाििरु (तीन ििले)  

क्र.स. िालको व्र्िस्था प्रस्तावित संशोिन  संशोिन गनुय पनायको कािण 

१ ११. छुट्टाछुटै्ट सजार् 
मनिायिण गनुय पनेः (१) एकै 
िािदातिा एकभन्दा बढी कसूि 
गने कसूिदािलाई सजार् 
मनिायिण गदाय प्रत्रे्क कसूि 
अलग अलग भएको िानी त्र्स 
बापत छुट्टाछुटै्ट सजार् मनिायिण 
गनुय    पनेछ । 

(२) दईु िा त्र्सभन्दा बढी 
कािबाट कुनै कसूि िनेु ििेछ 
ि त्र्स्ता काििध्रे् कुनै एक 
काि आफैिा छुटै्ट कसूि िनेु 
ििेछ भने सबैभन्दा बढी सजार् 
िनेु कसूििा िार सजार् िनेुछ। 

(३) कुनै एक काि बापत 
विमभन्न ऐन अन्तगयत छुट्टाछुटै्ट 
कसूि िनेु ििेछ भने जनु ऐन 

११.  विमभन् न कसूि िापतको सजार् मनिायिणः 
(१) अपिाि संविताको दफा ४३ बिोखजि 
एवककृत कसूि गिेको िानी सजार् मनिायिण 
भएको अिस्था बािेक एकै ठदन एकभन्दा बढी 
कसूि गने कसूिदािलाई सजार् मनिायिण गदाय 
प्रत्रे्क कसूि अलग अलग भएको िानी त्र्स 
िापत छुट्टा छुटै्ट सजार् मनिायिण गनुयपनेछ।  

(२) दईु िा सो भन्दा बढी कािबाट कुनै कसूि 
िनेु ििेछ ि त्र्स्ता काि िध्रे् कुनै एक काि 
आफैिा छुटै्ट कसूि िनेु ििेछ भने सबैभन्दा 
बढी सजार् िनेु कसूििा िार सजार् िनेुछ। 

(३) कुनै कसूििा कैद सजार् पाई सजार् 
भोगीििेको कसूिदािलाई अको कसूि िापत 
कैद सजार् मनिायिण गनुय पिेिा अदालतले 
मनजको सिग्र कसूिजन्र् व्र्ििािलाई िेिी 
दफा १४ को िण्ि (घ) बिोखजि सिग्र सजार् 
उखचत ि सिानपुामतक िनेु गिी सजार् मनिायिण 

र्सको मनखम्त  फौजदािी कसूि 
(सजार् मनिायिण ि कार्ायन्िर्न) 
ऐन २०७४ को दफा ११ िा 
ििेको छुट्टाछुटै्ट सजार् मनिायिण 
गनुयपने भन्ने व्र्िस्था Concurrent 
Sentencing and 
Consecutive Sentencing को 
सैद्धाखन्तक अििािणा अनरुुप 
सिग्रताको सजार्को  मसद्दान्त 
(Principle of totality) 
सिेतलाई उल्लेि गनय आिश्र्क 
भएकोले। 
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अन्तगयत बढी सजार् िनु्छ सोिी 
ऐन बिोखजिको सजार् 
कार्ायन्िर्न िनेुछ । 

ति सजार् मनिायिण गदाय प्रत्रे्क 
कसूि बापत छुट्टाछुटै्ट सजार् 
तोक्न ुपनेछ । 

स्पष्टीकिणः र्स दफाको 
प्रर्ोजनका लामग कैद ि 
जरिबानालाई छुट्टाछुटै्ट सजार् 
भएको िामननेछ ि छुट्टाछुटै्ट 
कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ । 

 

गनुयपनेछ। त्र्सिी सजार् मनिायिण गदाय मनजले 
दिैु कसूििा भएको कैद सजार् एकैसाथ 
भकु्तान गनय सक्ने िो िा अखघल्लो कसूि िापत 
भएको कैद सजार् पूणय िा आंखशक रुपिा 
भकु्तान भएपमछ पमछल्लो कसूि िापत भएको 
कैद सजार् भकु्तान गनुय पने िो भन् ने कुिा 
सिेत फैसलािा िलुाउन ुपनेछ। 

 (४) र्स दफािा अन्र्र जनुसकैु कुिा 
लेखिएको भए तापमन पविला गिेको कसूििा 
मनिायरित कैद सजार् भकु्तान नगिी अको कसूि 
गिेको कसूिदाि, कुनै कसूििा अदालतबाट 
पपुयक्षको लामग ििौट िा जिानतिा छुटेकोिा 
सोिी अिमििा अको कसूि गिेको कसूिदाि ि 
कुनै कसूििा थनुा िा वििासतिा ििेको 
अिस्थािा िा भागी अको कसूि गिेको 
कसूिदािलाई कैद सजार् मनिायिण गदाय 
अपिाि संविताको दफा ४३ िा दफा ४४ 
बिोखजि िनेु सजार् भन्दा कि निनेु गिी 
उपर्कु्त सजार् मनिायिण गनुयपनेछ। 
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२ नर्ाँ व्र्िस्था थप दफा १२ को उपदफा (७) पमछ देिार्को 
उपदफा (८) थप गरिएको छः- 

 "(८) र्स दफा बिोखजि पेश िनु आएको 
सजार् पूियको प्रमतिेदन ि सो उपि उपदफा 
(५) बिोखजि पेश भएको िार्लाई अदालतले 
कसूिदािलाई िनेु कैद िा जरििाना मनिायिण 
गदाय, पीमितलाई भिाउन ुपने क्षमतपमतय मनिायिण 
गदाय तथा सजार् मनिायिणको क्रििा गनुयपने 
अन्र् मनणयर् िा आदेश गदाय सिेत आिाि मलन 
सक्नेछ।"  

 

र्स दफा बिोखजि पेश िनु आएको 
सजार् पूियको प्रमतिेदन ि सो उपि 
उपदफा (५) बिोखजि पेश भएको 
िार्लाई अदालतले कसूिदािलाई 
िनेु कैद िा जरििाना मनिायिण गदाय, 
पीमितलाई भिाउन ु पने क्षमतपमतय 
मनिायिण गदाय तथा सजार् 
मनिायिणको क्रििा गनुयपने अन्र् 
मनणयर् िा आदेश गदाय सिेत आिाि 
मलन सक्ने व्र्िस्था थप गनय 
आिश्र्क भएकोले।  

३ नर्ाँ व्र्िस्था थप २९क. अदालतले कैद छुटको आदेश गनय 
सक्नेः (१) अन्र् प्रचमलत कानूनिा जनुसकैु 
कुिा लेखिएको भए तापमन िलुकुी अपिाि 
संविता, २०७४ को दफा ४१ बिोखजि  कैद 
सजार् पाई तीस िषय िा सो भन्दा बढी अिमि 
भकु्तान गरिसकेको कैदीले प्र्ािोल 
अमिकृतको  मसफारिस सवित आफुलाई बाँकी 
कैद मिन्िा ठदन भनी मनज कािागाि भएको 

कसूिदािले ३० िषयको कैद भकु्तान 
गिेपमछ मनज ििेको सम्बखन्ित 
कािागाि कार्ायलर्बाट मनजको 
आचिण ि िानमसक अिस्थाको 
िलु्र्ाङ्कन भई प्र्ािोल अमिकृतको  
मसफारिस सवित आफुलाई बाँकी 
कैद मिन्िा ठदन भनी मनज कािागाि 
भएको सम्बखन्ित खजल्ला अदालतिा 
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सम्बखन्ित खजल्ला अदालतिा मनिेदन ठदन 
सक्नेछ। 

 (२) उपदफा (१) बिोखजि प्र्ािोल 
अमिकृतले मसफारिस गदाय कैदीको 
अिस्थालाई छुट्टाछुटै्ट तथ्र्गत अिस्था(case 

by case) तथा मनजको आचिण ि िानमसक 
अिस्थालाई िलु्र्ाङ्कन गिी मसफारिस गनुय 
पनेछ।  

 (३) उपदफा (१) बिोखजिको मनिेदन प्राप्त 
भए पमछ अदालतले कसूिदािको अिस्था, 
पिातापको भािना, पीमितको िािणा बझुी  

बाँकी कैद छुटको लामग आदेश गनय 
सक्नेछ।  

मनिेदन ठदन सक्ने व्र्िस्था िाखि 
अदालतले कसूिदािको त्र्स 
बितको अिस्था, पिातापको 
भािना, पीमितको िािणा बझुी  बाँकी 
कैद छुटको लामग आदेश गनय सक्ने 
व्र्िस्था थप गनय आिश्र्क 
भएकोले।  

४ ३६. विमभन्न कसूि बापत 
भएको कैद सजार्को 
कार्ायन्िर्नः (१) कैदको सजार् 
पाई कैद सजार् भोमगििेको 
व्र्खक्तलाई एकभन्दा बढी कसूि 
बापत कैद सजार् गनुय पदाय 

दफा ३६ को सट्टा देिार्को दफा ३६ 
िाखिएको छः- 

“३६. विमभन् न कसूि िापत भएको कैद 
सजार्को कार्ायन्िर्नः (१) एवककृत कसूिको 
कसूिदाि, पटके कसूिदाि ि दफा ११ को 
उपदफा (४) िा लेखिए बिोखजिका 

अलग अलग िदु्दा दार्ि भएको ि 
सबै िदु्दािा अदालतबाट कसूिदाि 
ठििी सजार् मनिायिण भएकोिा 
सिग्रताको सजार्को मसद्धान्त 
अनरुूपको व्र्िस्था िाखि के कसिी 
कार्ायन्िर्न गरिने भन्ने सम्बन्ििा 
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देिार् बिोखजि कैद सजार् गिी 
फैसला कार्ायन्िर्न गनुय पनेछः– 

(क) पविले भएको फैसला 
बिोखजिको कैदको सजार्को 
अिमि पमछल्लो फैसला 
बिोखजिको कैदको सजार्को 
अिमिभन्दा बढी िा बिाबि 
भएिा पविले भएको फैसलाको 
कैदको सजार् कार्ायन्िर्न गनुय 
पनेछ । 

(ि) पमछ भएको कैदको 
सजार्को अिमि पविलेको 
कैदको सजार्को अिमिभन्दा 
बढी भएिा पमछल्लो कैदको 
सजार्को अिमि जमत बढी िनु्छ 
सोिी अिमिसम्ि कैद थप गनुय 
पनेछ ।  

  (२) उपदफा (१) िा 
जनुसकैु कुिा लेखिएको भए 

कसूिदािलाई प्रचमलत काननु बिोखजि जमत 
कैद सजार् मनिायिण भएको छ सो सबै कैद 
सजार् कार्ायन्िर्न गनुयपनेछ। 

                 (२) दफा ११ को 
उपदफा (१) बिोखजि एउटै कसूिदािलाई 
विमभन् न कसूि िापत छुट्टाछुटै्ट कैद सजार् 
मनिायिण भएकोिा जनु कसूििा सबैभन्दा बढी 
कैद सजार् मनिायिण भएको छ सोिी कैद 
सजार् कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ। 

           (३) कुनै एक काि िापत 
विमभन् न ऐन अन्तगयत छुट्टाछुटै्ट कसूि िामनने 
भई त्र्स्तो काि गने व्र्खक्त उपि अलग 
अलग िदु्दा दार्ि भएको ि सबै िदु्दािा 
अदालतबाट कसूिदाि ठििी सजार् मनिायिण 
भएकोिा जनु िदु्दािा बढी सजार् भएको छ 
सोिी ऐन बिोखजिको सजार् कार्ायन्िर्न 
गनुयपनेछ। 

           (४) दफा ११ को उपदफा (३) 
बिोखजि कैदको सजार् भोगीििेको 

विस्ततृ व्र्िस्था िािन ् आिश्र्क 
देखिएकोले।  
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तापमन कुनै कसूििा कैदको 
सजार् पाएको व्र्खक्तले त्र्स्तो 
सजार् भकु्तान निुँदै मनजलाई 
अको कसूि बापत कैदको सजार् 
भएिा पविले भएको कैदको 
अिमि भकु्तान भएपमछ गणना 
िनेु गिी पमछ भएको कैदको 
सजार् कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ । 

  (३) एउटै िदु्दािा 
एउटै व्र्खक्तलाई प्रचमलत कानून 
बिोखजि विमभन्न कसूि बापत 
विमभन्न कैदको सजार् भएकोिा 
त्र्स्तो सजार्िध्रे् सबैभन्दा बढी 
कसूिको कैदको सजार् िार 
कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ । 

 (४) उपदफा (३) बिोखजि 
तोवकएको कैदको सजार् बिाबि 
भएिा त्र्स्तो सजार्िध्रे् कुनै 

कसूिदािलाई एकै साथ कैद भकु्तान िनेु गिी 
पमछल्लो कसूि िापतको कैद सजार् मनिायिण 
भएकोिा मनज प्रििी वििासतिा बसेको ठदन 
देिी गणना गिी जनु कसूि िापतको कैद 
सजार् बढी छ सोिी कैद सजार् कार्ायन्िर्न 
गरिनेछ।   

          ति कुनै कसूिदािको िकिा 
अखघल्लो कसूि िापत भएको कैद सजार् पूणय 
िा आंखशक रुपिा भकु्तान भएपमछ पमछल्लो 
कसूि िापत भएको कैद सजार् भकु्तान गनुय 
पने गिी सजार् मनिायिण भएकोिा फैसला 
बिोखजि नै कैदको लगत ििा गिी कैद 
सजार् कार्ायन्िर्न गरिनेछ।“ 

 (५) पविले कुनै कसूििा कसूिदाि ठििेको 
कुिा पमछल्लो कसूि िापत सजार् मनिायिण 
गदायका बित अदालतलाई जानकािी िनु 
नसकी कैद सजार् मनिायिण गरिएको 
कसूिदािको िकिा भकु्तान िनु बाँकी 
अखघल्लो कसूि िापतको कैद सजार् बािे 
पमछ जानकािी िनु आई मनजको िकिा 
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एउटा िार सजार् कार्ायन्िर्न 
गनुय पनेछ । 

 (५) र्स दफािा अन्र्र जनुसकैु 
कुिा लेखिएको भए तापमन पटके 
कसूिदािका सम्बन्ििा िा 
एकीकृत कसूिका सम्बन्ििा 
कानूनिा छुटै्ट सजार् तोवकएको 
ििेछ भने सोिी सजार् 
कार्ायन्िर्न िनेुछ ।  

 

अखघल्लो कैद सजार् कार्ायन्िर्न गनय अिबि 
पिेिा मनकाशाको लामग इजलास सिक्ष पेश 
गनुयपनेछ।  

(६) उपदफा (५) बिोखजि इजलाससिक्ष पेश 
भएकोिा अदालतले सम्बखन्ित कसूिदाि िा 
मनजको काननु व्र्िसार्ी ि सम्बखन्ित 
सिकािी िवकललाई सिेत उपखस्थमतको 
लामग सचुना ठदई दिैु पक्षको छलफल सनुी 
त्र्स्तो कसूिदािले भकु्तान गनुयपने कैद 
सजार् मनिायिण गिी सजार् कार्ायन्िर्न गदय 
आदेश ठदनेछ। 
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परिच्छेद ६ 

विषर्गत ऐनिरुको सिालिा गरिनपुने सिुाििरु 

६.१ बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ 

६.१.१ सिोकाििालािरुबाट प्राप्त िखु्र् िखु्र् सझुाििरु 

1= बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा २७ ठदशान्ति सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्थाको 
उपदफा (२) लाई िािेज गरिनपुने । 

2= बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा ३७ िा उल्लेखित “सािान्र्तर्ा”ले कस्तो 
अिस्था बझुाउँदछ सो सम्बन्ििा स्पष्टीकिण िाफय त स्पष्ट पानुयपने । 

3= क्षमतपूमतय मतनय नसकेका बालबामलकालाई सो बापत कैद गरिने छैन भन्ने व्र्िस्था स्पष्टसँग 
िाख्न।े 

4= दफा ३६ िा संशोिन गिी १० िषय देखि १२ िषयसम्िको बालबामलकालाई कुनै फौजदािी 
दावर्त्ि निनेु व्र्िस्था गने। 

 

६.१.२ बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ िा देखिएका सिस्र्ािरु  

१)  ठदशान्ति गनय सवकने कसूि ि सोको मसिा मनकै नै साघुिँो ििेको छ। सािान्र्तर्ा 
बालबामलका संलग्न िनेु गिेका कसूििरुको प्रकृमत िेदाय चोिी, जबिजस्ती किणी, लागू 
औषि, बालवििाि ििने गिेको ि सो कसूििरुिा ठदशान्ति गनय कानूनले ठाँउ नठदएको, 
मनकै कि सजार् िनेु कसूिको िकिा िार ठदशान्ति गनय सवकने अिस्था ििेको।(ऐनको 
दफा २७) 

२)  ऐनको दफा ३६ (२) िा- “...... कसूिजन्र् कार्य गिेको भए कसूिको प्रकृमत िेिी ६ 
िविनासम्ि कैद सजार् गनय िा कैद नगिी बढीिा एक िषयसम्ि बाल सिुाि गिृिा 
िाखिनेछ “ भनी उल्लेि गिेकोिा ऐनले बाल सिुाि गिृलाई कैदको िैकखल्पक उपार्को 
रुपिा व्र्िस्था गिे तापमन व्र्ििाििा कैद सजार् पाएका बालबामलकालाई बाल सिुाि 
गिृिा नै िाखिने भएको िुँदा सोको तादन्िर्ता मिलेको देखिदैन। 

३)  कैद सजार्को विकल्पको रुपिा बाल सिुाि गिृिा िाख्न ेव्र्िस्था व्र्ििाििा नमिल्दो 
ििेको। 
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४)  ऐनको दफा ३६(७) िा ...पटके रुपिा कसूि गिेकोिा बािेक कैदको सजार् नगरिने 
उल्लेि भएबाट बालबामलकालाई पटकेिा सजार् निनेु भन्ने मसद्दान्तसँग बाखझन गएको। 

५)  ऐनको दफा ६६(३) (छ) ि(ज) िा स्पष्टताको आिश्र्कता (७२(३)(छ) बिोखजि सो 
कसूििरुिा जबिजस्ती किणीको कसूििा िनेु सजार् नै िनेु) 

६) बालबामलका विरुद्दको कसूििा child sex grooming लाई सिेत सम्बोिन गनुयपने आिश्र्कता 
ििेको। 

७)  ऐनको दफा ४५ बिोखजि अनसुन्िान,अमभर्ोजन,कािबािी, सनुिुाई गदाय िनोसिाखजक तथा 
िनोिैज्ञामनक अध्र्न प्रमतिेदन पेश गनयपने कानूनी व्र्िस्था भए तापमन सो अध्र्र्न गने 
मनकार् तथा जनशखक्तको व्र्िस्थापन निुँदा उक्त प्राििान प्रर्ोगिा आउन नसकेको। 

 
६.१.३ विश्लषेण  

क.  १८ िषय पगुकेा कानूनको वििादिा पिेका बालबामलकालाई १८ िषय िमुनका बालबामलकािरु 
साथै बाल सिुाि गिृिा िाख्न निनेु:  

मिमत २०८०/०५/०३ िा  भक्तपिुको सानोठठिी खस्थत ििेको बालसिुाि गिृिा एक जना 
बालकको ितृ्र् ुभए पिात सिुाि गिृिा ििेका कानूनको वििादिा पिेका बालकिरु ि प्रििी 
बीच झिप भएको मथर्ो भने मिमत २०८०/०५/२६ िा िीिगञ्जको बाल सिुाि गिृिा तनाि 
उत्पन्न भएको मथर्ो। बाँके खस्थतिा ििेको बाल सिुाि गिृिा मिमत २०८०/०६/०४ िा दईु 
पक्ष बीच झिप िुँदा १ जना बालकको ितृ्र् ुभएको मथर्ो। 

२०८० सालिा एक िविनाको अन्तिालिा िारै तीन बाल सिुाि गिृिरुिा झिप भई 
तनािग्रस्त खस्थमत भएको तथ्र् विमिित नै छ।सो घटनािरुको अनसुन्िान गिी पेश भएको 
प्रमतिेदनिरुले िखु्र् रुपिा झिपिा संलग्न ििेका अमिकांश १८ िषय भन्दा िामथका ििेका, 
सिुाि गिृिै ििँदा कानूनको वििादिा पिेका बालबामलकािरु १८ िषय पगुेिा मनजिरुलाई छुटै्ट 
स्थानिा िाखिनपुने व्र्िस्थाको कार्ायन्िर्न निुँदा १८ िषय िामथका ि १८ िषय िमुनका 
बालबामलकािरु एउटै सिुाि गिृिा ििेको कािण तनािपूणय खस्थमतको शृ्रजना भएको, बाल सिुाि 
गिृिा बालबामलका िाख्न ेक्षिता भन्दा बढी बालबामलकािरु ििेको ि बाल सिुाि गिृिरुिा 
न्र्नुति सवुििा नभएका तथ्र्िरुलाई उजागाि गिेको छ। कानूनको वििादिा पिेका 
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बालबामलकािरुलाई मनजिरुले १८ िषय उिेि पगुे पिात स्थान्तिण गिी मनजिरुको उिेि 
अनकूुल िनेु तामलि, सीप तथा सवुििा ठदनपुने आिश्र्कता ििेकाले र्स विषर्लाई सम्बोिन 
गनय िाललाई प्रादेखशक स्तििा १८ िषय उिेि पगुेका कानूनको वििादिा पिेका 
बालबामलकािरुलाई िाख्न छुटै्ट सिुाि गिृिरुको स्थापना गिी सञ्चालन गनुयपदयछ। 

ि. ठदशान्तिको कानूनी दार्िा बढाउनपुने 

 कानूनको वििादिा पिेका बालबामलकािरुलाई अदालती प्रवक्रर्ा भन्दा अनौपचारिक तबिबाट 
सिुाि गनुयपने विश्वव्र्ापी मसद्दान्त ि िान्र्ता ििेको छ ति नेपालिा बालबामलका सम्बन्िी ऐनले 
ठदशान्ति गनय सवकने अिस्थालाई मनकै साँघिुो रुपिा व्र्िस्था गिेबाट सो मसद्दान्तको पूणय 
परिपालना िनु ऐनले नै प्रमतबन्ि लगाएको देखिन्छ ।ऐनको दफा २७ को उपदफा (१) ले 
पाँच िजाि रूपैर्ाँसम्ि मबगो भएको िा दईु िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरििाना िा एक िविनासम्ि कैद 
िनु सक्नेिा अनसुन्िान अमिकािीले, दश िजाि रूपैर्ाँसम्ि विगो भएको िा पाँच िजाि 
रूपैर्ाँसम्ि जरििाना िा तीन िषयसम्ि कैद िनु सक्नेिा सिकािी िकील,जमतसकैु मबगो भएको 
िा जमतसकैु जरििाना िा कैद िनु सक्नेिा बाल अदालतले ठदशान्ति गनय सक्ने भनी व्र्िस्था 
गिेको छ भने उपदफा (२) िा उपदफा (१) को िण्ि (ग) िा जनुसकैु कुिा लेखिएको भए 
तापमन तीन िषय िा सोभन्दा बढी कैद सजार् िनेु िदु्दािा बालबामलकालाई ठदशान्ति गनय सवकने 
छैन भनी व्र्िस्था गिेबाट न्रू्न िदु्दािरु िार ठदशान्ति िनु सक्ने भई अंमिकाश िदु्दािरु 
अदालतबाट नै कािबािी िनेु अिस्था छ।  

र्स अिस्थालाई सम्बोिन गनय बालबामलका सम्बन्िी ऐनको दफा २७ िा ठदशान्ति सम्बन्िी 
व्र्िस्थालाई संशोिन गिी देिार्को व्र्िस्था िाखिनपुदयछ। 

दफा २७- ठदशान्ति गनय सक्ने 

१) प्रचमलत कानूनिा जनुसकैु कुिा लेखिएको भए तापमन बालबामलकाको सिोिि वितको लामग 
ठदशान्ति गनय िनामसब देखिएिा देिार्को अिस्थािा देिार्का अमिकािीले कसूिजन्र् 
कार्यको अमभर्ोग लागेका बालबामलकालाई ठदशान्ति गने मनणयर् गनय सक्नेछ- 

(क) पचास िजाि रूपैर्ाँसम्ि मबगो भएको िा दश िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरििाना िा एक 
िषयसम्ि कैद िा दबैु सजार् िनु सक्नेिा अनसुन्िान अमिकािीले,  
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ि)  एक लाि रूपैर्ाँसम्ि विगो भएको िा तीस िजाि रूपैर्ाँसम्ि जरििाना िा तीन 
िषयसम्ि कैद िा दबैु सजार् िनु सक्नेिा सिकािी िकील, 

ग)  जमतसकैु मबगो भएको िा जमतसकैु जरििाना िा कैद िनु सक्नेिा बाल अदालतले 
ठदशान्ति गनय सक्ने 

उपदफा (२) िा उपदफा (१) को िण्ि (ग) िा जनुसकैु कुिा लेखिएको भए तापमन 
तीन िषय िा सोभन्दा बढी कैद सजार् िनेु िदु्दािा बालबामलकालाई ठदशान्ति गनय 
सवकने छैन। 

बालबामलका संलग्न ििेका िदु्दािरुलाई ठदशान्ति गनय सवकएिा िाल िखु्र् रुपिा 
बाल सिुाि गिृिा overcrowding का कािण देखिएका सिस्र्ािरुलाई न्रू्मनकिण 
गनय सवकन्छ। 

ग.  कैद सजार्को विकल्पको रुपिा बाल सिुाि गिृिा िाख्न ेव्र्िस्था िािेज िनुपने 

एकातफय  बाल सिुाि गिृको भर्ािि अिस्था ििेको देखिन्छ भने अको तफय  बालबामलका 
सम्बन्िी ऐन, २०७५ले कैद सजार्को विकल्पको रुपिा बाल सिुाि गिृिा िाख्न ेव्र्िस्था 
गिेको देखिन्छ। बालबामलकाको उिेि, िनोविज्ञान, िानमसक तथा शािीरिक विकास, कसूि 
गदायको अिस्था ि परिखस्थमत सिेतको विश्लषेण गिी कैदको िैकखल्पक उपार्िरु अबलम्बन 
गनुयपने मसद्दान्त विपरित उक्त ऐनको दफा ३६(२) ले –“कसूिको प्रकृमत िेिी ६ िविनासम्ि 
कैद सजार् गनय िा कैद नगिी बढीिा एक िषयसम्ि बाल सिुाि गिृिा िाखिनेछ” भन्न े
व्र्िस्था गिेको छ। 

बाल सिुाि गिृलाई कैदको िैकखल्पक उपार्को रुपिा ऐनले व्र्िस्था गिे तापमन कैद 
सजार् भकु्तान गनयका लामग बालबामलकालाई सिुाि गिृिा नै िाखिने िुँदा र्स प्राििानको 
औखचत्र्ता देखिदैन। र्स अिस्थालाई सम्बोिन गनय बालबामलका सम्बन्िी ऐनको दफा 
३६(२) िा ििेको कैद नगिी बढीिा एक िषयसम्ि बाल सिुाि गिृिा िाखिनेछ” भन्ने िाक्र् 
िटाउन आिश्र्क ििेको छ। 
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६.२ अध्र्ागिन ऐन, २०४९   

  अध्र्ागिन ऐन, २०४९ िा गनुयपने सिुाििरु:   

क) दफा १२ िा ििेको र्स ऐन अन्तगयतको शव्द पमछ दफा १० (४) बािेकका िदु्दा 
भन्ने शव्द िाख्न उपर्कु्त िनु्छ । 

ि) दफा १० िा उपदफा (५) ि (६) थप गिी देिार् बिोखजिको व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त 
िनु्छ। 

ग) उपदफा (५): उपदफा (४) बिोखजि कार्ि भएको विगो ि भएको जरििाना िकि 
मतनय नसकेिा बढीिा छ िविना कैद सजार् िनेुछ। 

घ) उपदफा (६): उपदफा (४) ि (५) िा जनुसकैु कुिा लेखिएको भए तापमन आफ्नो 
काब ुबावििको परिखस्थमत पिी िा अन्र् कुनै कािणले कुनै व्र्खक्त मभसािा तोवकएको 
अिमि भन्दा बढी अिमि बस्न ुपिेको देखिएिा मनजलाई मभसा मनर्मित गिाउँदा लाग्ने 
मभसा दस्तिु छुट ठदन, मनजले व्र्िोनुय पने विगो, जरििाना िा कैद मिनािा गिी मनजको 
देशिा वफताय पठाउन सवकनेछ। 

 

६.३ िानि बेचमबिन तथा ओसािपसाि (मनर्न्रण) ऐन, २०६४ 
िानि बेचमबिन तथा ओसािपसाि (मनर्न्रण) ऐन, २०६४ िा देिार्को कानूनी व्र्िस्था 
गरिनपुने:  

क) ऐनको दफा २(ङ) िा भएको शोषणको परिभाषालाई देिार् बिोखजि सिुाि गनुय पने 
“शोषण” भन्नाले न्र्नुति रुपिा अरुको िेश्र्ािखृिको शोषण िा अन्र् स्िरुपका र्ौन 
शोषण, जिजयस्ती श्रि िा सेिािा लगाउने काि, दासता िा दासता सििका अभ्र्ास, 

बाँिा बनाउने िा िानि अंग खझक्ने काि सिेतलाई जनाउँछ। 

ि) ऐनको दफा १७ िा कसूिदािलाई भएको जरििानाको पचास प्रमतशत बिाबिको 
िकििा नघट्ने गिी कसूिदािबाट पीमितलाई क्षमतपूमतय भिाउने भन्ने प्राििान ििेबाट 
कसूिको गाम्भीिता, पीमितलाई पनय गएको चोट, िामन भन्दा पमन जरििानाको आिाििा 
क्षमतपूमतय मनिायिण िनेु परिपावट ििेको िुँदा दफा १७ (१) िा देिार्को कानूनी 
व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 
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ग) अदालतले कसूिदािबाट पीमितलाई िनामसब िावफकको क्षमतपूमतय भिाई ठदन ुपनेछ। 

घ) दफा २२ िा नैमतक पतनको दाबी मलँदा आिाि कािण सवित मलने कानूनी व्र्िस्था 
गनुय पने देखिँदा कुन अिस्था िा कसूििा मलने सोिा स्पष्टताको आिश्र्कता ििेको 
देखिँदा देिार् बिोखजिको कानूनी व्र्िस्था गनय उपर्कु्त िनु्छ। 

ङ) दाबी गनुय पने :  र्स ऐन बिोखजिको कसूििा अदालतिा अमभर्ोगपर दार्ि गदाय 
नैमतक पतन कार्ि िनु सिकािी िकीलले आिाि कािण सवित दािी मलन सक्नेछ। 

६.४ लागू औषि (मनर्न्रण) ऐन,२०३३ 
लागू औषि (मनर्न्रण) ऐन कानूनिा सिर्ानकूुल सिुाि ि लागू औषि िोकथाि कानूनिा 
विकमसत भएको नविन उपागििरुलाई प्रर्ोगिा ल्र्ाइनू पने:  

क) परिभाषागत अस्पष्टता ििेको : ऐनको परिभाषािा िनोवद्धपक पदाथय, गाजा ि चिेसिा फिक 
देखिएको, 

ि) Public Health Approach सिेतका आिाििा गाँजा सेिन (सेिन, उत्पादन , ओसािपसाि िा 
कािोिाि) लगार्तका कार्यिरुिरु फौजदािी कसूििा जस्तो कैद सजार् नगिी जरििाना िार 
गनुय उपर्कु्त िनेु िुँदा दफा १४ को उपदफा (१) को िण्ि (क) देखि (घ) िा उल्लेि 
गरिएका कैद सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्था िटाई जरििानाको िार सजार् िनेु कानूनी 
व्र्िस्था गने। 

ग) कसूि सम्बन्िी व्र्िस्था, सेिन, कािोबािको अन्ति छुट्टर्ाउने पने- 

१) लागू औषिको प्रकृमत ि परििाणका आिाििा सजार्िा पनुिािलोकन गिी कैद ि 
जरििनाको अनपुात िलुकुी अपिाि संविता अनकूुल मिलाउन ुपने । 

२) दफा १४ को उपदफा (१) (च) िा देिार् बिोखजि सिुाि िनु ुउपर्कु्त िनु्छ: 

 १ िा ििेको "एक िषय देखि तीन िषयसम्ि कैद ि पाँच िजाि रुपैँर्ा देखि पच्चीस 
िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" शव्दिरुको सट्टा "छ िविना देखि दईु िषयसम्ि कैद 
ि पाँच िजाि रुपैँर्ा देखि बीस िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" भन्ने कानूनी व्र्िस्था 
गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 

(२) िा ििेको "तीन िषय देखि दस िषयसम्ि कैद ि पच्चीस िजाि रुपैँर्ा देखि दईु 
लाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" शव्दिरुको सट्टा "दईु िषय देखि पाँच िषयसम्ि कैद ि 
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बीस िजाि रुपैँर्ा देखि पचास िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" भन्ने कानूनी व्र्िस्था 
गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 

३) दफा १४ को उपदफा (१) (छ) िा देिार् बिोखजि सिुाि िनु ुउपर्कु्त िनु्छ: 

 (१) िा ििेको "पाँच िषय देखि दस िषयसम्ि कैद ि पाँच िजाि रुपैँर्ा देखि 
पच्चीस िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" शव्दिरुको सट्टा "दईु िषय देखि पाँच 
िषयसम्ि कैद ि बीस िजाि रुपैँर्ा देखि पचास िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" 
भन्ने कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 

 (२) िा ििेको "दस िषय देखि पन्र िषयसम्ि कैद ि पचििि िजाि रुपैँर्ा 
देखि दईु लाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" शव्दिरुको सट्टा "पाँच िषय देखि दस 
िषयसम्ि कैद ि पचास िजाि रुपैँर्ा देखि एक लाि िजाि रुपैँर्ासम्ि 
जरििाना" भन्ने कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 

 (३) िा ििेको "पन्र िषय देखि जन्ि कैद ि पाँच लाि रुपैँर्ा देखि पच्चीस 
लाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" शव्दिरुको सट्टा "दस िषय देखि पन्र िषयसम्ि कैद 
ि एक लाि रुपैँर्ा देखि एक लाि पचास िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" भन्ने 
कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 

 दफा १४ को उपदफा (१) (झ) िा िा ििेको "एक लाि रुपैँर्ा देखि बीस 
लाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" शव्दिरुको सट्टा "बीस िजाि रुपैँर्ा देखि एक 
लाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना" भन्ने कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ । 

 दफा १६ िटाउन ुउपर्कु्त िनु्छ (सािान्र् कानूनिा ििेको िलुकुी अपिाि 
संविता, २०७४ को दफा ४४ िा पटके कसूिदािलाई सबै कसूििा थप सजार् 
िनेु कानूनी व्र्िस्था गरिएको िुँदा विशेष कानूनिा पटके सम्बन्िी व्र्िस्था 
आिश्र्क नििेको) 

 पक्राउ पजुी, वििासतिा लाग्ने अिमि, म्र्ाद थप तथा कार्यविमि आठद प्रवक्रर्ा 
बािेिा िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ सँग सािन्जस्र् िनेु गिी 
मिलाउन ुउपर्कु्त िनु्छ । 
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६.५ सिािी तथा र्ातार्ात व्र्िस्था ऐन,२०४९ 
सिािी तथा र्ातार्ात व्र्िस्था ऐन,२०४९ िा िनु ुपने देिार् बिोखजि देखिएका छन:् 

 सिािी तथा र्ातार्ात व्र्िस्था ऐन, २०४९ को दफा १६१ को उपदफा (१)  िा ठाउँ 
ठाउँिा ििेका “...ज्र्ान िाने िनसार् मलई” पमछ “िा जानीजानी” भन्न ेशव्दिरु थप गनुय 
उपर्कु्त िनु्छ । 

 सिािी तथा र्ातार्ात व्र्िस्था ऐन, २०४९ को दफा १६१ को उपदफा (१) िा 
“...सिािी दघुयटनाको कािणबाट तत्कालै िा सोिी चोटको परिणाि स्िरूप एक्काइस ठदन 
मभर” भन्ने कानूनी व्र्िस्थाले त्र्स्ता िदु्दािा अमभर्ोजन गनय सिस्र्ा ििेको िुँदा 
“...एक्काइस ठदन मभर” भन्न ेकानूनी व्र्िस्था िटाउन ुउपर्कु्त िनु्छ।  

 सिािी तथा र्ातार्ात व्र्िस्था ऐन, २०४९ को दफा १६१ को उपदफा (२)  उपदफािा 
ििेको “ एक्काइस ठदनमभर” भन्न ेशव्द िटाउन उपर्कु्त िनु्छ । 

 सिािी तथा र्ातार्ात व्र्िस्था ऐन, २०४९ को दफा १६२ को उपदफा (१) िा 
“...बदमनर्त साथ गिेको भए” भन्न ेप्राििानले बदमनर्तपूियक गिेको आपिामिक कार्यलाई 
िार कसूि कार्ि गिेको देखिँदा जानीजानी, लापििािीपूणय िा िेलचेक्राईँपूियक सिािी 
चलाई अङ्गभङ्ग भएको अिस्थालाई सिािेश नगिेको िुँदा “...त्र्स्तो कार्य बदमनर्त साथ 
गिेको भए” भन्ने शव्दिरु िटाउन ुउपर्कु्त िनु्छ । 

 दफा १६२ (१) को अन्त्र्िा ििेको "सो ित मनको भई काि लाग्ने भएिा त्र्स्तो 
सिािी चलाउने व्र्खक्तलाई पाँच िजाि रुपैँर्ा जरिबाना िनेुछ" भन्ने कानूनी व्र्िस्थाको 
सट्टािा "सो ित मनको भई काि लाग्ने भएिा त्र्स्तो सिािी चलाउने व्र्खक्तलाई तीन 
िषयसम्ि कैद िा तीस िजाि रुपैँर्ासम्ि जरिबाना िनेुछ" भन्ने कानूनी व्र्िस्था िाख्न ु
उपर्कु्त िनु्छ । 

 सिािी तथा र्ातार्ात व्र्िस्था ऐन, २०४९ को दफा १६३ िा िदु्दा िेने क्षेरामिकाि 
सम्बखन्ित खजल्ला अदालतिा िनेु गिी पनुिािलोकन गनुय पने  ,  

 दफा १६२क थप गिी सिािी सािनको कािणबाट सिािी मभर िा बाविि ििेको व्र्खक्त 
दफा १६२ बिोखजि अंगभंग नभई घाइते भएकोिा मनज घाइतेको उपचाि सिािी सािन 
चलाउने व्र्खक्त िा सिािी सािनको िनी व्र्खक्तले गिाउने ि मनजिरुलाई एक िषयसम्ि 
कैद ि दस िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना िनेु कानूनी व्र्िस्था थप गने, 
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 दफा १६२ि थप गिी सिािी सािन चलाएको कािण िा सिािीले ठक्कि ठदई िा वकची 
िा अन्र् दघुयटनाबाट कुनै पश ुपक्षी ििेिा िािदातको प्रकृमत िेिी एक िषयसम्ि कैद ि 
दस िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना िनेु कानूनी व्र्िस्था थप गने, 

 दफा १६३क थप गिी दफा १६१, दफा १६२, १६२क ि १६२ि बिोखजि सिािी 
सम्बन्िी कसूि िा  सिािी दघुयटनाबाट कसैको सम्पखििा िामन, नोक्सानी िा  क्षमत 
परु् र्ाएकोिा प्रमतिादीबाट क्षमतपूमतय भिाउने कानूनी व्र्िस्था गनुय पने। 

६.६  सङ्गठठत अपिाि मनिािण ऐन, २०७०   

 सङ्गठठत अपिाि मनिािण ऐन, २०७० िा सिुाि गनुयपने केिी कुिािरु:  

१) दफा २ को िण्ि (घ) ििेको असंगठठत भन्ने शव्द िटाउन ुपदयछ। 

२) दफा ४ संगठठत अपिािको तर्ािी, उद्योग, षिर्न्र, दरुूत्सािन, िमतर्ािको कार्यलाई 
अपिािीकिण गरिए तापमन सजार्को व्र्िस्था नगरिएको िुँदा दफा ४ िा ििेका 
िाक्र्ांशलाई उपदफा (१) कार्ि गिी देिार् बिोखजिको उपदफा (२) िाखिन ु
पदयछ। 

(३) उपदफा (१) बिोखजिको कसूि गनेलाई पाँच िषयसम्ि कैद सजार् िनेु व्र्िस्था 
गरिन ुउपर्कु्त िनु्छ। 

(४) दफा ८ िािेज गने ।िलुकुी अपिाि संविताको दफा २५३ िा विस्ततृ व्र्िस्था 
गरिएको िुँदा र्ो दफा िािेज गने। 

(५) ऐनको दफा ९ को िण्ि (क) िा दफा ३ को उपदफा (३) को िण्ि (क) ि 
(ि) (जनु िण्ििरुिा प्रचमलत कानून बिोखजि तीन िषयभन्दा बढी कैद सजार् िनेु 
कसूि्, परिच्छेद–३ बिोखजिको कुनै कसूि उल्लेि छ) तथा उपदफा (४) 
बिोखजिको कसूि गनेलाई प्रचमलत कानून बिोखजि िनेु सजार्को अमतरिक्त थप 
पचास प्रमतशत सजार्, ति जन्िकैद िा सो भन्दा बढी सजार् िनेु कसूिदािलाई थप 
सजार् िनेु छैन भन्ने कानूनी व्र्िस्था गरिएको छ । ति दफा ३ को उपदफा (३) 
को िण्ि (ग) िा उखल्लखित कसूि (प्रचमलत कानून बिोखजि भ्रष्टाचाि िा सम्पखि 
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शदु्धीकिण िा आतङ्ककािी वक्रर्ाकलापिा वििीर् लगानी िामनने कसूि) िा थप 
सजार् िनेु व्र्िस्था नै गरिएको छैन ।  

त्र्सकािण दफा ९ को िण्ि (क) िा ििेको दफा ३ को उपदफा (३) को पमछ 
उल्लेि भएको "िण्ि (क) ि (ि)" शव्दिरु िटाउने । 

(६) दफा ९ को "िण्ि (ि) िा दफा ३ को उपदफा (४) बिोखजिको कसूि गनेलाई 
प्रखचलत कानूनिा कुनै सजार्को व्र्िस्था भएको ििेनछ भने पाँच िषयसम्ि कैद िा 
पाँच लाि रुपैँर्ासम्ि जरििनाा िा दिैु सजार्" िनेु कानूनी व्र्िस्था छ। र्िाँ कैद 
ि जरििानाको अनपुात मिलेको छैन। र्सिा जरििाना पचास िजाि रुपैँर्ासम्ि 
जरििाना िनेु कानूनी व्र्िस्था िनु ुपदयछ।  

६.७. िन ऐन, २०७६  

 िन ऐन,२०७६ दफा ६८ िा बिािद भएका िालिस्त ुजफत िनेु:  

सो दफाको उपदफा (३) िा देिार् बिोखजिको कानूनी व्र्िस्था िाख्न े

उपदफा (१) िा जनुसकैु कुिा लेखिएको भए तापमन कसूिदाि बािेक अन्र् व्र्खक्तले जानी-
जानी कसूिदािलाई सघाउ परु् र्ाउन त्र्स्तो सिािी सािन प्रर्ोग गिेको िा प्रर्ोग गनय ठदएको 
अिस्था अनसुन्िानबाट नदेखिएिा िा पचास िजाि रूपैँर्ा भन्दा कि िोल पने िन पैदािाि 
िा आिेटोपिाि ओसािससाि िा अन्र् कुनै कार्य गनय प्रर्ोग भएको बोझबािक जफत गरिने 
छैन। 

६.८ िाविर् मनकुन्ज तथा िन्र्जन्त ुसंिक्षण ऐन, २०२९ 

िाविर् मनकुन्ज तथा िन्र्जन्त ुसंिक्षण ऐन, २०२९ को सम्बन्ििा:  

क) दफा २६िा कसूि ि दण्ि सजार्िा पनुिािलोकन गिी कैद ि जरििानाको अनपुात 
मिलाउने,  

ि) िाविर् मनकुञ्ज तथा िन्र्जन्त ुसंिक्षण ऐन, २०२९ को दफा २६ को उपदफा (४) 
िा संिखक्षत पंक्षी खशकाि गिी िािेिा िा घाइते बनाएिा पन्र िजाि रुपैर्ाँदेखि तीस 
िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरििाना िा तीन िविना देखि नौ िविनासम्ि कैद िा दबैु सजार् 
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िनेु व्र्िस्था ििेको ि सोिी दफाको उपदफा (५) िा संिखक्षत पंक्षी बािेक अन्र् 
पंक्षी िािेिा िा घाइते बनाएिा बीस िजाि रुपैर्ाँदेखि पचास िजाि रुपैर्ाँसम्ि जरििाना 
िा छ िविनादेखि एक िषयसम्ि कैद िा दबैु सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्था ििेको छ। 
सो व्र्िस्थाले संिखक्षत पंक्षी िािेिा िा घाइते बनाएिा भन्दा संिखक्षत बािेकका पंक्षी 
िािेिा िा घाइते बनाएिा बढी सजार् िनेु व्र्िस्था रवुटपूणय देखिएको िुँदा उपदफा 
(५) िा देिार् बिोखजि कानूनी व्र्िस्था गनुय उपर्कु्त िनु्छ : 

ग) संिखक्षत पंक्षी बािेक अन्र् पंक्षी िािेिा िा घाइते बनाएिा बीस िजाि रुपैर्ाँसम्ि 
जरििाना िा छ िविनासम्ि कैद िा दबैु सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्था गिी संशोिन 
गरिन ुपने, 

घ) दफा २६क थप गिी नक्कली आिेटोपिाि िा िन्र्जन्तकुो अङ्गको संचर्, ओसािपसाि 
तथा कािोबाि गने गिाउने कार्यलाई कसूि कार्ि गिी पाँच िषयसम्ि कैद ि पचास 
िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना गने, 

ङ) दफा २६ि थप गिी िाविर् मनकुञ्ज, संमनर्मित प्राकृमतक आिक्ष, िन्र्जन्त ुआिक्ष, 
खशकाि आिक्ष, संिक्षण क्षेर, िध्र्िती क्षेर, जैविक िागय, िन िा अन्र् स्थानिा सिािीले 
ठक्कि ठदई िा वकची िा अन्र् दघुयटनाबाट संिखक्षत िन्र्जन्तकुो ितृ्र् ुभएकोिा िाविर् 
मनकुञ्ज, आिक्ष, आिक्ष, संिक्षण क्षेर, िध्र्िती क्षेर, जैविक िागय आठद संिखक्षत क्षेर 
मभर घटना भएकोिा दईु िषय देखि पाँच िषयसम्ि कैद िा बीस िजाि रुपैँर्ा देखि 
पचास िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना ि संिखक्षत क्षेर भन्दा बाविि घटना भएकोिा तीन 
िषयसम्ि कैद िा तीस िजाि रुपैँर्ासम्ि जरििाना िनेु कानूनी व्र्िस्था गनुय पने । 

६.९ िैदेखशक िोजगाि ऐन, २०६४ िा गनुय पने सिुाि 

क) दफा ४३ ि ४४ का कसूििा तीन िषयदेखि सात िषयसम्ि कैद ि तीन लाि रुपैर्ाँ 
देखि पाँच लाि रुपैर्ाँसम्ि जरििाना गनय सक्ने व्र्िस्थाको सट्टा कसूिको िाराअनसुाि 
बढीिा दश लाि रुपैर्ाँसम्ि जरिबाना ि दश िषयसम्ि कैद गने कानूनी व्र्िस्था गने, 

ि) दफा ५१, ५२, ५३, ५४ ि ५५ को कसूििा िैदेखशक िोजगाि विभागले अनसुन्िान 
गिी िैदेखशक िोजगाि न्र्ार्ामिकिण सिक्ष िदु्दा दार्ि गने गिी संशोिन गने,  
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ग) दफा ६२ िा ििेको िालको व्र्िस्थाको सट्टािा र्स ऐनको दफा ४३ ि ४४ 
बिोखजिको कसूि सम्बन्िी िदु्दािा उजिुी साथ उपखस्थत नभएका अमभर्कु्तलाई 
उपखस्थत गिाउन िैदेखशक िोजगाि न्र्ार्ामिकिणले आिश्र्कताअनसुाि पक्राउ पजुी 
जािी गनेछ भन्ने व्र्िस्था िाख्न,े  

६.१० नर्ा ँदेखिएको व्र्ापारिक कार्यिरुको सम्बन्ििा मनर्िन गनुयपने:  

केिलुकाि, र् र्ाखफ्टङ, बखन्जजम्प, खजपलाईन लगार्तका गमतविमििरू देश भि सञ्चालन भए 
तापमन र्स्ता कार्यको सञ्चालन ि मनर्मित गने कानूनी व्र्िस्था िनु नसकेको कािण 
जिाफदेविता मसजयनािा कठठनाइ भएको छ।र्ी विषर्िरुलाई व्र्िस्थापन, मनर्िन, मनर्न्रण 
ि आपिामिक दावर्त्ि ििन गिाउने सिेतका लामग अलग्गै कानून बन्नु उपर्कु्त िनु्छ। 

  



 153 

परिच्छेद-७ 

संस्थागत सिुािको सम्बन्ििा गरिनपुने सिुाििरु 

७.१. अपिाि अनसुन्िान तफय - 
क) सिकाि िादी िनेु फौजदािी िदु्दाको अनसुन्िानलाई प्रभािकािी बनाउनका लामग नेपाल 

प्रििी अन्तगयत अपिाि अनसुन्िान प्रििी सिूि छुटै्ट स्थापना गिी सो सिूिको भनाय लगार्त 
अन्र् सेिा शतय सम्बन्िी छुटै्ट कानूनी व्र्िस्था गनुयपने देखिन्छ । र्स सम्बन्ििा सिोच्च 
अदालतबाट सिेत आदेश जािी भएको छ ।  

ि)  अपिाि अनसुन्िान सिूि मभर आमथयक, वििीर्, संगठठत, सम्पखि शदु्धीकिण लगार्तका 
विखशष्टीकृत अपिािको अनसुन्िान गनय अलग व्रू्िो िा एकाइ स्थापना गनय ि त्र्स्ता 
एकाइिरुलाई आिश्र्क पने स्रोत, सािन, सािग्री, जनशखक्त उपलब्ि गिाउन आिश्र्क 
छ ।  

 

 ग)  अनसुन्िान ि अमभर्ोजनलाई िस्तगुत ि िैज्ञामनक प्रिाणिा आिारित बनाउन सबै 
प्रदेशिरूिा कार्यबोझको अनपुातिा कानूनी प्रबन्ि अनरुूप विमिविज्ञान प्रर्ोगशालाको 
स्थापना तथा विस्ताि, त्र्सका लामग आिश्र्क पने आिमुनक प्रविमि, सािन, स्रोत ि दक्ष 
जनशखक्तको व्र्िस्था गनय आिश्र्क छ । िाल संचालनिा ििेका प्रर्ोगशालािा जनशखक्त 
ि सािन थप गनुय पने उपलब्ि छ । 

 

घ)  बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ ले व्र्िस्था गिे अनसुाि कानूनको वििादिा पिेका 
बालबामलकालाई अनसुन्िानको क्रििा मनर्न्रणिा िाख्न सबै अनसुन्िान गने प्रििी र्मुनटिा 
िापदण्ि अनसुािको पूिायिाि सवितको मनगिानी कक्षको व्र्िस्था गनय आिश्र्क स्रोतको 
व्र्िस्थापन गनय ि अनसुन्िान गनय अविलम्ब बाल न्र्ार् सम्बन्िी विषर्िा तामलि प्राप्त 
छुटै्ट प्रििी एकाइ गठन गनुय आिश्र्क छ ।  

 

ङ)  बाल सिुाि गिृको विस्ताि गने ि त्र्स्ता बाल सिुाि गिृिा आिश्र्क पसु्तकालर्को 
व्र्िस्था, पानी ि शौचालर्को सलुभ व्र्िस्था एिं िाजा िचयको सिखुचत व्र्िस्था गरिन ु
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पदयछ । बाल सिुाि गिृिा िनु ुपने न्रू्नति ्पूिायिािको िापदण्ि तर् गिी कार्ायन्िर्निा 
ल्र्ाउन ुआिश्र्क छ । 

 च) शंवकत, कसूिदाि िा पीमितको पविचान ि ितनको आमिकारिकताका लामग िाविर् 
परिचर्परसँग आबद्धता गनुय आिश्र्क छ ।  

छ)   अनसूुची २ अन्तगयतका कसूििा प्रभािकािी रुपिा अनसुन्िान गनय त्र्स्ता मनकार्िरुिा 
कार्यित अनसुन्िान अमिकृतिरुलाई क्षिता अमभिवृद्ध गनय आिश्र्क छ। 

७.२. अमभर्ोजन तफय  
क) िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ को अनसूुची- २ अन्तगयतका िदु्दािरूको 

अनसुन्िानको प्रकृर्ािा ि अमभर्ोगपर दार्ि गने सम्बन्ििा सिकािी िकीलको 
सपुरििेक्षणात्िक भमूिका िनु सिोच्च अदालतबाट जािी भएको मनदेशनात्िक आदेश 
(बन्दीप्रत्र्क्षीकिण रिट ०७९-WH-००२६) अनरुूप अनसूुची- २ अन्तगयतका कसूििरूिा 
सिेत गनुय पदयछ । 

  ि) कुनै व्र्खक्तले नेपाल कानूनले फौजदािी कसूि िानेको कुनै कार्य नेपालको भमूिबाट थालनी 
गिी विदेशिा कसूिजन्र् कार्य सम्पन्न गिेिा िा विदेशिा बसी कसूि गिेिा नेपालको 
सीिामभर कसूि भए गिेसिि िामनने गिी िलुकुी अपिाि संविता तथा विशेष कानूनिा 
व्र्िस्था गरिएको छ । बवियक्षेरीर् क्षेरामिकाि िनेु कसूिको प्रिाण संकलन गनय ि 
पािस्परिक कानूनी सिार्ता ऐन, २०७० बिोखजि पािस्परिक कानूनी सिार्ता मलन ठदनका 
लामग सम्बखन्ित िलुकुिरूसँग पािस्परिक कानूनी सिार्ता ि सपदुयगी सम्बन्िी सखन्ि गनय 
जरुिी देखिन्छ । 

 

ग) सम्पखि शदु्धीकिण, आमथयक तथा वििीर् अपिाि, संगठठत अपिाि, साइिि अपिाि जस्ता 
कसूििा अमभर्ोजन तथा बिस पैििीका लामग ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर्िा विखशष्टीकृत 
जनशखक्त सवितको अलग्गै एकाइको आिश्र्कता ििेको छ । 

 

  घ) विज्ञान ि प्रविमिको विकाससँगै र्सको प्रर्ोग गिी घटाइएका कसूिको संख्र्ािा िवृद्ध 
भइििेको ि त्र्स्ता िदु्दािरूिा अनसुन्िान, अमभर्ोजन, बिस पैििी ि प्रमतिक्षाका लामग 
जनशखक्तलाई सक्षि बनाउनको लामग सिकािी िकील तथा कियचािीिरूलाई मनर्मित 
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प्रखशक्षण प्रदान गनय ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर्िा ििेको अमभर्ोजन प्रखशक्षण केन्द्रलाई 
पर्ायप्त स्रोत, सािन ि जनशखक्तको व्र्िस्था गनुय पने आिश्र्कता ििेको छ । 

ङ) अपिािको प्रिखृि, फौजदािी कानूनको कार्ायन्िर्नको अिस्था, विद्यिान दण्िनीमतको प्र   

भािकारिता लगार्त अपिािका विमभन्न पक्षिरूको व्र्िखस्थत अध्र्र्न तथा अनसुन्िान गिी 
फौजदािी न्र्ार् प्रणालीिा गरिनपुने सिुािसम्बन्िी सझुाि ठदन अपिािशास्त्रीर् अनसुन्िान 
केन्द्रको स्थापना गरिएको छ । उक्त केन्द्रका लामग विज्ञको व्र्िस्थासवित आिश्र्क पने 
दिबन्दी ि बजेट विमनर्ोजन िनु ुआिश्र्क छ। 

 

७.३.  न्र्ावर्क काििािी ि सजार् कार्ायन्िर्न 

क) बन्द इजलासका लामग आिश्र्क पूिायिाि सवितको ििेक अदालतिा अलग्गै इजलासको 
प्रिन्ि गनुय आिश्र्क छ । 

ि) फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ ले आत्िसात गिेका 
दण्िका सिुािात्िक व्र्िस्थािरू कार्ायन्िर्निा आउन सकेका छैनन ् । सिोच्च 
अदालतबाट सिेत कार्ायन्िर्न गनय नेपाल सिकािका नाििा आदेश जािी भएको अिस्था 
सिेतका आिाििा ती व्र्िस्थािरु र्थाशीघ्र कार्ायन्िर्निा ल्र्ाउन ुउपर्कु्त िनु्छ । 

ग)  कािागाििा ििेका व्र्खक्तलाई खशक्षा ि सीपको व्र्िस्था गिी उत्पादनिूलक काििा 
लगाउने, आचिण, संस्काि, नैमतकता आठद विषर्िा प्रखशखक्षत गिी सािाखजक पनुःस्थापनाको 
कार्यलाई प्रभािकािी बनाउन जरुिी छ ।  

घ)  वििासत तथा कािागाििा क्षिता भन्दा बढी थनुिुा तथा कैदी बन्दी ििेको देखिएको छ । 
क्षिताभन्दा बढी व्र्खक्तिरू वििासत तथा कािागाििा ििँदा उनीिरूलाई न्रू्नति ् 
िानिोखचत व्र्ििाि गनय सिेत असिज िनु्छ । न्रू्नति ्रूपिा िानिोखचत व्र्ििाि िनु 
सक्ने गिी वििासत कक्ष ि कािागािको विस्ताि ि क्षिता विकास गरिन ुअमत आिश्र्क 
छ।  

७.४. विविि  

क. अपिाि अनसुन्िान, अमभर्ोजन, न्र्ावर्क सनुिुाइ तथा फैसला कार्ायन्िर्निा एउटै िाटा बेस 
प्रर्ोग गिी सूचना प्रविमिको प्रर्ोग ि संजालीकिणका लामग एक अकाय बीच आबद्धता गनुय 
पदयछ । 
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ि. अपिाि अनसुन्िान, अमभर्ोजन तथा म्र्ाद तािेली सिेतका काि काििािी तथा शंवकत, 
अमभर्कु्त, कसूिदािलाई प्रदान गरिने सूचना, जानकािी तथा मनणयर्/फैसलाको जानकािी सूचना 
प्रविमिको प्रर्ोग िाफय त गने । 
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परिच्छेद ८ 

मनष्कषय ि सझुाििरु 
फौजदािी न्र्ार्प्रशासनको उद्देश्र् शाखन्त, सिुक्षा तथा अिनचैनको प्रत्र्ाभमूत ठदलाउन ुिो।फौजदािी 
कानूनको कार्ायन्िर्न िाफय त शाखन्तपूियक आफ्नो देशको फौजदािी न्र्ार् प्रशासनिा सिुाि ि 
परिितयन मनिन्ति भई ििने प्रकृर्ा िो।व्र्खक्तको जीउ ज्र्ान ि स्ितन्रतासँग सिोकाि िाख्न े
फौजदािी न्र्ार् प्रशासन ि र्स सम्बन्िी कानून सिर् ि सिाजसँगै परिितयन िनु ुआिश्र्क 
िामनन्छ।िलुकुी अपिाि संविता, २०७४, िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संविता, २०७४ तथा 
फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ सिेतका कानून र्सैको 
परिणािस्िरुप मनिायण भएका िनु।् र्ी कानून कार्ायन्िर्निा आएसँगै र्सको अभ्र्ास तथा फौजदािी 
कानून ि कार्ायन्िर्नका क्षेरिा र्सले ग्रिण गिेका िूलभतू िान्र्ता सिेतका आिाििा सिग्र 
फौजदािी न्र्ार् प्रशासनको सिीक्षा ि िूल्र्ांकन गिी र्सका क्षेरिा थप सिुािको आिश्र्कता 
ििेको छ।साथै कानूनको कार्ायन्िर्निा एकरुपता कार्ि गनय ि कानूनको प्रर्ोगिा देखिएका 
विवििता सम्बोिन गनुय पने अिस्था ििससु भएको मथर्ो।कमतपर् विषर्िा कानूनको अपर्ायप्तताका 
कािण सिेत सिस्र्ा देखिएको अिस्था छ।फौजदािी न्र्ार् प्रशासनको क्षेरिा सिुाि गिी र्सको 
गमतखशल ि प्रभािकारिताका लामग कानून, कार्य प्रकृर्ा ि संस्थागत क्षेरिा सिुाि गनुय पने 
आिश्र्कता ििससु गिी नेपाल सिकािले फौजदािी न्र्ार् प्रशासन अध्र्र्न तथा सिुाि कार्यदल 
गठन गिेको िो । कार्यदलले िखु्र्त: िलुकुी अपिाि संविता लगार्त फौजदािी कानून सम्बद्ध 
कानून, कार्यविमि तथा अभ्र्ास सिेतको अध्र्र्न विश्लषेण गिेको छ । कार्यदलले सिोच्च अदालत, 

कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् िन्रालर्, नेपाल कानून आर्ोगले फौजदािी कानूनका क्षेरिा सिुािका 
लामग पविचान गिेका व्र्िस्थािरु, सिोकाििाला मनकार् तथा फौजदािी कानून सम्बद्ध विमभन्न 
गैिसकािी मनकार्बाट प्राप्त भएका सझुाििरु प्राप्त गिेको मथर्ो । फौजदािी कानूनका क्षेरिा 
देखिएका िखु्र् िखु्र् सबालिरु, सिोकाििाला मनकार् तथा पदामिकािीको दृवष्टकोण, कार्य दौिानिा 
देखिएका सिस्र्ािरु ि सिािानका उपार्िरुका बािेिा सिेत छलफल कार्यक्रि तथा िाविर् 
कार्यशालाबाट िित्िपूणय पषृ्ठपोषण प्राप्त गिेको मथर्ो ।कार्यदलले अध्र्र्न, विश्लषेण तथा 
पषृ्ठपोषणका आिाििा फौजदािी कानून अन्तगयत विमभन्न कानूनिा ििेका सिस्र्ा ि गरिन ुपने 
सिुािका क्षेरिरु पविचान गिेको छ ।साथै संस्थागत सिुािका क्षेरिरु पविचान गिी सझुाि सिेत 
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उल्लेि गिेको छ।कार्यदलले पविचान गिेका सिस्र्ािरुको सिािानका लामग साििान कानून, 
कार्यविमि कानून, संस्थागत सिुािका अलग अलग क्षेरिरु पविचान गिी उल्लेि गरिएको 
छ।पविचान गरिएका सिस्र्ािरुको संबोिन गनय सझुाइएका सिुािका उपार्िरु क्रिश: लागू गदै 
गएिा फौजदािी कानूनको प्रभािकारिता िनेु ि फौजदािी न्र्ार् प्रशासनले उद्देश्र् प्राप्त गनय सक्ने 
देखिन्छ ।  

मसफारिसिरु 

१.  एउटै विषर्लाई िाज्र्को एउटा फौजदािी कानूनले कसूि कार्ि गिी सजार् गिेको अिस्थािा 
सोिी विषर्लाई अको कानून िाफय त कसूि कािर् गिी सजार्को प्रबन्ि गिेको देखिएको 
छ।साथै एकै विषर्िा फिक फिक सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्थाले र्सको प्रर्ोग ि 
कार्ायन्िर्निा सिेत अन्र्ौलता सिेत मसजयन भएको अिस्था छ।सािान्र् कानूनको रुपिा 
ििेको िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ ले कसूि कार्ि गिेका कमतपर् कसूिजन्र् 
कार्यिरूलाई सो संविता जािी भए पिात बनेका विशेष फौजदािी कानूनिा सिेत कसूि िानी 
सजार् सिेत तोकेको अिस्था छ । विमभन्न कानूनिा एकै विषर्लाई कसूि कार्ि गिी 
सजार्को िारा फिक फिक उल्लेि भएको िुँदा ती विषर्िा कुन कानून आकवषयत िनेु 
भन्ने ठद्ववििा देखिई कसूि कार्ि, सजार्, िदम्र्ाद, क्षेरामिकाििा दोिोिोपना देखिएको छ । 
एकै विषर्िा सािान्र् कानून ि विशेष कानूनिा कसूि कार्ि गिी सजार्को कानूनी व्र्िस्था 
गरिएकोिा कसूि कार्ि ि सजार्को प्रिन्ि सािान्र् कानूनबाट मनर्िन गिी (बालबामलका 
विरुद्ध िनेु कसूिका सम्बन्ििा बालबामलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ कार्ि िािी िलुकुी 
अपिाि संविताको दफा २२५ िािेज गने) अन्र् व्र्िस्थापन लगार्तका विषर् विशेष 
कानूनबाट मनरुपण िनु ुउपर्कु्त िनु्छ ।  

२.  व्र्ापाि तथा िाखणज्र् सम्बन्िी कानूनिा कैद सजार् गने विषर्िा देिानी दावर्त्ि, 
मनर्िनकािी काििािी ि फौजदािी दावर्त्िको विषर्िा विचाि गिी सानामतना कसूििा कैद 
सजार्को सट्टा जरििाना गने व्र्िस्था गने, उद्योग, व्र्ापाि तथा िाखणज्र् क्षेरिा ििेको 
कानूनिा ििेको पाँच रुपैँर्ा देखि पचास रूपैँर्ासम्ि जरििाना गने जस्ता २०१३, २०१४ 
साल देखिका कानूनी व्र्िस्थालाई िाज्र्को दण्िनीमतको आिाििा पनुिािलोकन गिी 
सिसािवर्क बनाउन ुपने देखिन्छ। 
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३.  Corporate Criminal Labiality िनेु आमथयक तथा वििीर् प्रकृमतका कसूिजन्र् कार्यिा 
ििान्र्ार्ामििक्ताको अनिुमत मलई Deferred prosecution िनेु गिी सम्बखन्ित कानूनिा 
सिुाि गनुय पने देखिन्छ। 

४.  आमथयक तथा वििीर् प्रकृमतका कसूिजन्र् कार्यिा कैद सजार्को सट्टा विगो भिाउने ि 
जरििाना केखन्द्रत सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्था गनुय पने । 

५.  भन्साि ऐन, २०६४ को दफा ५८ िा बािा मबिोि गनेलाई सजार् िनेु, आर्कि ऐन, 
२०५८ को दफा १२५ िा कि प्रशासनिा बािा वििोि गनय िा अनखुचत प्रभाि पानेलाई 
िनेु सजार् तथा िलुकुी अपिाि संविता, २०७४ को दफा ६६ िा िािसेिकलाई बािा 
वििोि गनय निनेु भनी कानूनी व्र्िस्था गरिएको छ । ती अलग अलग कानूनिा एकै 
विषर्िा कसूि कार्ि गिी अलग अलग सजार् िनेु कानूनी व्र्िस्थालाई सािान्र् कानूनिा 
ििेको िलुकुी अपिाि संवितािा कसूि कार्ि गिी सजार् िनेु व्र्िस्था गिी अन्र् कानूनबाट 
सो सम्बन्िी कानूनी व्र्िस्था िटाउन ुपदयछ।  

६.  कसूिजन्र् सम्पखि िोक्का, मनर्न्रण ि जफतको विषर्िा र्स सम्बन्ििा ििेको विशेष ऐनबाटै 
विस्ततृ व्र्िस्था भइसकेकोले िलुकुी फौजदािी कार्यविमि संवितािा ििेको त्र्स सम्बन्िी 
व्र्िस्थालाई िटाई विशेष ऐन बिोखजि िनेु व्र्िस्था गनुय पने देखिन्छ भने सो ऐनका 
व्र्िस्थालाई नेपाल सिकाि िादी िनेु फौजदािी िदु्दासँग अन्तिसम्बखन्ित िनेु गिी कानूनी 
व्र्िस्था गनुय पदयछ। 

७.  पीमित िाित कोषबाट कसूि पीमितलाई अन्तरिि क्षमतपूमतय, उपचाि िचय तथा क्षमतपूमतय ि 
िाितको विषर्िा सम्बखन्ित ऐनिा सोिी बिोखजि संशोिन ि परििाजयन िनु ुपने।जरििाना 
िापतको िकि असलु गिी मनखित प्रमतशत िकि सोझै सो कोषिा दाखिला गने कानूनी 
व्र्िस्था िनु ुपने देखिन्छ। 

८.  आिश्र्क िस्त ु संिक्षण ऐन, २०१२, आिश्र्क सेिा संचालन ऐन, २०१४, चन्दा ऐन, 

२०३० तथा आिश्र्क पदाथय मनर्न्रण (अमिकाि) ऐन, २०१७ िा सो सम्बद्ध विषर्िा 
कसूि कार्ि गिी सजार्को व्र्िस्था गरिएको छ।ती कानूनिरुिा कसूिको िारा ि 
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सजार्को प्रबन्ि िलुकुी अपिाि संविताले अबलम्बन गिेको सजार् सम्बन्िी िान्र्ताको 
आिाििा िनेु गिी परििाजयन गनुयपने देखिन्छ।  

९.  फौजदािी कसूि (सजार् मनिायिण तथा कार्ायन्िर्न) ऐन, २०७४ को दफा २२ को उपदफा 
(१) को प्रमतबन्िात्िक व्र्िस्थािा ििेको प्र्ािोलिा छाड्न नसवकने नकािात्िक सूची ि 
दफा ३७ िा ििेको कैद कट्टा निनेु कसूिको सूचीिा कसूिको गम्भीिताका आिाििा नभई 
कसूिको सािान्र् विषर् (िानि बेचमबिन तथा ओसािपसाि सम्बन्िी कसूि उल्लेि छ । 
जसिा सािान्र् सजार् िनेु प्रकृमतका कसूििरु पमन छन ्जस्तै िेश्र्ागिन) का आिाििा 
सूची बनाइएको छ। साथै नकािात्िक सूची सिेत लािो भएको िुँदा र्सिा परििाजयन गनुय 
पने देखिन्छ । 

१०. फौजदािी कानूनका क्षेरिा नर्ाँ कानून बनाउँदा िा भैििेको कानूनिा सिुाि िा परििाजयन 
गदाय मनखित घटना केखन्द्रत भन्दा त्र्स विषर्िा अध्र्र्न गिी त्र्सको प्रभाि ि अन्र् 
फौजदािी कानूनसँगको सािाञ्जस्र्ता सिेतिा विचाि गिी कानून बनाउन ुपदयछ। 

११. अपिादात्िक अिस्थािा बािेक फौजदािी कसूिजन्र् कार्यको सरुु काििािी ि वकनािा गने 
अमिकाि सािान्र् अदालतिा ििने गिी कानूनी व्र्िस्था गने।साथै उच्च अदालतिा सरुु 
काििािी ि वकनािा गने गिी गरिएको िालको क्षेरामिकाििा पनुवियचाि गनुय पदयछ। 

१२. कुनै कार्यलाई अपिािीकिण गिी सजार्को व्र्िस्था गदाय के कस्ता काि काििािीलाई 
मनर्िन गनय िोजेको िो सो सम्बन्ििा स्पष्ट उल्लेि नगिी अिूतय कुिािरु उल्लेि गदाय ती 
कानूनी व्र्िस्थाको र्थोखचत रुपिा पालना िनु नसकेको विद्यिानता ििेको िुँदा कानूनबाट 
कुनै कार्यलाई मनर्िन गदाय के कस्ता कार्यलाई मनर्िन गनय िोखजएको िो स्पष्ट उल्लेि 
गनुय पदयछ।  

१३. फौजदािी कसूि िनेु सजार्लाई कुनै घटना विशेषका आिाििा बढाउने िा घटाउने कार्य 
आफैिा न्र्ार्ोखचत िनेु देखिँदैन।दण्िनीमतिा पनुिािलोकनको विषर् गिन अध्र्र्न ि 
अनसुन्िानका आिाििा तर् गरिन ुउपर्कु्त िनु्छ।र्सतफय  पमन नेपाल सिकािको ध्र्ान जान ु
आिश्र्क छ। 
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१४. फौजदािी कानून, र्स सम्बन्िी कानून तथा विशेष ऐनिरुिा गनुय पने पनुिािलोकन, संशोिन 
लगार्तका विषर्िा कार्यदलले प्रस्त ुगिेका मसफारिसिरु क्रिश:  लागू गनुय पदयछ। 

१५. बालबामलकाको उिेि १८ िषय कार्ि भएको सन्दभयिा सझुाि संकलनको क्रििा 
सिोकाििाला मनकार् तथा अमिकािीिरुबाट र्सिा पूनिािलोकन गनुयपने सझुाि प्राप्त भएको 
िुँदा र्सिा तप अध्र्र्न गिी पूनिािलोकन गनय आिश्र्क देखिन्छ। 
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अनसूुचीिरु 

अनसूुची-१  

कार्यदललाई सझुाि पठाउने संस्थािरु 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

क्र.स   कार्यदललाई सझुाि पठाउने संस्थािरु 

 
१. नेपाल पनुस्थापयकीर् न्र्ार् िञ्च (Nepal Forum for Restorative Justice) 

२. न्र्ार् तथा अमिकाि संस्था-नेपाल (Justice and Rights Institute-Nepal) 

३. साियजमनक प्रमतिक्षक सिाज नेपाल (Public Defender Society of Nepal PDS-

Nepal) 

४. एिभोकेसी फोिि नेपाल (Advocacy Forum-Nepal) 

५. न्र्ार् तथा अमिकाि िकालत िञ्च (AJAR-Nepal) 
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अनसूुची २ 

१. फौजदािी न्र्ार् प्रशासनिा सिुाि सम्बन्िी अन्तिवक्रर्ा कार्यक्रि 

मिमतः २०८०।१२।२४ 

ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

सिभागीिरु 

क्र.स. नाि पद कार्ायलर् 

१.  िा. आनन्द िोिन भट्टिाई िा.िरिष्ठति ्न्र्ार्ािीश सिोच्च अदालत 

२.  श्री ििेश शिाय पौड्याल िाननीर् न्र्ार्ािीश सिोच्च अदालत 

३.  िा. ठदनिणी पोििेल िाननीर् ििान्र्ार्ामििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

४.  देिेन्द्रिाज ढकाल िखु्र् िखजिाि सिोच्च अदालत 

५.  लोकिाज पिाजलुी सखचि बे.पा.व्र्.छा. आर्ोग 

६.  मलला देिी गड्तौला सखचि प्र.ि. तथा ि.प. को 
कार्ायलर् 

७.  फखणन्द्र गौति सखचि कानून िन्रालर् 

८.  िा. टेक बिादिु खघमििे नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

९.  गोपालप्रसाद रिजाल नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

१०.  संजीििाज िेग्िी नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

११.  गोपाल कृष्ण खघमििे अध्र्क्ष/ िरिष्ठ अमििक्ता नेपाल बाि एशोमसएशन 

१२.  िाि बिादिु थापा िाननीर् न्र्ार्ािीश विशेष अदालत 

१३.  रितेन्द्र थापा िाननीर् सदस्र् विशेष अदालत 

१४.  वटकािाि आचार्य िाननीर् न्र्ार्ािीश उच्च अदालत पाटन 

१५.  मबदिु कोइिाला िाननीर् न्र्ार्ािीश उच्च अदालत पाटन 
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१६.  खजतेन्द्र बस्नेत प्रििु खजल्ला अमिकािी खजल्ला प्रशासन कार्ायलर्, 

काठिािौं 
१७.  टेक बिादिु तािाङ्ग प्रििी अमतरिक्त 

ििामनरिक्षक 
नेपाल प्रििी 

१८.  पषु्पिाज शािी ििामनदेशक सम्पिी शवुद्धकिण विभाग 

१९.  नािार्ण प्रसाद भट्टिाई सिसखचि गिृ िन्रालर् 

२०.  नािार्ण प्रसाद ढकाल ििामनदेशक औषमि व्र्िस्था विभाग 

२१.  कोशिरि मनिौला ििामनदेशक अध्र्ागिन विभाग 

२२.  वििल पौिेल िखजिाि सिोच्च अदालत 

२३.  सूर्यिाज दिाल सिन्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

२४.  उद्यि प्रसाद पिुासैनी सिन्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

२५.  ठदनेश प्रसाद खघमििे सिन्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

२६.  सन्देश शे्रष्ठ सि न्र्ार्मििक्ता खज.स.ि.का.काठिािौं 
२७.  ज्ञान प्रसाद भषुाल सिन्र्ार्ामििक्ता विशेष सिकािी िकील 

कार्ायलर् 

२८.  सोिकान्ता भण्िािी सिन्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

२९.  गोविन्द िनाल सिन्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

३०.  ऋषीिाि अचार्य िाननीर् न्र्ार्ािीश लमलतपिु खजल्ला अदालत 

३१.  बासदेुि न्र्ौपाने िाननीर् न्र्ार्ािीश खजल्ला अदालत भक्तपिु 

३२.  वििलाल बेल्बासे  िाननीर् न्र्ार्ािीश काठिािौं खजल्ला अदालत 

३३.  िा. िखजतभक्त प्रिानाङ्ग  िरिष्ठ अमििक्ता फौजदािी कानून सिाज 

३४.  िरिशंकि मनिौला अध्र्क्ष/िरिष्ठ अमििक्ता सिोच्च बाि 

३५.  लभ कुिाि िैनाली िरिष्ठ अमििक्ता फौजदािी कानून सिाज 

३६.  मस.के. ज्ञिाली िरिष्ठ अमििक्ता विशेष अदालत बाि 



 165 

३७.  विष्ण ुप्रसाद सापकोटा अध्र्क्ष/अमििक्ता काभ्र ेबाि 

३८.  िाि शे्रष्ठ अध्र्क्ष/अमििक्ता लमलतपिु बाि 

३९.  िा. निेश कुिाि ििजयन अमििक्ता फौजदािी कानून सिाज 

४०.  िकय  बिादिु िािल अमििक्ता नेपाल बाि एशोमसएशन 

४१.  िामिका िित अमििक्ता खजल्ला बाि काठिािौं 
४२.  नि बिादिु भजेुल अमििक्ता उच्च बाि पाटन 

४३.  वििला मनिौला अमििक्ता उच्च बाि पाटन 

४४.  अन्ज ुकुिािी के.सी. अमििक्ता उच्च बाि पाटन 

४५.  कृष्ण प्रसाद सिेुदी अमििक्ता खजल्ला बाि लमलतपिु 

४६.  नािार्ण प्रसाद भट्टिाई अमििक्ता सिोच्च बाि 

४७.  प्रकाश ििजयन अमििक्ता लमलतपिु बाि 

४८.  शाखन्त िाि िमतििा अमििक्ता उच्च बाि पाटन 

४९.  परुुषोिि उदास अमििक्ता  

५०.  मतलक विक्रि पाण्िे अमििक्ता  

५१.  िाजेन्द्र िान मसंि प्रिान अमििक्ता फौजदािी कानून सिाज 

५२.  बाबकृुष्ण ििजयन अमििक्ता लमलतपिु बाि 

५३.  मबिाज थापा अमििक्ता लमलतपिु बाि 

५४.  ििेशिाज मसग्देल अमििक्ता सिोच्च बाि 

५५.  िरिप्रसाद िैनाली अमििक्ता नेपाल बाि एशोमसएशन 

५६.  सरिता शिाय अमििक्ता फौजदािी कानून सिाज 

५७.  चिूािणी पौिेल अमििक्ता विशेष अदालत बाि 

५८.  संगीता शे्रष्ठ अमििक्ता लमलतपिु बाि 

५९.  रिता शेपाय अमििक्ता लमलतपिु बाि 

६०.  गोविन्द बिादिु पनु अमििक्ता लमलतपिु बाि 

६१.  छोनि िकु्तान अमििक्ता लमलतपिु बाि 

६२.  श्र्ाि कुिाि विश्वकिाय अमििक्ता  

६३.  टीका बिादिु कँुिि अमििक्ता विशेष अदालत बाि 

६४.  जीिन कुिाि बस्नेत अमििक्ता  
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६५.  आस्था दािाल अमििक्ता  

६६.  िाि प्रसाद अर्ायल प्राध्र्ापक काठिािौं स्कूल अफ ल 

६७.  िखुक्त प्रसाद शे्रष्ठ मनदेशक भन्साि विभाग 

६८.  िा. ििेश पिाजलुी प्राध्र्ापक नेपाल ल क्र्ाम्पस 

६९.  प्रिे बिादिु थापा  A2J Project- II 

७०.  िान बिादिु काकी िखजिाि उच्च अदालत पाटन 

७१.  भक्त बिादिु पलुािी शे्रष्तेदाि भक्तपिु खजल्ला अदालत 

७२.  दगुाय प्रसाद भट्टिाई  शे्रष्तेदाि लमलतपिु खजल्ला अदालत 

७३.  िाि ुशिाय शे्रष्तेदाि काठिािौं खजल्ला अदालत 

७४.  ििय अिताि कोइिाला उपन्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का.पाटन 

७५.  लोकबािदिु कटुिाल खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का. लमलतपिु 

७६.  खशि प्रसाद अचार्य उप न्र्ार्मििक्ता विशेष सिकािी िकील 
कार्ायलर् 

७७.  श्र्ाि प्रसाद दािाल खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का. भक्तपिु 

७८.  र्ोगेन्द्र प्रसाद ढँुगेल उपन्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

७९.  मबनोद पौड्याल खजल्ला न्र्ार्मििक्ता खज.स.ि.का काठिािौं 
८०.  अमित उप्रतेी उपन्र्ार्ामििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 

कार्ायलर् 

८१.  पोषिाज िनाल उपन्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

८२.  श्रीिाि िनाल खजल्ला न्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

८३.  श्रीिि अर्ायल उप न्र्ार्मििक्ता विशेष सिकािी िकील 
कार्ायलर् 

८४.  िसन्त िजौिे प्रििी िरिष्ठ उपरिक्षक नेपाल प्रििी 
८५.  भागेन्द्र परुुष ढकाल प्रििी उपरिक्षक साइबि ब्रू्िो 
८६.  पशपुमत कुिाि िार् प्रििी उपरिक्षक के.अ.व्रू्. 
८७.  निेश िाज सिेुदी प्रििी उपरिक्षक प्रििी परिसि लमलतपिु 
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८८.  गौति मिश्र प्रििी उपरिक्षक िा.बे.मब.ब्रू् 

८९.  िािेश्वि काकी प्रििी उपरिक्षक N.C.B. 

९०.  नििाज अमिकािी प्रििी उपरिक्षक प्रििी परिसि, काठिािौं 
९१.  िाजन काकी प्रििी नार्ब उपरिक्षक प्रििी परिसि, काठिािौं 
९२.  चन्द्र प्रसाद सन्जेल सिार्क खजल्ला 

न्र्ार्मििक्ता 
खज.स.िा.का. काठिािौं 

९३.  र्िुिाज शिाय सिार्क खजल्ला 
न्र्ार्मििक्ता 

खज.स.िा.का. काठिािौं 

९४.  वटकािाि भण्िािी सिार्क न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का. म्र्ाग्दी 
९५.  प्रकाश खघमििे सिार्क न्र्ार्ामििक्ता खज.स.िा.का.काठिािौं 
९६.  दीवपका गजिेुल सिार्क न्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 

कार्ायलर् 

९७.  उिंग मनिौला सिार्क न्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

९८.  नििाज मबष्ट सिार्क न्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का.पाटन 

९९.  प्रभात क्षेरी सिार्क न्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

१००.  प्रकाश सिेुदी सिार्क न्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

१०१.  स्िमृत चौिान सिार्क न्र्ार्मििक्ता खज.स.िा.का.काठिािौं 
१०२.  अनकूुल िािकोटी सिार्क न्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको 

कार्ायलर् 

१०३.  ित्न केसिी ििजयन सिार्क न्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का पाटन 

१०४.  नानी काजी थापा प्र.मन. प्रििी परिसि लमलतपिु 

१०५.  शकुदेि पौिेल प्र.मन. प्रििी परिसि, भक्तपिु 

१०६.  कृष्ण मगिी प्र.मन. प्रििी परिसि, काठिािौं 
१०७.  श्रीकृष्ण पौिेल विद्याथी नेपाल ल क्र्ाम्पस 
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२. फौजदािी न्र्ार् प्रशासनिा सिुाि सम्बन्िी अन्तिवक्रर्ा कार्यक्रि 

मिमतः २०८१।०१।१९ 

मबिाटनगि, िोिङ्ग 

सिभागीिरू 

क्र.स. नाि पद कार्ायलर् 

१.  िा. ठदनिणी पोििेल िाननीर् 
ििान्र्ार्ामििक्ता 

ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

२.  ििेशप्रसाद िाज 
भण्िािी  

िा. िखु्र् न्र्ार्ािीश उच्च अदालत मबिाटनगि 

३.  मबपलु न्र्ौपाने िाननीर् न्र्ार्ािीश उच्च अदालत मबिाटनगि 

४.  ििता िनाल िाननीर् न्र्ार्ािीश उच्च अदालत मबिाटनगि 

५.  सरु्यिाज दिाल  सिान्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

६.  नािार्ण बिादिु थापा सिन्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का मबिाटनगि 

७.  सोिकान्ता भण्िािी सिन्र्ार्ामििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

८.  िीना गरुुि सिन्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का िनकुटा 
९.  प्रिेप्रसाद भट्टिाई प्रििु खजल्ला अमिकािी खजल्ला प्रशासन कार्ायलर्, िोिङ्ग 

१०.  रिुिाज काकी िाननीर् न्र्ार्ािीश खज. अदालत िोिङ्ग 

११.  प्रकाश कोइिाला िाननीर् न्र्ार्ािीश खज. अदालत िोिङ्ग 

१२.  िेशिाज शिाय  िाननीर् न्र्ार्ािीश खज. अदालत िोिङ्ग 

१३.  विनोद कुिाि 
मतमिखल्सना 

सखचि/अमििक्ता उच्च बाि वििाटनगि 

१४.  किलिाज िमतििा िैतमनक कानून 
व्र्िसार्ी 

िोिङ्ग खजल्ला अदालत 

१५.  वकशोि कुिाि िाझी अमििक्ता खजल्ला बाि िोिङ्ग 

१६.  नािार्ण रििाल  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का ताप्लेजडु्ग 

१७.  र्ादि प्रसाद पौिेल उपन्र्ार्ामििक्ता उ.स.ि.का. वििाटनगि 

१८.  ऋवद्धनाथ मनिौला खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का पाचँथि 
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१९.  गोकुल बिादिु 
मनिौला 

खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का सप्तिी 

२०.  रुद्र प्रसाद अचार्य  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का.झापा 
२१.  भोलानाथ मनिौला उप. न्र्ार्ामििक्ता उ.स.ि.का मबिाटनगि 

२२.  परुुषोिि िमतििा खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का. तेह्रथिु 

२३.  सन्तोष प्रसाद भण्िािी खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का. संििुासभा 
२४.  सभुाष कुिाि भट्टिाई खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का िोिङ 

२५.  लेिनाथ ढकाल खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का इलाि 

२६.  उिि शे्रष्ठ खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का उदर्पिु 

२७.  टेकनाथ अमिकािी खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का सनुसिी 
२८.  ठदपेन्द्र दनिुाि खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का. िनकुटा 
२९.  कल्र्ाण पिाजलुी मन. खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का भोजपिु 

३०.  नििाज काकी प्र.उ. खज.प्र.का. िोिङ्ग 

३१.  विष्णलुाल खघमििे मिमभजनल िन अमिकृत मिमभजन िन कार्ायलर्, िोिङ्ग 

३२.  टेककुिाि िेग्िी सिार्क प्र.खज.अ. खजल्ला प्रशासन कार्ायलर्, िोिङ्ग 

३३.  िाज वकिण पौड्याल सिार्ता अमिकृत खजल्ला कानूनी सिार्ता समिमत 

३४.  िदन न्र्ौपाने सिार्क खजल्ला 
न्र्ार्मििक्ता 

खज.स.ि.का.िोिड्ग 

३५.  िेिती सबेुदी स.खज. न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का िोिि 

३६.  ििनुा िाउत सिार्क न्र्ार्ामििक्ता उ.स.ि.का.मबिाटनगि 

३७.  उिंग मनिौला सिार्क न्र्ार्ामििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

३८.  ठदपेन्द्र कुिाि दास सिार्क न्र्ार्ामििक्ता िखु्र् न्र्ार्ामििक्ता, कोशी प्रदेश 

३९.  मसिा र्ादि स.खज. न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का िोिि 

४०.  मबजर्ा नेपाल स.खज. न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का सनुसिी 
४१.  िेििाज ओली प्र.मन. खज.प्र.का. िोिङ्ग 

४२.  बवुद्धिाि चौलागाई प्र.मन. इ.प्र.का. िङ्गेली 
४३.  तेि बिादिु दािाल प्र.मन. इ.प्र.का. बेलबािी 
४४.  ब्रम्िदेि साि प्र.मन. इ.प्र.का. पथिी 
४५.  सखन्दप बेल्बासे प्र.मन. इ.प्र.का. िानी 
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३. फौजदािी न्र्ार् प्रशासनिा सिुाि सम्बन्िी अन्तिवक्रर्ा कार्यक्रि 

मिमतः २०८१।०१।२२ 

मबिगञ्ज, पसाय 
सिभागीिरू 

क्र.स. नाि पद कार्ायलर् 

१.  संजीििाज िेग्िी नार्ब ििान्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

२.  िा. ित्न बिादिु 
बागचन्द  

िाननीर् न्र्ार्ािीश उ. अदालत जनकपिु अ. इ. 
मबिगंज 

३.  मबिेन्द्र कुिाि ठाकुि िखु्र् न्र्ार्मििक्ता िखु्र् न्र्ार्मििक्ताको कार्यलर्, 

ििेश प्रदेश 

४.  मनलि पौिेल िाननीर् न्र्ार्ािीश उच्च अदालत मबिगञ्ज 

५.  ठदपेन्द्र ब. बि िाननीर् न्र्ार्ािीश उच्च अदालत मबिगञ्ज 

६.  िाि कुिाि थापा सिन्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का.मबिगन्ज 

७.  ईशििी प्रसाद ढकाल सिन्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का.िेटौिा 
८.  सोिकान्ता भण्िािी सिन्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

९.  कोषिरि मनिौला सिान्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का. जनकपिु 

१०.  िाि िरि शिाय काफ्ले का.ि ुसिन्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का. ओिलढुड्गा 
११.  ििुबिाज मरपाठी िाननीर् न्र्ार्ािीश खजल्ला अदालत पसाय 
१२.  िोशन गजिेुल िाननीर् न्र्ार्ािीश खज. अदालत पसाय 
१३.  ठदपक िनाल िाननीर् न्र्ार्ािीश खज. अदालत पसाय 
१४.  ठदनेश सागि भषुाल प्रििु खजल्ला अमिकािी खजल्ला प्रशासन कार्ायलर्, पसाय 
१५.  किल िोिन पोििेल अध्र्क्ष/अमििक्ता खजल्ला बाि पसाय 
१६.  सखुशल देिकोटा खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का पसाय 
१७.  सदुीप कुिाि दंगाल खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का िनषुा 
१८.  बवुद्धलाल शे्रष्ठ खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का सोलिुमु्ब ु

१९.  टीकाभषूण खघमििे खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का िोटाङ 
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२०.  एकिाज अमिकािी उपन्र्ार्मििक्ता उ.स.ि.का मबिगन्ज 

२१.  मबश्वास सनुिाि  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का ओिलढुङ्गा 
२२.  कैलाश के.सी. खजल्ला न्र्ार्मििक्ता खज.स.ि.का बािा 
२३.  केशि प्रसाद गौति खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का मसिािा 
२४.  कैलाश दिाल खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का. सलायिी 
२५.  पदि प्रसाद िस्ती खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का. ििोििी 
२६.  शाखन्त प्रसाद लइुटेल खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का खचतिन 

२७.  ईश्वि दि जोखश उपन्र्ामििक्िा उ.स.ि.का मबिगञ्ज 

२८.  िाजन ििाल खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का िकिानपिु 

२९.  िनजु प्रसाद गपु्ता उपन्र्ार्मििक्ता िखु्र् न्र्ार्मििक्ताको कार्यलर् 
जनकपिु 

३०.  अमित उप्रतेी उपन्र्ामििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

३१.  पोषिाज िनाल उपन्र्ामििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

३२.  बद्री कुिाि काकी खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता खज.स.ि.का.िौतिट 

३३.  कुिाि विक्रि थापा प्र.ना.उ. खज.प्र.का. पसाय 
३४.  समुनल कुिाि थापा प्र.ब.ना.मन. ि.प्र.का. श्रीपिु 

३५.  नििाज खघमििे प्र.ना.मन. इ.प्र.का. पटेिाय सगुौली 
३६.  भित प्र. मसलिाल प्र.ना.मन. ि.प्र.का. विताय 
३७.  प्रकाश िितो प्र.ना.मन. खज.प्र.का. पसाय 
३८.  उिंग मनिौला सिार्क न्र्ार्मििक्ता ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

३९.  िाल बिादिु नेपाली  सिार्क न्र्ार्मििक्ता खज.स.ि.का.पसाय 
४०.  प्रिलाद मिस्र सिार्क न्र्ार्मिकिक्ता उ.स.ि.का मबिगञ्ज 

४१.  उिेश विजश्री थारु सिार्क खजल्ला न्र्ार्मििक्ता खज.स.ि.का. पसाय 
४२.  सजुता पौिेल सिार्क खजल्ला न्र्ार्मििक्ता खज.स.ि.का. पसाय 
४३.  अखक्ष सिेुदी सिार्क खजल्ला न्र्ार्मििक्ता खज.स.ि.का. पसाय 
४४.  िोिन विक्रि के.सी. प्र.मन. इ.प्र.का. पोिरिर्ा 
४५.  संजर् कुिाि प्र.स.मन. इ.प्र.का. पोिरिर्ा 
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४. एनओिीसीको आमथयक तथा प्राविमिक सिर्ोगिा मिमत २०८१।०१।२९ गते गण्िकी 
प्रदेशको पोििािा आर्ोखजत फौजदािी न्र्ार् प्रशासनिा सिुाि सम्बन्िी प्रादेखशक कार्यशाला 

क्र.स. पद, कार्ायलर् नाि 

१.  िाननीर् ििान्र्ार्ामििक्ता िा. ठदनिणी पोििेल 

२.  का.ि.ु िाननीर् िखु्र् न्र्ार्ािीश, उच्च 
अदालत पोििा 

श्री िाजनप्रसाद भट्टिाई 

३.  िखजिाि, सिोच्च अदालत श्री मबिल पौिेल 

४.  नार्ब ििन्र्ार्ामििक्ता  श्री संजीििाज िेग्िी 
५.  Head of UNODC Programme Office Nepal Mr. Ulrich Meiser 

६.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, उच्च अदालत पोििा श्री मनियला पौिेल भट्टिाई 

७.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, उच्च अदालत पोििा श्री उिेश कोइिाला 
८.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, उच्च अदालत पोििा श्री मिलनकुिाि िाई 

९.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, उच्च अदालत पोििा श्री िनमसंि िििा 
१०.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, उच्च अदालत पोििा श्री िाज ुिमतििा 
११.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 

कार्ायलर् 
श्री सोिकान्ता भण्िािी 

१२.  सिन्र्ार्ामििक्ता, उच्च सिकािी िकील 
कार्ायलर्, पोििा 

श्री र्दनुाथ शिाय 

१३.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, कास्की खजल्ला अदालत श्री नबिाज दािाल 
१४.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, कास्की खजल्ला अदालत श्री चन्द्रकान्त पौिेल 
१५.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, कास्की खजल्ला अदालत श्री ििेन्द्रबिादिु थापा 
१६.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, कास्की खजल्ला अदालत श्री िािचन्द्र शिाय 
१७.  उपाध्र्क्ष, नेपाल बाि एसोखशएसन श्री मबिन्द्र के.मस. 
१८.  प्रििी नार्ब ििामनिीक्षक (िीआईजी), 

गण्िकी प्रदेश प्रििी कार्ायलर् 
श्री दगुाय मसंि 

१९.  प्रििी उपिीक्षक, खजल्ला प्रििी कार्ायलर् 
कास्की 

श्री िोिन थापा 
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२०.  प्रमतमनमि, उच्च अदालत पोििा बाि 
एसोखशएसन 

श्री विष्ण ुपोििेल 

२१.  प्रमतमनमि, उच्च अदालत पोििा बाि 
एसोखशएसन 

श्री खशििाज िाग्ले 

२२.  प्रमतमनमि, उच्च अदालत पोििा बाि 
एसोखशएसन 

श्री प्रभाि पिाजलुी 

२३.  प्रमतमनमि, कास्की खजल्ला अदालत बाि 
एसोखशएसन 

श्री बेदनाथ भट्टिाई 

२४.  प्रमतमनमि, कास्की खजल्ला अदालत बाि 
एसोखशएसन 

श्री विष्ण ुप्रसाद लम्साल 

२५.  प्रमतमनमि, कािागाि कार्ायलर्, कास्की श्री िाजेन्द्र शिाय 
२६.  प्रमतमनमि, मिमभजन िन कार्ायलर्, कास्की श्री िाजेन्द्रप्रसाद शिाय 
२७.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. कास्की श्री गोपालप्रसाद ढकाल 
२८.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. तनिुँ श्री गोविन्द उपाध्र्ार् 
२९.  उपन्र्ार्ामििक्ता, उच्च सिकािी िकील 

कार्ायलर्, पोििा 
श्री िािप्रसाद अमिकािी 

३०.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. लिजङु्ग श्री पणुयबिादिु थापा िगि 
३१.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. गोििा श्री सिेुन्द्रिाज काफ्ले 
३२.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. पियत श्री केदािनाथ उपाध्र्ार् 

३३.  उपन्र्ार्ामििक्ता, िखु्र् न्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् गण्िकी प्रदेश 

श्री लालप्रसाद लामिछाने 

३४.  प्रििी नार्ि उपिीक्षक, इलाका प्रििी 
कार्ायलर् बैदाि 

श्री िाजेन्द्र शे्रष्ठ 

३५.  कार्यक्रि अमिकृत, र्एुनओमिमस नेपाल श्री िीना पाठक 

३६.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

श्री प्रभात क्षेरी 

३७.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

श्री अनकूुल िािकोटी 
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३८.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का, 
बागलङु्ग 

श्री टेकनाथ शिाय 

३९.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का, 
स्र्ाङ्खजा 

श्री नििाज िेग्िी 

४०.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, उच्च सिकािी िकील 
कार्ायलर्, पोििा 

श्री एकनािार्ण ढकाल 

४१.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का, 
कास्की 

श्री विवपनिाज मतिािी 

४२.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का, 
कास्की 

श्री ििेन्द्रप्रसाद अमिकािी 

४३.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का, 
िनाङ्ग 

श्री आश्िा िड्का 

४४.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का, 
कास्की 

श्री ििेश अर्ायल 

४५.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का, 
कास्की 

श्री समिता थकाली 

४६.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का, 
कास्की 

श्री शान्ती शिाय 

४७.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, िखु्र् 
न्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् गण्िकी प्रदेश 

श्री िसन्त अर्ायल 

४८.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, िखु्र् 
न्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् गण्िकी प्रदेश 

श्री सजुता पौिेल 

४९.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, िखु्र् 
न्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् गण्िकी प्रदेश 

श्री सजुता पौिेल 

५०.  प्रमतमनमि, अखख्तर्ाि दरुुपर्ोग अनसुन्िान 
आर्ोगको कार्ायलर्, पोििा 

श्री संजर् शिाय 

५१.  प्रमतमनमि, िखु्र्िन्री तथा िखन्रपरिषद्को 
कार्ायलर् गण्िकी प्रदेश 

श्री इन्द ुदेिी न्र्ौपाने  

५२.  प्रमतमनमि, गण्िकी प्रदेश प्रििी कार्ायलर् श्री प्रकाश खश्रिाल 
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५३.  प्रमतमनमि, गण्िकी प्रदेश प्रििी कार्ायलर् श्री लोकबिादिु क्षेरी 
५४.  प्रमतमनमि, गण्िकी प्रदेश प्रििी कार्ायलर् श्री जनक िगि 
५५.  प्रमतमनमि, इलाका प्रििी कार्ायलर् बैदाि श्री र्िबिादिु नेपाली 
५६.  प्रििी मनिीक्षक, खजल्ला प्रििी कार्ायलर् 

कास्की 
श्री मतलक िानन्िि 

५७.  प्रमतमनमि, नेपाल काननु व्र्िसार्ी परिषद श्री िकुुन्दिाज अर्ायल 
५८.  AFA, र्एुनओमिमस नेपाल श्री कृष्णप्रसाद सेढाई 
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५. एनओिीसीको आमथयक तथा प्राविमिक सिर्ोगिा मिमत २०८१।०२।१९ गते लखुम्बनी 
प्रदेशिा आर्ोखजत फौजदािी न्र्ार् प्रशासनिा सिुाि सम्बन्िी प्रादेखशक कार्यशाला 

क्र.स. पद, कार्ायलर् नाि 

१.  नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता िा. टेकबिादिु खघमििे 

२.  नार्ब ििन्र्ार्ामििक्ता  श्री संजीििाज िेग्िी 
३.  उपाध्र्क्ष, नेपाल बाि एसोमसएसनका  श्री पशपुमत भण्िािी 
४.  Head of UNODC Programme Office Nepal Mr. Ulrich Meiser 

५.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् श्री सूर्यिाज दिाल 
६.  सिन्र्ार्ामििक्ता, उच्च सिकािी िकील कार्ायलर् 

दाङ्ग 
श्री िोिनसागि बस्र्ाल 

७.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् श्री सोिकान्ता भण्िािी 
८.  सिन्र्ार्ामििक्ता, उच्च सिकािी िकील कार्ायलर् 

बटुिल 
श्री गोविन्द गौली 

९.  प्रििी नार्ब ििामनिीक्षक (िीआईजी), लखुम्बनी 
प्रदेश प्रििी कार्ायलर् 

श्री कुिेि किार्त 

१०.  उपन्र्ार्ामििक्ता, उ.स.ि.का. बटुिल श्री िवि न्र्ौपाने 
११.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. निलपिासी श्री कृष्णचन्द पाण्िे 
१२.  उपन्र्ार्ामििक्ता, उ.स.ि.का. बटुिल श्री ऋवषकेसि बस्र्ाल 
१३.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. अघायिाँची श्री विष्णपु्रसाद अचार्य 
१४.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. गलु्िी श्री खििानन्द गौति 
१५.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. गलु्िी िा. सूर्यप्रसाद पौिेल 

१६.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. कवपलबस्त ु श्री प्रकाश ििामसनी 
१७.  उपन्र्ार्ामििक्ता, िखु्र् न्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर् 

लखुम्बनी प्रदेश 
श्री िरििि पौिेल 

१८.  प्रििी उपिीक्षक, खजल्ला प्रििी कार्ायलर् रुपन्देिी श्री िखञ्जतमसंि िाठोि 
१९.  पाषयद, नेपाल काननु व्र्िसार्ी परिषद श्री बाबिुाि पाण्िे 

२०.  कार्यक्रि अमिकृत, र्एुनओमिमस नेपाल श्री िीना पाठक 
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२१.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

श्री सभुाष भट्टिाई 

२२.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर् 

श्री प्रभात क्षेरी 

२३.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. रुपन्देिी श्री उिा कुिािी के.सी.     
२४.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. रुपन्देिी श्री ििेश पोख्रले 
२५.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. रुपन्देिी श्री बसन्तिाज पोख्रले 
२६.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. रुपन्देिी श्री शािदाकुिािी खघमििे 
२७.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. रुपन्देिी श्री तेजप्रसाद पाण्िे 
२८.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, खज.स.ि.का. रुपन्देिी श्री पविरा भण्िािी 
२९.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, उच्च सिकािी िकील 

कार्ायलर् बटुिल 
श्री केशि न्र्ौपाने 

३०.  सखचि, रुपन्देिी खजल्ला अदालर् बाि एशोमसएसन श्री चोलाबिादिु काकी 
३१.  प्रमतमनमि, रुपन्देिी खजल्ला अदालर् बाि 

एशोमसएसन 
श्री विष्णपु्रसाद भषुाल 

३२.  प्रििी मनिीक्षक, खजल्ला प्रििी कार्ायलर् रुपन्देिी श्री र्िलाल बंजािे 
३३.  प्रमतमनिी, इलाका प्रििी कार्ायलर् लखुम्बनी श्री किलप्रसाद अचार्य 
३४.  प्रमतमनमि, खज.प्र.का रुपन्देिी श्री िािचन्द्र अर्ायल 
३५.  प्रमतमनमि, मिमभजन िन कार्ायलर्, रुपन्देिी श्री प्रभात सापकोटा 
३६.  प्रमतमनमि, लखुम्बनी प्रदेश प्रििी कार्ायलर् श्री पिन पचाई 
३७.  प्रमतमनमि, इलाका प्रििी कार्ायलर्  श्री अमनल पखण्ित 
३८.  प्रमतमनमि, इलाका प्रििी कार्ायलर्, बटुिल  श्री लालबिादिु सनुाि 
३९.  प्रमतमनमि, इलाका प्रििी कार्ायलर् श्री िेशिप्रसाद आचार्य 
४०.  नार्ब सबु्बा, उच्च सिकािी िकील कार्ायलर् 

बटुिल 
श्री गोपाल पौिेल 

४१.  AFA, र्एुनओमिमस नेपाल श्री कृष्णप्रसाद सेढाई 
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६. एनओिीसीको आमथयक तथा प्राविमिक सिर्ोगिा मिमत २०८१।०३।१५ गते 
काठिािौंिा आर्ोखजत फौजदािी न्र्ार् प्रशासनिा सिुाि सम्बन्िी िाविर् कार्यशाला 

 

क्र.स. पद, कार्ायलर् नाि 

1.  िाननीर् िरिष्ठति ्न्र्ार्ािीश सिोच्च 
अदालत 

श्री प्रकाशिान मसंि िाउत 

2.  िाननीर् ििान्र्ार्ामििक्ता िा. ठदनिणी पोििेल 

3.  अध्र्क्ष, नेपाल बाि एशोमसएशनका  श्री गोपालकृष्ण खघमििे 

4.  िखजिाि, सिोच्च अदालत श्री मबिल पौिेल 

5.  मन. िखु्र् सखचि श्री लीलादेिी गितौला 
6.  नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 

कार्ायलर्, काठिािौं 
िा. टेकबिादिु खघमििे 

7.  नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता, 
ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री गोपालप्रसाद रिजाल 

8.  नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता, 
ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री संजीििाज िेग्िी 

9.  नार्ब ििान्र्ार्ामििक्ता, 
ििान्र्ार्ामििक्ताको कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री िेििाज ज्ञिाली 

10.  मनमिि प्रििी ििामनिीक्षक  श्री ठदपक थापा 
11.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, उच्च अदालत पाटन  

श्री कैलाशप्रसाद सिेुदी 
12.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, उच्च अदालत पाटन श्री नािार्ण प्रसाद िेग्िी 
13.  िाननीर् न्र्ार्ािीश, उच्च अदालत पाटन श्री िेिन्त िािल 
14.  प्रििी अमतरिक्त ििामनिीक्षक श्री टेकबिादिु तािाङ्ग 
15.  Head of UNODC Programme Office Nepal Mr. Ulrich Meiser 

16.  फौजदािी कानूनविद प्रा.िा. िखजतभक्त प्रिानाङ्ग 

17.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री सूर्यिाज दािाल 
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18.  सिन्र्ार्ामििक्ता, िैदेखशक िोजगाि 
न्र्ार्ामिकिण, काठिािौं 

श्री उद्दिप्रसाद पिुासैनी 

19.  सिन्र्ार्ामििक्ता, उच्च सिकािी िकील 
कार्ायलर्, पाटन 

श्री  शंकि िरी 

20.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री  रबुकुिाि चौिान 

21.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री  चन्द्रकान्त िनाल 

22.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री  ठदनेशप्रसाद खघमििे 

23.  सिन्र्ार्ामििक्ता, खजल्ला सिकािी िकील 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री  सन्देश शे्रष्ठ 

24.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री  घनश्र्ाि ओझा 

25.  सिन्र्ार्ामििक्ता, विशेष सिकािी िकील 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री  ज्ञानप्रसाद भसुाल 

26.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री  सोिकान्ता भण्िािी 

27.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री  गोविन्द िनाल 

28.  सिन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री  िरिशंकि ज्ञिाली 

29.  सि-सखचि, कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् 
िामिला िन्रालर् 

श्री ििुबिादिु के.मस. 

30.  सि-सखचि, नेपाल कानून आर्ोग श्री गंगाबिादिु सारु 
31.  िरिष्ठ अमििक्ता श्री लिकुिाि िैनाली 
32.  सदस्र्, फौजदािी न्र्ार् प्रशासन अध्र्र्न 

तथा सझुाि कार्यदल  
श्री प्रकाश ििजयन 
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33.  उपन्र्ार्ामििक्ता, विशेष सिकािी िकील 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री गोपाल लामिछाने 

34.  उपन्र्ार्ामििक्ता, उच्च सिकािी िकील 
कार्ायलर्, पाटन 

श्री ििेशप्रसाद िरी 

35.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खजल्ला सिकािी 
िकील कार्ायलर्,लमलतपिु 

श्री लोकबिादिु कटुिाल 

36.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खजल्ला सिकािी 
िकील कार्ायलर्,काठिािौं 

श्री मसतािाि अर्ायल 

37.  उपन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री प्रकाश गौति 

38.  उपन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री सविता शिाय 

39.  खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खजल्ला सिकािी 
िकील कार्ायलर्,भक्तपिु 

श्री श्र्ािप्रसाद दिाल 

40.  उपन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री अमित उप्रतेी 

41.  उपन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री पोषिाज िनाल 

42.  उपन्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री पषु्पिाज बास्तोला 

43.  उप-सखचि, कानून, न्र्ार् तथा संसदीर् 
िामिला िन्रालर् 

श्री प्रकाश न्र्ौपाने 

44.  उपिखजष्टाि, सिोच्च अदालत श्री खशखशि लामिछाने 
45.  प्रििी उपिीक्षक, नेप्रप्रका अपिाि अनसुन्िान 

विभाग 

श्री वििाबिादिु पाण्िे 

46.  प्रििी उपिीक्षक, खजल्ला प्रििी परिसि, 

काठिािौं 
श्री नििाज अमिकािी 

47.  प्रििी उपिीक्षक, ने.प्र.प्र.का. केन्द्रीर् 
अनसुन्िान व्रू्िो 

श्री िोमबन्द्र बोगटी 
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48.  प्रििी उपिीक्षक, ने.प्र.प्र.का. साइबि व्रू्िो श्री भाग्रे्न्द्र परुुष ढकाल 
49.  प्रििी उपिीक्षक, खजल्ला प्रििी परिसि, 

लमलतपिु 
श्री निेशिाज सिेुदी 

50.  प्रििी नार्ि उपिीक्षक, खजल्ला प्रििी 
परिसि, भक्तपिु 

श्री िाजन काकी 

51.  कार्यक्रि अमिकृत, र्एुनओमिमस नेपाल श्री िीना पाठक 
52.  उप-प्राध्र्ापन, नेपाल ल क्र्ाम्पस िा. ििेश पिाजलुी 
53.  सिार्क खजल्ला न्र्ार्ामििक्ता, खजल्ला 

सिकािी िकील कार्ायलर्, काठिािौं 
श्री लक्ष्िी भण्िािी 

54.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, विशेष सिकािी 
िकील कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री सरिता पोख्रले 

55.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री दीवपका गजिेुल 

56.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री सखुस्िता पौिेल 

57.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री प्रभात क्षेरी 

58.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री प्रमतिा पोख्रले 

59.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री प्रकाश सिेुदी 

60.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री अनकूुल िािकोटी 

61.  सिार्क न्र्ार्ामििक्ता, ििान्र्ार्ामििक्ताको 
कार्ायलर्, काठिािौं 

श्री सागि बिाल 

62.  प्रििी मनिीक्षक, खजल्ला प्रििी परिसि, 

काठिािौं 
श्री ठदिसबिादिु खज.मस. 

63.  अध्र्क्ष, काठिािौं खजल्ला अदालत बाि श्री आि.मस. मबिल 
64.  सखचि, नेपाल बाि एशोमसएसन श्री भितकुिाि लकाई 
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65.  अमििक्ता श्री सविता शिाय 
66.  अमििक्ता श्री निशकुिाि ििजयन 
67.  अमििक्ता श्री सिुास आचार्य 
68.  अमििक्ता श्री आस्था दािाल 
69.  प्रमतमनमि, विशेष अदालत बाि इकाइ श्री गणेश खघमििे 
70.  प्रमतमनमि, नेपाल बाि एशोमसएसन श्री रुपबिादिु सारु 
71.  प्रमतमनमि, काभ्र ेखजल्ला अदालत बाि श्री मनिोज नेपाल 
72.  अमििक्ता श्री प्रविन पन्दाक 
73.  प्रमतमनमि, काठिािौं स्कुल अफ ल श्री लक्ष्िी बिादो 
74.  सखचि, सिोच्च अदालत बाि श्री प्रकाशकुिाि िरी 
75.  प्रमतमनमि, काठिािौं विखश्वद्यालर् श्री आकाक्षा िेग्िी 
76.  AFA, र्एुनओमिमस नेपाल श्री कृष्णप्रसाद सेढाई 
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अनसूुची ३ 

छलफलका क्रििा मलइएका केिी तस्िीििरु 

मिमतः २०८१।०१।१९ गते मबिाटनगि, िोिङ्गिा संचालन गरिएको अन्तिवक्रर्ा कार्यक्रि 
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मिमतः २०८१।०१।२२ गते, बीिगञ्ज, पसायिा संचालन गरिएको अन्तिवक्रर्ा कार्यक्रि 
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मिमतः २०८१।०१।२९ गते पोििािा संचालन गरिएको अन्तिवक्रर्ा कार्यक्रि
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मिमतः २०८१।०२।१९ गते  बटुिलिा संचालन गरिएको अन्तिवक्रर्ा कार्यक्रि 
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मिमतः २०८१।०३।१५ गते  काठिािौंिा संचालन गरिएको अन्तिवक्रर्ा कार्यक्रि 

 

 

 

 

 


